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SÃO PAULO

O  desemprego no Brasil  ficou  
em 5,6% no trimestre encerrado 
em maio, de acordo com os da-
dos mensais da Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicílios 
Contínua (Pnad Contínua) di-
vulgados ontem pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e Esta-
tística (IBGE). O resultado – em 
linha com as estimativas da pes-
quisa Projeções Broadcast – é o 
menor para o mês de maio des-
de o início da série histórica da 
Pnad Contínua, em 2012, e dian-
te do resultado analistas veem 
primeiros sinais de arrefecimen-
to do mercado de trabalho.

Em igual período de 2025, a 

taxa  de  desemprego  medida  
pela Pnad Contínua estava em 
6,2%. No trimestre móvel até 
abril, a taxa estava em 5,8%.

Apesar de o mercado de tra-
balho seguir como o principal 
“motor” por trás da robustez 
da economia doméstica, os da-
dos de maio indicam perda de 
ímpeto  nessa  força,  avalia  o  
Bradesco, em relatório.

Para  o  banco,  a  economia  
crescerá menos no segundo tri-
mestre do ano do que no pri-
meiro. “Ainda que o mercado 
de  trabalho  continue  sendo  
motor de robustez da ativida-
de econômica, o sinal de maio 
é  de  perda  de  ímpeto.  O  au-
mento de atividade no segun-
do  trimestre  será  menor  que  

no segundo. Ainda assim, os es-
tímulos por meio do mercado 
de crédito mantêm certo dina-
mismo da economia, em espe-
cial do consumo.”

Para o Itaú, os números do 
mercado de trabalho também 
sugerem “algum arrefecimen-
to” à frente. “De modo geral,  
os dados sugerem que, embo-
ra o mercado de trabalho per-
maneça  em  níveis  historica-
mente  apertados,  começa  a  
dar  alguns  sinais  de  arrefeci-
mento”, afirmam em relatório 
as economistas Natalia Cota-
relli e Marina Garrido. O ban-
co estima 5,7% para a taxa de 
desemprego ao final de 2026.

Com ajuste sazonal, o banco 
calcula que a taxa de desempre-
go subiu sutilmente em maio, 
ao passar de 5,4% para 5,5%.

“A estabilidade na variação é 
sazonal,  pois  é  o  período  em  
que  os  setores  começam  a  
olhar  para  o  segundo  semes-
tre, mas atingir a mínima his-
tórica  para  o  período  indica  
que o  mercado  mantém  uma  

tendência estrutural de aqueci-
mento e expansão na absorção 
de  mão  de  obra”,  explicou  o  
analista da pesquisa do IBGE, 
William Kratochwill, em nota.

Em apenas um trimestre, o 

País registrou crescimento de 
558 mil  vagas no  mercado de 
trabalho. A população ocupa-
da  ficou  em  102,703  milhões  
de pessoas no período. Em um 
ano, esse contingente aumen-
tou em 840 mil pessoas.

Já a  população  desocupada  
diminuiu em  178  mil  pessoas 
em um trimestre, totalizando 
6,065 milhões de desemprega-
dos no trimestre até maio. Em 
um ano, 624 mil pessoas deixa-
ram o desemprego.

A renda média real foi de R$ 
3.726  no  trimestre  encerrado  
em  maio.  O  resultado  repre-
senta alta de 4% em relação ao 
mesmo trimestre de 2025, mas 
queda de 0,8% ante o trimes-
tre até fevereiro (R$ 3.756).

PREVIDÊNCIA.  O  número  de  
pessoas que contribuíam para 
a  Previdência  foi  de  68,4  mi-
lhões, de acordo com o IBGE. 
Os  dados  mensais  da  Pnad  
Contínua mostram que esse é 
o  maior  contingente  quando  
observado o recorte de trimes-
tres comparáveis.  “Estamos a 
0,2 ponto porcentual do pata-
mar máximo.  Isso é  um  sinal 
da  melhora  das  condições  de  
trabalho”, disse Kratochwill. O 
maior contingente de contribu-
intes quando analisada a série 
histórica, iniciada em 2012, foi 
em março de 2026. l DANIEL TOZZI, 

MARIA REGINA SILVA e GABRIELA DA CUNHA

Trabalho Pesquisa IBGE
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DIGITALFORGE S/A
CNPJ: 52.846.202/0001-52 – NIRE: 3530062645-1

Companhia Fechada
Senhores Acionistas: A administração da Digitalforge S/A, atendendo os preceitos legais e estatutários, tem a satisfação de 
submeter à apreciação de V. Sªs. as demonstrações financeiras relativas aos exercícios sociais findos em 31 de dezembro 
de 2025. Barueri, 20 de março de 2026.

NOTAS EXPLICATIVAS
1. CONTEXTO OPERACIONAL
A Digitalforge S/A é uma companhia de capital fechado com sede em Barueri/SP, sua atividade consiste na Produção e 
promoção de eventos esportivos, Atividades de intermediação e agenciamento de serviços e negócios em geral, exceto 
imobiliários e 
2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
As demonstrações financeiras foram elaboradas e estão sendo apresentadas de acordo com as práticas contábeis ado-
tadas no Brasil, com base nas disposições contidas na Lei das Sociedades por Ações e pela edição de pronunciamentos 
por parte do Comitê de Pronunciamentos Contábeis - CPC, aprovadas pelo CFC- Conselho Federal de Contabilidade.
3. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS
a) Apuração do resultado
As receitas e despesas estão registradas em obediência ao regime contábil de competência.
b) Ativos circulante e não circulante apresentados ao valor de custo, inferior ao valor de realização, incluindo, quando 
aplicável, os rendimentos e as variações monetárias auferidos.
c) Passivos circulante e não circulante
Demonstrados por valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes encargos e 
variações monetárias incorridas.
d) Imposto de Renda e Contribuição Social
Estão calculados com base no lucro presumido, sendo imposto de renda à alíquota de 15%, mais adicional de 10% e 
contribuição social de 9%.
4. PATRIMÔNIO LÍQUIDO
a) Capital social - O capital social subscrito e integralizado, no valor de R$ 100.000,00, é composto de 100.000 ações 
ordinárias nominativas com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.
b) Os resultados acumulados são valores a título de lucros apurados nos exercícios: 2024 e 2025 conforme DMPL.

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025
Valores expressos em reais

ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE  1.632.630,57 CIRCULANTE  621.692,58 
Caixa e Equivalentes  89.605,00 Fornecedores  602.630,84 
Bancos  658.693,33 Obrigações Fiscais  11.212,84 
Adiantamentos  884.332,24 Obrigações Trabalhistas  3.711,13 

Provisões Trabalhistas  4.137,77 

NÃO CIRCULANTE  28.078,20 PATRIMÔNIO LÍQUIDO  1.039.016,19 
Imobilizado  34.700,00 Capital Social  100.000,00 
(-) Depreciação Acum.  (6.621,80) Resultados Acumulados  939.016,19 

TOTAL ATIVO  1.660.708,77 TOTAL PASSIVO  1.660.708,77

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025
Valores expressos em reais

RECEITA OPERACIONAL BRUTA  1.214.920,28 
Tributos s/ Receita  (68.643,00)
Devoluções  (15.007,89)
RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA  1.131.269,39 
Custo dos Serviços Prestados  (60.570,75)
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO  1.070.698,64 
Despesas c/ Serviços de Terceiros  (48.984,35)
Demais Despesas Operacionais  (35.304,26)
RESULTADO ANTES DO FINANCEIRO  986.410,03 
Encardos Financeiros  (1.881,38)
Receitas Financeiras  472,97 
RESULTADO ANTES DE IRPJ  e CSLL  985.001,62 
IRPJ  (34.989,70)
CSLL  (75.230,77)
RESULTADO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO  874.781,15

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMONIO LIQUIDO FINDO EM 31/12/2025
Valores expressos em reais

DISCRIMINAÇÃO  CAPITAL SOCIAL LUCROS ACUMULADOS  TOTAL 
Em 31/12/2024  100.000,00  (17.882,48)  82.117,52 
Em 31/12/2025  100.000,00  874.781,15  956.898,67

Rubensmar Moeller

RG: 5.783.804-3

CPF: 032.282.899-66

Diretor

Gisele Natel Pereira

CPF: 219.195.898-21

CRC: 1SP328.781/0-2

Contadora

Taxa de desocupação, 
segundo os dados da 
Pnad Contínua

DESEMPREGO NO BRASIL

FONTE: IBGE / INFOGRÁFICO: ESTADÃO
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EM PORCENTAGEM

MAR

2012

MAR

2021

MAI

2026

*EM RELAÇÃO AOS TRÊS MESES IMEDIATAMENTE
 ANTERIORES 

3

6

9

12

14,9

5,6

8

Desemprego de 5,6% em maio é o 
mais baixo para o mês em 14 anos
Em igual período de 
2025, taxa medida pela 
Pnad Contínua estava 
em 6,2%; analistas veem 
primeiros sinais de
estabilidade do mercado

Salário
Renda média foi

de R$ 3.726, o que
representou alta de 4%

ante maio de 2025

Avita Corretora de Seguros S.A.
CNPJ/MF nº 32.922.789/0001-24  NIRE 35300641604

ATA SUMÁRIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DE 15 DE ABRIL DE 2026
DATA, HORA E LOCAL: Em 15.04.2026, às 10h, na Rua Surubim, nº 577, 19º andar, cj 191, Cidade Monções, 

em São Paulo (SP). MESA: Adriano Lanfranchi Fogaça de Almeida - Presidente; João Carlos do Amaral  

do Santos - Secretário. QUORUM: Totalidade do capital social. EDITAL DE CONVOCAÇÃO: Dispensada 

a publicação, conforme previsão do art. 124, §4º da Lei nº 6.404/76 (“LSA”). ORDEM DO DIA: Destituir 

e eleger membros do Conselho de Administração da Companhia para o mandato bienal em curso. 

DELIBERAÇÕES TOMADAS: 1. Registrada a destituição de Anderson Reis Lopes como membro  

do Conselho de Administração na data de hoje. 1.1. Eleito, em substituição ao Anderson Reis Lopes, como 

membro do Conselho de Administração, DANIEL CARVALHO ROMERO, adiante qualificado, para o mandato 

bienal em curso que vigorará até a posse dos eleitos na Assembleia Geral Ordinária de 2026, por indicação 

da acionista Itaú Corretora de Seguros S.A. 1.2. Em consequência, o Conselho de Administração passará 

a ser composto pelas pessoas a seguir qualificadas: CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO: Por indicação 
da acionista Itaú Corretora de Seguros S.A. Presidente: JOÃO CARLOS DO AMARAL DOS SANTOS, 

brasileiro, divorciado, engenheiro, RG-SSP/SP nº 29.436.847-4, CPF/MF nº 289.964.368-10, domiciliado 

em São Paulo (SP), na Praça Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Torre Olavo Setubal, Parque Jabaquara, 

CEP 04344-902. Conselheiros: CARLOS PRATA CARNEIRO, brasileiro, casado, securitário, RG SSP/SP  

nº 30767741-1, CPF/MF nº 223.470.738-26; e DANIEL CARVALHO ROMERO, brasileiro, casado, economista, 

RG nº SSP/SP 44.666.567-8, CPF/MF nº 325.867.718-26, ambos domiciliados em São Paulo (SP), na Praça 

Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Torre Olavo Setubal, Parque Jabaquara, CEP 04344-902. Por indicação 
dos acionistas minoritários: Conselheiro: ADRIANO LANFRANCHI FOGAÇA DE ALMEIDA, brasileiro, 

casado, advogado, RG/SSP-SP nº 33.363.875-6 e CPF/MF nº 295.843.328-56 domiciliado em São Paulo 

(SP), na Rua Surubim, nº 577, 19º Andar, Cjs. 191, Cidade Monções, CEP 04571-050. 2. Registrado que o 

Conselheiro eleito (i) apresentou os documentos comprobatórios de atendimento das condições prévias  

de elegibilidade previstas nos arts. 146 e 147 da Lei nº 6.404/76 e na regulamentação vigente, incluindo 

a declaração de desimpedimento, sendo que todos os documentos foram arquivados na sede da 

Companhia; e (ii) será investido em seu cargo na presente data. ENCERRAMENTO: Encerrados os trabalhos,  

lavrou-se esta ata que, lida e aprovada por todos, foi assinada. São Paulo (SP), 15 de abril de 2026.  

(aa) Adriano Lanfranchi Fogaça de Almeida - Presidente; e João Carlos do Amaral dos Santos - Secretário. 

Acionistas: Adriano Lanfranchi Fogaça de Almeida, Daniela Duran Verri; Luiz Rodolfo Fonzar e Itaú Corretora 

de Seguros S.A. (aa) João Carlos do Amaral dos Santos. Certificamos ser a presente cópia fiel da original 

lavrada em livro próprio. São Paulo (SP), 15 de abril de 2026. (aa) Adriano Lanfranchi Fogaça de Almeida - 

Presidente; e João Carlos do Amaral dos Santos - Secretário. JUCESP sob nº 231.461/26-4, em 16.06.2026.  

(a) Marina Centurion Dardani - Secretária Geral.

Investimentos Bemge S.A.
CNPJ 01.548.981/0001-79  Companhia Aberta  NIRE 35300315472

ATA SUMÁRIA DA REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DE 30 DE ABRIL DE 2026
DATA, HORA E LOCAL: Em 30.04.2026, às 12h00. PRESIDENTE: Gabriel Amado de Moura. QUORUM: Tota-

lidade dos membros eleitos, sendo que os membros participaram da reunião remotamente, conforme per-

mitido pelo art. 7º, §5º do Estatuto Social. DELIBERAÇÕES TOMADAS POR UNANIMIDADE: 1. Aprovada a 

atualização da Política de Divulgação de Ato ou Fato Relevante da Companhia. 2. Registrada a destituição 

do Diretor RENATO DA SILVA CARVALHO, a partir da presente data. 3. Em consequência, a Diretoria passa-

rá a ser composta pelas pessoas a seguir qualificadas, no mandato atual, que vigorará até a posse dos que 

vierem a ser eleitos na primeira reunião do Conselho de Administração que suceder a Assembleia Geral Or-

dinária de 2028, passando a Diretoria a ser composta da seguinte forma: DIRETORIA: Diretor Presidente: 
GABRIEL AMADO DE MOURA, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG-SSP/SP 27.758.827-3, CPF 

247.648.348-63, domiciliado em São Paulo (SP), na Praça Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Torre Olavo 

Setubal, Piso Itaú Unibanco, Parque Jabaquara, CEP 04344-902; Diretores: ANDRE BALESTRIN CESTARE, 
brasileiro, casado, engenheiro, RG-SSP/SP 28.909.394-6, CPF 213.634.648-25; e GUSTAVO LOPES RODRI-
GUES, brasileiro, casado, administrador, RG/SSP-SP 29.460.496-0, CPF 219.738.878-94, ambos domiciliados 

em São Paulo (SP), na Praça Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Torre Olavo Setubal, Piso Itaú Unibanco, 

Parque Jabaquara, CEP 04344-902. 4. Registrado que os demais cargos da Diretoria não sofreram alterações. 

ENCERRAMENTO: Encerrados os trabalhos, lavrou-se esta ata que, lida e aprovada por todos, foi assinada. 

São Paulo (SP), 30 de abril de 2026. (aa) Gabriel Amado de Moura - Presidente; Candido Botelho Bracher, Pedro 

Paulo Giubbina Lorenzini e Tatiana Grecco - Conselheiros. Certifico ser a presente cópia fiel da original lavrada 

em livro próprio. São Paulo (SP), 30 de abril de 2026. (aa) Pedro Paulo Giubbina Lorenzini e Tatiana Grecco - 

Conselheiros. JUCESP sob nº 227.282/26-7, em 08.06.2026. (a) Marina Centurion Dardani - Secretária Geral.

FUNDAÇÃO FACULDADE DE MEDICINA
ABERTURA DE PROCESSO DE COMPRA

Entidade filantrópica privada sem fins lucrativos, torna pública a abertura de processo de contratação, 
com base em seu Regulamento de Compras, cujos detalhes estão disponíveis no site (www.ffm.br).

CONCORRÊNCIA 
FFM 0982/2026-00 - “MANUTENÇÃO CORRETIVA COM TROCA DE PEÇAS - MICROCERATOMO 
BAUSCH”

ADJUDICAÇÃO – COMPRAS REGULAMENTO FFM
FFM 0766/2026-00 (RC 46.498) PLENA TECNOLOGIA EM SERVIÇOS LTDA, 05.955.989/0001-00

B4 ECONOMIA&NEGÓCIOS
SÁBADO, 27 DE JUNHO DE 2026

O ESTADO DE S. PAULO

THE BRIEF

RAFAEL FARINACCIO
ALICE LABATE

O
Reddit sempre foi conside-
rado uma espécie de “puxa-
dinho da web”. Basicamen-
te,  um  bando  de  avatares  

anônimos votando no que é bom 
ou ruim, criando desde as teorias 
da conspiração mais malucas até 
os conselhos de “skin care” mais 
cirúrgicos. O negócio era tão caóti-
co que a plataforma vivia banindo 
comunidades tóxicas. 

Mas o jogo virou. Em entrevista 
à Fortune, a COO da empresa, Jen 
Wong, disse que, o que era um “pei-
xe fora d’água” há dez anos, agora 
virou o suprassumo da autentici-
dade. Em tempos de deepfakes e 
textos de IA, ver gente real conver-
sando  com  gente  real  virou  o  
maior luxo da modernidade.

� E aparentemente essa “conver-
sa de boteco” está dando certo. O 
Reddit finalmente saiu do verme-
lho, abriu capital na Bolsa em 2024 
e está lucrando. 

Hoje,  são  mais  de  120  milhões  

de  usuários  diários  divididos  em  
100 mil comunidades.

O desafio agora é incluir anún-
cio.  Os  chamados  redditors  
odeiam marketing forçado, então 
a estratégia é criar posts patrocina-
dos que fingem ser posts normais.

Mas tem um detalhe que deixa os 
executivos  preocupados:  quem  
manda ali são os moderadores vo-
luntários. A engrenagem do Reddit 
roda na base de pessoas reais que 
trabalham de graça limpando o feed 
porque amam suas comunidades. 

“Eles não são nossos funcioná-
rios  e  não  querem  ser”,  afirmou  
Jen Wong. Isso significa que, se a 
empresa tentar forçar a barra com 
marcas  indesejadas,  os  “mods”  
simplesmente travam o acesso.

Se você achava que o Google sa-
bia  tudo,  é  porque  nunca  jogou  
uma  dúvida  no  buscador  e  colo-
cou “reddit” no final para achar a 
resposta de um humano de verda-
de. A OpenAI e o próprio Google 
fecharam  contratos  milionários  
para usar as conversas da platafor-
ma  como  treinamento  para  suas  
IAs.

Meta é chegar a 1 bilhão de usuários

Agora, Jen Wong, COO da Reddit, almeja alcançar 1 bilhão 
de usuários na plataforma. A estratégia é meio contraditó­
ria: incentivar as pessoas a usarem a rede social para... saí­
rem da internet. A ideia é apoiar clubes de corrida locais e 
encontros reais de pessoas que se conheceram nos fóruns.

l EGO X HOME OFFICE. Estudo de seis 
anos  a  Wharton  School  revelou  
que a cruzada de muitos CEOs con-
tra o home office tem menos a ver 
com produtividade e mais com o 
próprio ego. Os pesquisadores des-
cobriram que  líderes  com  traços  
marcantes de narcisismo têm uma 

tendência muito maior a exigir o 
retorno integral ao escritório.

l  CRITÉRIOS  CURIOSOS.  A  pesquisa  
usou critérios curiosos, como o ta-
manho da assinatura do executivo 
e o destaque de sua foto em relató-
rios. No fim, a conclusão é a de que 

muitos chefes preferem ver as ca-
deiras  cheias  para  alimentar  seu  
senso de poder e controle.

l DIREITO AUTORAL. A OpenAI e a Mi-
crosoft  estão  enfrentando  mais  
um processo pesado de direitos au-
torais. Desta vez, um consórcio de 
editoras que comanda quase 400 
jornais nos EUA acusa as empre-
sas de “roubarem intencionalmen-
te” centenas de milhares de arti-
gos jornalísticos para treinar seus 
modelos de IA, sem pagar um úni-
co centavo de compensação.

l NOS TRIBUNAIS. Os advogados das 
publicações  usaram  contra  Sam  
Altman sua própria fala ao parla-
mento britânico, onde ele admitiu 
ser “impossível” criar IAs de pon-
ta sem usar material protegido. Já 
a OpenAI usou a clássica defesa do 
fair use (uso justo) de dados públi-
cos. A queda de braço nos tribu-
nais  americanos  promete  definir  
quem paga a conta da inovação.

l BARREIRA. A inteligência artificial 
ergueu uma “muralha” para a gera-
ção Z no mercado de trabalho. O 
Barômetro Global da PwC revelou 
que a tecnologia está engolindo as 
tarefas  básicas  e  repetitivas  que  
serviam de porta de entrada para 
os jovens profissionais. Sem essas 
vagas de nível júnior, as empresas 
passaram  a  exigir  competências  

de  nível  sênior  logo  na  primeira  
entrevista.

l PREVISÕES. Sam Altman prevê que 
a IA realizará tarefas humanas im-
possíveis  até  2030,  assumindo  
40%  da  economia  global.  Elon  
Musk é ainda mais radical,  apos-
tando que a tecnologia superará a 
inteligência de toda a humanidade 
somada em cinco anos. Enquanto 
os bilionários estipulam prazos, o 
setor  corre  contra  o  tempo  para  
resolver o gargalo de energia.

l  OCUPANDO O ESPAÇO. A insaciável 
demanda da IA por energia e água 
está levando os data centers para o 
espaço. Com restrições terrestres 
crescentes, como leis proibindo o 
consumo excessivo de água,  em-
presas planejam lançar servidores 
à órbita. A ideia é aproveitar a ener-
gia solar direta e o vácuo para refri-
geração.

l ISOLAMENTO. O uso diário de IA es-
tá aumentando o isolamento social 
e a desconexão entre profissionais 
de tecnologia. Ao substituir a troca 
de ideias com colegas por coman-
dos para robôs, os funcionários ga-
nham produtividade, mas perdem 
interações humanas básicas. O aler-
ta foi feito por Fiona Fung, líder de 
engenharia das equipes Claude Co-
de e Cowork da Anthropic, ao pod-
cast de Lenny Rachitsky.

Reddit quer incluir 
anúncios sem criar
atrito com comunidades

Moderação na rede é feita pelos usuários, 
que travam acesso se desaprovarem publicação
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“O século 
21 será, 

sem dúvi-
da, marca-

do por 
uma luta 
para con-

ter o poder 
excessivo 

das corpo-
rações”

Eric Schlosser
Jornalista e 

autor ameri-
cano

empregos fo-

ram cortados 

pela Oracle no 

mundo todo, 

com o objetivo 

de canalizar 

recursos para a 

expansão de 

sua infraestru-

tura de IA. En-

quanto vagas 

especializadas 

em nuvem e IA 

disparam, áreas 

como vendas, 

suporte e 

hardware per-

dem postos

mil

SDF_QWE/ADOBE STOCK

Plataforma tem mais de 120 milhões de usuários diários divididos em 100 mil comunidades

Frase
do dia

US$
1/NY

1 Euro/
Europa

1 Libra/
Londres

R$ 1/
Brasil

DÓLAR AMERICANO 1,000 1,1383 1,3194 0,1928
EURO 0,879 1,0000 1,1591 0,1694
FRANCO SUÍÇO 0,810 0,9221 1,0688 0,1562
LIBRA ESTERLINA 0,758 0,8628 1,0000 0,1461
IENE 161,752 184,1425 213,4160 31,1860

Venc. Aju.C. Abe. Min. Máx. Var.%

AÇÚCAR NY* JUL/26 13,98 47.935 13,43 14,09 3,17

CAFÉ NY* SET/26 273,20 91.089 269,85 278,35 -2,45

SOJA CBOT** JUL/26 11,26 87.622 11,18 11,28 -0,11

MILHO CBOT** SET/26 4,22 666.808 4,20 4,27 -0,59

AS MOEDAS NA VERTICAL:VALOR DE COMPRA SOBRE AS DEMAIS
/ FONTE: IDC

Trabalhador assalariado e doméstica*
Salário de contribuição Alíquota
ATÉ R$ 1.621,00 7,5%
DE R$ 1.621,01 ATÉ R$ 2.902,84 9%
DE R$ 2.902,85 ATÉ R$ 4.354,27 12%
DE R$ 4.354,28 ATÉ R$ 8.475,55 14%

INSS - COMPETÊNCIA (JUNHO)

MAIORES BAIXAS DO IBOVESPA
BRASKEM PNA 6,25 -8,36 21.368
SUZANO S.A. ON 40,11 -4,50 29.067
AZZAS 2154 ON 18,99 -4,09 7.024

MAIORES ALTAS DO IBOVESPA
R$ Var. % Neg.

TOTVS ON NM 28,69 5,63 14.114
LOJAS RENNERON 14,97 3,10 20.403
CEA MODAS ON NM 11,02 2,99 10.444

TR/TBF/POUPANÇA/POUPANÇA SELIC (%)
23/06 a 23/07 0,1716 1,0659 0,6725 0,5000
24/06 a 24/07 0,1716 1,0646 0,6725 0,5000
25/06 a 25/07 0,1714 1,0608 0,6723 0,5000

Pontos Dia% Mês% Ano%
NOVA YORK - DJIA 51.876,11 -0,09 1,65 7,93
FRANKFURT - DAX 24.671,22 -1,29 -1,73 0,74
LONDRES - FTSE 10.508,02 -0,21 0,95 5,81
TÓQUIO - NIKKEI 69.360,88 -4,15 4,57 37,79

Venda Dia % Mês % Ano %
DÓLAR COMERCIAL 5,1676 -0,20 2,47 -5,86
DÓLAR TURISMO 5,3250 -0,13 2,58 -5,15
EURO 5,8850 -0,07 0,03 -8,73
OURO US$/ONÇA-TROY 4015,80 25,50 -11,59 -8,67
WTI US$/BARRIL 69,8800 -2,13 -20,40 21,83
IBRENTUS$/BARRIL 73,2200 -1,67 -20,07 20,29

IGP-M (FGV) 1,0195 IPCA (IBGE) 1,0472
IGP-DI (FGV) 1,0253 INPC (IBGE) 1,0442
IPC-FIPE 1,0365 ICV-DIEESE -

FATORES VÁLIDOS PARA CONTRATOS CUJO ÚLTIMO REAJUSTE 
OCORREU HÁ UM ANO. MULTIPLIQUE O VALOR PELO FATOR

Data Taxa ano Taxa dia Mês% Ano%
CDB 14,15 0,00 -1,19 -5,03

CDI 14,15 0,00 -1,74 -5,03

CDB - CDI

Índice Abril Maio No ano 12 Meses
INPC (IBGE) 0,81 0,65 3,36 4,42
IGP-M (FGV) 2,73 0,84 3,79 1,95
IGP-DI (FGV) 2,41 0,87 3,82 2,53
IPC (FIPE) 0,40 0,45 1,92 3,65
IPCA (IBGE) 0,67 0,58 3,20 4,72
CUB (Sinduscon) 0,59 1,24 4,16 6,97
FIPEZAP-SP (FIPE) 0,19 0,22 1,25 4,23

INFLAÇÃO (%)

Autônomo
(BASE EM R$)

Alíquota A pagar (R$)

DE 1.621,00 A 8.475,55 20% DE 324,20 A 1.695,11
VENCIMENTO 15/07. O PORCENTUAL DE MULTA A SER
APLICADO FICA LIMITADO A 20%, MAIS TAXA SELIC.

AGRÍCOLAS - MERCADO FUTURO

TESOURO DIRETO (*) Vcto. Ano % R$
IPCA 15/8/2032 8,29 2.915,66

15/8/2040 7,55 1.703,71

JUROS SEMESTRAIS 15/8/2037 7,85 4.170,81

PREFIXADO 1º/1/2029 14,24 717,65

1º/1/2032 14,43 477,74
SELIC 1º/3/2031 0,07 19.247,42
(*)TÍTULOS A VENDA

Ibovespa: 173.295,14 PTS. | Dia 0,76% | Mês -0,28% | Ano 7,55%

AGRÍCOLAS - MERCADO FÍSICO

BROADCAST MERCADOS

Índices de reajuste do aluguel (Maio)

(*) EM CENTS POR LIBRA-PESO (**) EM US$ POR BUSHEL 

SOJA
Cepea/esalq, R$/sc 60 kg

Ult.
127,64

Var. (%)
0,14

Var. 1 ano(%)
-1,66

BOI
Cepea/esalq, R$/@ 338,65 -1,35 7,25
MILHO
Cepea/esalq, R$/sc 60 kg 63,45 0,18 -6,11
CAFÉ
Cepea/esalq, R$/sc 60 kg 1517,04 -13,90 -20,41

MOEDAS E COMMODITIES
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