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rl Habitasec == Habitasec Securitizadora S.A. =

securitizadora CNPJ n° 09.304.427/0001-58
FATO RELEVANTE =

A Habitasec Securitizadora S.A. (“Emissora” ou “Securitizadora”), vem comunicar ao mercado em geral e aos
Investidores das 2612 a 2652 Séries da 1* Emissao de Certificados de Recebiveis Imobiliarios (“CRI”) da
Securitizadora, em cumprimento ao disposto no artigo 52, inciso IV, da Resolucdo CVM n® 60 de 23 de dezembro
de 2021 (“Resolucdo CVM60”), que a Devedora ndo cumpriu com a obrigagdo pecuniéria referente aos pagamentos
dos Créditos Imobilidrios vencidos nos meses de julho de 2025 a maio de 2026, em decorréncia dos
inadimplementos mencionados ndo houve o pagamento da amortizagdo programada e Juros Remuneratérios, nas
respectivas Datas de Pagamento, conforme Cronograma de Pagamentos da CCB e dos CRI. Outrossim, encontram-
se inadimplidas as Despesas Recorrentes da Emissdo no mesmo periodo. Salientamos que nos termos da
Assembleia Especial de Titulares de CRI realizada em 23 de junho de 2025, foi deliberada a incorporagdo dos
Juros Remuneratorios ao saldo devedor dos CRI, quando ndo realizado o aporte pela Devedora nas
respectivas Datas de Pagamento, sendo assim, no periodo citado acima, os Juros Remuneratorios estdo
sendo incorporados ao saldo devedor dos CRI. Os termos utilizados iniciados em letras maitsculas e que nao
foram aqui definidos tém o significado que lhes foi atribuido no Termo de Securitizacdo e nos demais
Documentos da Emissdo. Diante do exposto, a Emissora seguira adotando todas as providéncias cabiveis em
defesa aos interesses dos Titulares de CRI.

Sao Paulo, 22 de junho de 2026

Marcos Ribeiro do Valle Neto

Diretor de Securitizagao e Distribuicdo - Habitasec Securitizadora S.A.

DE ABRIL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

Rua José Alves, n® 403 - Centro - Mogi Mirim/SP - Telefone: 19.3818-4505 / 19.3891-4489

) EXTRATO DE TERMO ADITIVO
A Coordenadora Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e regimentais, faz saber sobre o Termo Aditivo n® 03/2026 ao Contrato n° 09/2023, prorrogagéo contratual
pelo periodo de 12 (doze) meses, de 30/06/2026 a 29/06/2027 - Processo Administrativo n° 392/2023. Objeto:
Contratagéo de empresa especializada e qualificada, compreendendo a habilitagéo de 31 (trinta e um) linhas sob
demanda, sendo ligagdes locais e longa distancias ilimitadas para qualquer tipo de ligagao, pacotes de dados de no
minimo 20 Gb, habilitagdo de 31 chips de dados e voz para uso em smartphones com pacotes de dados de no minimo
20 Gb para uso da Secretaria de Saude do Municipio de Mogi Mirim/SP, no valor global de R$ 42.333,60 (quarenta
e dois mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta centavos), firmado com a empresa FACILITA TELECOM LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 13.045.960/0001-10.

Mogi Mirim, 17 de junho de 2026.
Consorcio Intermunicipal de Satde “08 de Abril”
Marice Costa Porto de Moraes - Coordenadora Geral

weSisince (} oito

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO SETORIAL PERMANENTE DE LICITAGAO
Processo Administrativo SEI n° 2026.110222.18117
Processo STARTGOV N°: SES/00210/2026
PREGAO ELETRONICO N° 10/2026-SES
AVISO DE LICITAGAO
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES, inscrita no CNPJ sob n° 02.973.240/0001-06,
sediada naAv. Carlos Cunha, s/n°, Bairro do Calhau, Sao Luis — MA, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizar-se-a no dia 09/07/2026 as 09h00min (horario de Brasilia), a licitagdo
na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, que tem por objeto
o “Registro de pregos para aquisi¢do de materiais permanentes de uso hospitalar, para atendimento
das necessidade das unidade de saude do Estado do Maranh&o, com vista a doagdes aos municipios
do estado do MA.,conforme condigdes, especificacbes e quantitativos discriminados no Termo
de Referéncia (ANEXO 1) do Edital, sendo presidida pelo Agente de Contratagdo/Pregoeiro desta
SES e realizada através do Portal de Compras do Governo Federal: https://www.gov.br/compras/
pt-br/. Informagdes: Comissdo Permanente de Contratagdo — CPC (subsolo), no e-mail: licitases@
saude.ma.gov.br e telefones: (98) 3198-5559 e 3198-5560.
Séo Luis - MA, 18 de junho de 2026.
Chrisane Oliveira Barros

Presidente da CPC/SES
ﬁm BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
CNPJ N°50.351.626/0001-10

RELATORIO ANUAL — EXECUGAO TECNICA E ORGAMENTARIA DO CONTRATO DE GESTAO N° 88/2022
Pronto Atendimento Municipal “Julia Graziele Vieira de Souza” — Iperé/SP — Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
(extrato resumido)

Em cumprimento ao art. 167, incisos IX e XXII, da IN n® 01/2024 do TCE/SP, publica-se o extrato resumido do relatério de
execugao técnica e orgamentaria do contrato de gestéo n° 88/2022, firmado com a Prefeitura Municipal de Iperé/SP para
operacionalizagéo de agdes e servigos de urgéncia e emergéncia, contendo o comparativo entre as metas e os resultados
alcangados e a exposigdo da execugdo orgamentaria do exercicio de 2025.

ECONOMIA& NEGOCIOS Bl

= B
EDITAL DE CONVOCACAO

De acordo com a Lei 5.764/1971 o Presidente da NOVACOPE — COOPERATIVA DE
TRABALHO TRANSPORTADORES AUTONOMOS DE CARGAS DE SUZANO, localizada na
Rua Ipés, n° 252, Vila Urupés, na cidade de Suzano/SP, convoca os Senhores cooperados
a se reunirem na Rua Ipés, n°® 252, Vila Urupés, na cidade de Suzano _SP em Assembléia
Geral Ordinaria a ser realizada no dia 04 de Julho de 2.026 as 08:00 (oito) horas em
primeira convocacédo com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos cooperados em condigdes
de votar, ndo havendo quorum a Assembléia se reune 1 (uma) hora mais tarde com
metade mais 1 (um) dos cooperados em segunda convocacéo, persistindo a falta de
quorumaAssembléiaretine-se as 10:00 (dez) horas em terceira e ultima convocacao, com
o minimo de 10 (dez) Cooperados, para deliberar validamente naseguinte ordem do dia:
1-Leitura e votagao do relatério da Diretoria, do Balanco Geral e das Demonstracées de
sobras e perdas, prestagdo de contas e parecer do Conselho Fiscal do ano de 2025. 2 —
Eleicao dos novos membros do Conselho Fiscal. 3 - Deliberacao orcamentéria para o
Exercicio de 2026. 4 - Outros assuntos de interesse sociais. Nota: Para efeito de quorum
o numero de cooperados é de 21 (vinte e um). Suzano, 23 de junho 2026 Nelson Gregdrio
\da Silva -Presidente

J

SINDICATO DOS SER. PUB. MUNICIPAIS DE VOTORANTIM

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAQ

O Sr. Silvio Cavalheiro Ribeiro, no exercicio de suas atribuicdes como Presidente do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Votorantim, convoca os senhores associados a comparecerem a ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA, que sera realizada a Rua: Miguel Dias, n° 50 — Centro — Votorantim/SP, no dia 29 do
més de Junho de 2026, com inicio as 14:30 horas em primeira convocagdo com o quérum convencional
minimo e as 15:00 horas em segunda e Ultima convocagdo ,com qualquer o nimero de presentes, em
conformidade com o Estatuto Social, tomarem conhecimento e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
Prestagao de contas do érgdo de administragdo, compreendendo Balango Geral do exercicio de 2025, das
Contas de Sobras e Perdas, parecer do Conselho Fiscal e do relatério da Diretoria;

Silvio Cavalheiro Ribeiro-Presidente
“A ASSEMBLEIA E SOBERANA EM TODAS AS SUAS DECISOES E OBRIGA A TODOS,

INCLUSIVE AOS AUSENTES”.
ﬁ:u BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
CNPJ N° 50.351.626/0001-10

PRESTAGAO DE CONTAS TECNICA 2025
CONTRATO DE GESTAO N° 001/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
ADITIVO N° 022/2025 (21/05/2025)
CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL - SAUDE - ITAPECERICA DA SERRA
CONTRATADA: BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE

METAS QUANTITATIVAS
Janeiro a Maio de 2025
2025 META | Jan Fev Mar | Abr | Mai | Média | Status
PSC 13000 [ 12038 [ 12050 | 14568 [ 15216 | 16706 | 14115 | Superado
MAT PN 60 43 44 49 61 48 49 Abaixo
MAT PC 15 1 5 18 | 25 | 16 17| Aceitavel
JACIRA 11000 [ 9675 | 10699 | 13114 [ 13098 | 14008 [ 12118 | Superado
PSC INTERNACOES 70 60 57 64 56 70 61 Abaixo
MAT INTERNACOES 80 54 67 79 95 75 74 Aceitavel
Junho a Dezembro de 2025 (repactuacéo aditivo 22/2025)
Local|ltem| Descrigao da Meta META| Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
PSC| 1 |Acolhimento com Classificagéo de Risco 1302114533 | 12898 | 14583 | 14583 | 17384 | 16628 | 15744
psc| 2 A{;ﬂg:’;z:}g Wédico em unidade de pronto 14530 [ 14533 | 12808 | 14583 14583 | 17384 16628 | 15744
Psc| 3 |onsula e pofissionais de Vel SUPSOr 154 16,955, 14.351)19.988] 22.983| 23.389 21.867|18.942
PSC| 4 Diagnéstico por Eletrocardiograma 739 | 956 | 963 | 912 | 1048 | 804 | 741 | 697
PSC| 5 Administragdo de Medicamentos 12882 | 17602 15580 | 17616 | 16985 | 14381 | 17093 | 16184
PU | 6 Acolhimento com Classificagéo de Risco 11824 | 11762 | 10295 | 10295 | 13540 | 13670 | 1270012173
PU |7 Ag::z:m:mg Medico em unidade de pronto | 11g50 11767 | 10295 | 10205 13540 1367012700 | 12173
pu | g Lonsulta de profissionais de nivel superior fooqa, |9 553199 350|21.987|23.298| 23.389| 21.867| 21,942
(exceto médico)
PU | 9 |Diagnéstico por Eletrocardiograma 229 | 268 | 270 | 254 | 303 | 243 | 221 | 167
PU | 10 |Administragdo de Medicamentos 23938 | 22134 | 19849 |23.181|24.249| 27077 | 24732 |23.949
MAF | 11 Acolhimento com Classificacéo de Risco 207 | 694 | 739 | 787 | 718 | 709 | 747 | 747
MAF | 12 |Parto Normal 4 51 | 49 | 54 | 49 | 41 | 45 | 48
MAF | 13 |Parto Cesariana 1 14 15 18 15 18 14 17
VAF| 14 Consulta qe_pro||35|ona|s de nivel superior 509 | 694 | 739 | 787 | 718 | 700 | 747 | 747
l(exceto médico)

METAS QUALITATIVAS

Qualidade e desempenho

Janeiro a Maio de 2025
Item | Entrega | Servigo Meta /Indicador Pe(;:):;cl- Entregas / Indicadores

Documentages comprobatdrias

por ndo comporem o escopo efetivo da unidade no periodo.

1. Produgao ial — metas estimadas x r Acolhimento com Avalia-| Comprovagéo da estruturagéo do Entregues
! ___Procedimento Estimativa Realizado 5.21| ¢ao ;i(s:gs(sxé%o de Sef‘/'gg peezﬁihcc:fggrd:n%ao:;wos Trimestral 7. jos documebos entregues até o dia
Acolhllmento e clal55|f|carao.de risco 41.403 41.403 20 do més subsequente
Atendimento médico de clinica médica 40.546 40.546 - - o
Atendimento médico em pediatria 857 857 522 Controle do Tempo Apresentagéo de relatorios de Mensal Relatérios com tempos de espera entre-
Diagnéstico laboratorial clinico 12,447 12.447 | Médio de Espera (TME)| TME por etapa do atendimento gues até o dia 20 do més subsequente
Diagndstico por radiologia 6.895 6.895 Tem - - } Relatérios com tempos de permanéncia
— X 3 po Médio de Relatorios de TMP dos pacientes P a )
Admm.stragao_de med|cam?ntos 32.904 32.904 523 Permanéncia (TP em observagio Mensal | entregues até o dia 20 do més subse:
Outros procedimentos médicos e enfermagem 36.730 36.730 quente
Justificativa: todas as metas de produgao estimadas para o exercicio foram integralmente realizadas (100%), com vo- Projeto: - |Prestagdes de Contas trimestrais do SAU
lume total de 41.403 atendimentos. Ndo houve produgao em ortopedia, tomografia, eletrocardiografia e ultrassonografia, 52.4| Servico de Atencéo a0 | Projeto do SAU apresentado e Trimestral | entregues (Jun-Set25 & Out-Dez25)

Usuario (SAU) | funcionamento regular do servigo | Relatérios: | Relatérios mensais entregues até o dia

2. Classificagdo de risco e tempo de atendimento Mensal 20 do més subsequente
Resolugao de 90% das queixas o » . o
Emergéncia (vermelho) 0 <5 min 0% 5.2.5| Resolugao de Queixas prazo méaximo Mensal | Relaidrios mensais eniregues até o dia
Muito urgente (laranja) 0 <10 min 0% de 5 dias (teis 20 do més subsequente
Urgente (amarelo) 3.79% <1 hora 9.2% Pesquisa de Satisfaco| APlicaséo mensalem 5% dos |\ | Consolidagao mensal e trimestral das
Pouco urgente (verde) 9.387 <2horas 22,7% 5..6| Pesquisa de Salistagao)| o venios de urgéncialemer- | ¢ tensal || unidades gerenciadas ebtregues até o
N0 urgente (azul) 28.220 <60 min 6372:/0 do Usuario géncia e consalidagio trimestral | "eSta dia 20 do més subsequente.
letellgeral 203 = 100 527 Relatério Médico Hospi-| Apresentagéo de 100% das AlH Mensal Relagéo das AlHs entregues até o dia 20
3. Indicadores de qualidade — sintese anual | talista e Total de AIH | emitidas por més de competéncia do més subsequente.
Indicador de qualidade Resultado (2025 i Adogéo de agdes conforme
Taxa de mortalidade adulto (38 bitos) o,og : 528 '\‘Q‘ifa'ﬁgaﬁzig;;?g;: Portaria MS n° 52912013 e ROC | Continua | COMO™me °’°”§%§‘;‘; pactuado com
’ v o
Taxa de mortalidade pediatrica 0% n° 3612013
Ta>§aAd € ]nfecgao hospltalar_ 0% Junho a Dezembro de 2025 (repactuagéo aditivo 22/2025)
Incidéncia de queda de paciente 0%
Néo conformidade na administragéio de medicamentos 0% Item Indicad Metas Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Taxa de acidente de trabalho 0% 1 |Pesquisa de satisfagao (utilizando metodologia NPS) >10%|>10%|>10%|>10%[>10%|>10%|>10%[>10%
Tempo médio de atendimento 06min21s 2 Nivel de satisfagdo do usudrio - resultados 6timo/bom >80%| 93% | 90% | 94% | 98% | 92% | 88% | 91%
Tempo médio de atendimento por médico 12min54s 3 [Tempo médio de espera para classificacao de risco <3h [19:03/15:17|16:37|14:21/12:15|12:15|08:15
Taxa de transferéncia de usuarios (706 transf.) 1,71% 4 Senico de Atendimento ao Usuério (demandas resolvidas) | o, |100% 100% 100% |100% 100%|100% 100%
Atendimentos internos 98,29% 50 : e &0{," o o o o o o o
uadro funcional * (profissionais ativos) >95%|100%|100%|100%|100%|100%|100%|100%
4. Recursos humanos 6 Pagamentos regulas dos profissionais CLT 100%|100%/100%|100%|100%|100%|100%(100%
7 Pagamento regular dos compromissos com PJ 100%|100%|100%|100%|100%)100%|100%|100%
Total de colaboradores 16 8 Recolhimento regular de impostos 100%|100%/100%100%|100%/100%|100%|100%
Dias de atestado (em horas trabalhadas) 2364 h 9 Entrega‘da prestiilgap de contas até dia 20 do més subse- 100%|100% | 100% [100% [100%|100%| 100% | 100%
Dias Uteis 206 dias quento acompeténcia ______________ :
5. Execugdo oramentaria (RS) 10 E;‘Vp'gr?;dzsgg':Xiecljlégz"’”a”"s até 057 dia do més posterior |40: 4009 100% [100% 100%|100% 100% 100%
Despesa Previsto (R$) Realizado (R$) % B} _ i}
Salarios 1.202.745,12 1.425.295,31 119%
Encargos sociais 96.219,60 143.992,63 150% DESPESAS GERAIS PREVISTO | REALIZADO | RESULTADO | (%)
Provisao 13°/Férias 254.597,04 186.170,56 73% 1.1.1.2. Outros profissionais de satide 11.753.657,08|10.716.927,10| 1.036.729,98 | 91%
Provisao rescisdes 90.927 48 205.283,80 226% 1.2. FGTS 940.292,56 | 1.131.466,30 | -191.173,74 | 120%
Beneficios (ticket) 75.600,00 106.897,40 141% 1.5. Beneficios 929.935,11 | 1.095.087,13 | -165.152,02 | 118%
Despesa com pessoal | ) 1.763.769,24 2.067.639,70 17% 1.7. Reserva para ProvisGes (Férias + 13° + RescisGes) 3.122.711,62 | 662.747,15 | 2.459.964,47 | 21%
Servigos médicos 2.218.024,20 2.335.034,95 105% 1. Pessoal 16.746.596,37 | 13.606.227,68 | 3.140.368,69 | 81,25%
Assessoria/consultoria juridica 84.000,00 90.134,10 107% 2.1. Material de Higienizacéo e Limpeza 420.000,00 | 374.077.91 45.922,09 89%
Recursos humanos 36.000,00 37.440,00 104% [2.2. Material/Géneros Alimenticios 2.500.000,00 | 3.452.936,19 | -952.936,19 | 138%
Administrag&o geral 96.000,00 98.736,38 103% 2.3. Material Expediente 251.000,00 80.568,30 170.431,70 | 32%
Pessoa juridica (subtotal) 2.446.024,20 2.561.345,43 105% 2.8. Enxoval - lavanderia 660.000,00 | 396.821,15 | 263.178,85 | 60%
Medicamentos 298.800,00 317.939,12 106% 2.11. Uniformes e Crachas 256.000,00 | 162.417,84 93.582,16 63%
EPIs 10.800,00 22.329,04 207% 2. Materiais/C Di 4.087.000,00 | 4.466.821,39 | -379.821,39 |109,29%
Mat. escritorio/informatica 13.200,00 31.400,49 238% 13.3. Despesas Bancarias (Tarifas) 14.400,00 14.485,76 -85,76 101%
Mat. limpeza e higiene 19.800,00 39.372,80 199% 3. Sequros/Trik [Desp Bancari 14.400,00 14.485,76 -85,76_ 100,60%|
Materiais de consumo (subtotal) 342.600,00 411.041,45 120% #4.4 Alugueis/Locagdes 78.977,78 28.039,80 50.937,98 36%
Locagao de equipamentos (RX) 540.000,00 552.591,08 102% 4. GERAIS 78.977,78 28.039,80 50.937,98 | 35,50%
Locagdo ambulancia UTI 174.000,00 169.532,00 97% 5.1.1.1. Médicos 22.135.460,00{21.270.101,30| 865.358,70 | 96%
Locagdo ambulancia simples 114.000,00 154.000,00 135% Outros profissionais de saude 17.600,00 17.600,00 0,00 100%
Locacéo de software 78.000,00 94.225,32 121% 5.3.1.3. Manutengéo/Aluguel/Uso Sistemas ou Softwares 680.000,00 | 465.946,33 | 214.053,67 | 69%
Educagao permanente 30.000,00 55.160,00 184% 5.3.1.6. Despesas Administrativas e de Gestao 188.356,00 | 287.000,00 | -98.644,00 | 152%
Servicos de alimentagéo 64.800,00 43.008,79 66% 5.4.1 Exames Laboratoriais 120.000,00 | 117.561,92 2.438,08 98%
Enxoval e lavanderia 60.000,00 974,00 2% 5.3.1.6. Consultorias 2.160.000,00 | 2.212.114,56 | -52.114,56 | 102%
Servicos de contabilidade 36.000,00 34.320,00 95% IAlimentacdo/dietas 480.000,00 | 668.212,40 | -188.212,40 | 139%
Servigos de medicina do trabalho 10.975,56 43.849,56 400% 5. Servigos Terceirizados/! Prestacao de Servigos|25.781.416,00|25.038.536,51| 742.879,49 |97,12%
Servigos de pessoa juridica (subtotal) 1.107.775,56 1.147.660,75 104% 6.6. Engenharia Clinica 360.000,00 | 354.193,00 5.807,00 98%
TOTAL ANUAL 5.660.169,00 6.187.687,33 109% 6.1 Predial e mobiliario 96.000,00 96.000,00 0,00 100%
0 documento integral, com o detalhamento mensal de todas as competéncias, graficos, fluxogramas e demonstrativos, 6.7 Ar condicionado 36.000,00 6.000,00 30.000,00 | 17%
encontra-se & disposigo dos érgaos de controle e do publico na sede da entidade e no Portal da Transparéncia. 6. M a 492.000,00 | 456.193,00 | 35.807,00 |92,72%
Roberto Gonella Junior — Provedor TOTAL MENSAL 47.200.390,15|43.595.818,38| 3.590.086,01 | 92,36%




