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Investimentos Bemge S.A.
CNPJ 01.548.981/0001-79  Companhia Aberta  NIRE 35300315472

ATA SUMÁRIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DE 30 DE ABRIL DE 2026
DATA, HORA E LOCAL: Em 30.04.2026, às 11h, na Praça Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Torre 
Conceição, 1º andar, Parque Jabaquara, em São Paulo (SP). MESA: Tatiana Grecco - Presidente; Renato da Silva  
Carvalho - Secretário. PRESENÇA LEGAL: Administradora da Companhia e representante da Ernst & Young 
Auditores Independentes. QUORUM: Mais de 2/3 do capital social votante. EDITAL DE CONVOCAÇÃO: 
Publicado no “O Estado de S. Paulo”, em 31.03.2026 (versão impressa p. B27 e versão digital, Seção RI, p.1),  
em 01.04.2026 (versão impressa p. B13 e versão digital, Seção RI, p.1) e em 02.04.2026 (versão impressa  
p. B13 e versão digital, Seção RI, p.1). AVISO AOS ACIONISTAS: Dispensada a publicação, conforme 
faculta o art. 133, § 5º, da Lei nº 6.404/76, conforme alterada (“LSA”). ORDEM DO DIA: (a) tomar as contas 
dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstrações financeiras relativas ao exercício 
social encerrado em 31.12.2025; (b) deliberar sobre a destinação do lucro líquido do exercício; e (c) fixar 
a verba remuneratória global e anual destinada aos administradores. DELIBERAÇÕES TOMADAS POR 
UNANIMIDADE: 1. Aprovadas, por unanimidade de votos dos presentes, com 675.541 votos a favor, as contas 
dos Administradores, o Balanço Patrimonial, as demais Demonstrações Financeiras e Notas Explicativas, 
acompanhadas dos Relatórios da Administração e dos Auditores Independentes, relativos ao exercício  
social encerrado em 31.12.2025, divulgados no dia 06.02.2026 no sistema ENET - Empresas.Net e no site 
de Relações com Investidores da Companhia (www.investimentosbemge.com.br). 2. Aprovada, por 
unanimidade de votos dos presentes, com 675.541 votos a favor, a destinação do lucro líquido do exercício 
de 2025, no valor total de R$ 15.275.329,25, da seguinte forma: a) R$ 763.766,46 para a conta de Reserva 
Legal; b) R$ 14.366.447,16 para a conta de Reserva Estatutária; e c) R$ 145.115,63 para pagamento de 
dividendos aos acionistas, por conta do dividendo obrigatório de 2025, a serem pagos até 31.12.2026, tendo 
como base de cálculo a posição acionária hoje registrada, sendo pagos R$ 0,05756005 por ação ordinária  
e R$ R$ 0,06331605 por ação preferencial. 3. Aprovado, por unanimidade de votos dos presentes,  
com 675.541 votos a favor, a manutenção do montante global de até R$ 220.000,00 para a remuneração 
dos membros do Conselho de Administração e da Diretoria, relativa ao exercício social de 2026. Esse valor 
aprovado para remuneração poderá ser pago em moeda corrente nacional, em ações do Itaú Unibanco 
Holding S.A. ou em outra forma que a administração considerar conveniente. 4. Registrada a publicação da 
ata desta Assembleia com omissão dos nomes dos acionistas presentes, conforme faculta o art. 130, § 2º,  
da LSA. CONSELHO FISCAL: Não houve manifestação por não se encontrar em funcionamento. 
DOCUMENTOS ARQUIVADOS NA SEDE: Balanço Patrimonial e demais Demonstrações Financeiras; 
Relatórios dos Administradores e dos Auditores Independentes. ENCERRAMENTO: Encerrados os 
trabalhos, lavrou-se esta ata que, lida e aprovada por todos, foi assinada. São Paulo (SP), 30 de abril de 2026. 
(aa) Tatiana Grecco - Presidente; Renato da Silva Carvalho - Secretário. Acionista: Itaú Unibanco S.A. (aa) 
Renato da Silva Carvalho - Diretor; e Itaú Consultoria de Valores Mobiliários e Participações S.A. (aa) Renato 
da Silva Carvalho - Diretor. Certificamos ser a presente cópia fiel da original lavrada em livro próprio. São 
Paulo (SP), 30 de abril de 2026. (aa) Tatiana Grecco - Presidente; Renato da Silva Carvalho - Secretário.  
JUCESP sob nº 227.281/26-3, em 08.06.2026. (a) Marina Centurion Dardani - Secretária Geral.

ASSOCIAÇÃO ALPHAVILLE RESIDENCIAL 12
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

A REALIZAR-SE NO DIA 02 DE JULHO DE 2026.
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Ficam os Associados da Associação Alphaville Residencial 12, na forma do Artigo 11 do Estatuto Social, convocados a 
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinária no dia 02 de julho de 2026, segunda-feira, no Salão Social da Sede 
Administrativa da Associação, sito à Av. Dr. Yojiro Takaoka nº 6.715 – Santana de Parnaíba – SP, às 20:00 horas, em 
primeira convocação, caso verificada a presença mínima de metade mais 1 (um) dos Associados, ou às 20:30 horas, 
em segunda convocação, com qualquer número de Associados, a fim de tratarem do quanto segue:
 
1. Deliberar a respeito das seguintes solicitações de suplementações orçamentárias a serem apresentadas pelo Diretor 
Técnico:
(i) Suplementação Orçamentária de Investimentos | Parquinho da Alameda Cambará (atualmente interditado): 
substituição de equipamentos recreativos atualmente com estruturas de madeira (apodrecidas) por novos equipamentos 
recreativos com estruturas de aço e colocação de piso emborrachado no entorno de alguns brinquedos.
(ii) Suplementações Orçamentárias de Custeio: (a) Quadra de Tenis 1: repintura; (b) Ginásio: manutenção no 
telhado / células fotovoltaicas / piso da quadra e (c) Muro da Alameda Maringá: custos para contratação de serviços 
técnicos objetivando a continuidade, até dezembro/26, das medições topográficas nos pontos já demarcados, para 
ficarmos atentos a eventuais movimentações significativas.
2. Tomar conhecimento das principais ações que serão implementadas pela Diretoria Executiva no futuro próximo, a 
saber: (a) encurtamento do canteiro central que divide as vias de acesso e de saída do Residencial pela parte externa da 
Alameda Curitiba, próxima à Portaria, objetivando aumentar a fluidez de veículos; (b) troca da Nutricar pelo minimercado 
de conveniência Bem Ali; (c) instalação da Medical Box, estação autônoma de saúde (farmácia inteligente) de formato 
semelhante aos dos minimercados de conveniência e (d) criação de canal oficial para postagens de comunicados dos 
órgãos da administração da Associação e de canal adicional para atendimento de demandas diversas dos Associados 
e Moradores, ambos via WhatsApp.
3. Tomar conhecimento de apresentação a ser feita pelo Diretor Técnico acerca das conclusões dos Relatórios 
de Sondagens SPT e de Monitoramento Topográfico de Controle de Recalque do Solo relativos ao Muro da 
Alameda Maringá, assim como de suas considerações a respeito de ambos os Relatórios e de outros documentos 
complementares. Ao final da apresentação, deliberar sobre a continuidade das providências técnicas necessárias 
para a identificação das causas do problema, das soluções tecnicamente adequadas e dos respectivos custos de 
implementação. Reflexos da atual indefinição técnica na priorização de futuros investimentos da Associação, inclusive 
aqueles relacionados à Portaria.
4.   Comunicações e assuntos gerais.
 

Santana de Parnaíba, 26 de junho de 2026.
Diogo Rossetti Cleto

Presidente do Conselho de Administração

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE “08 DE ABRIL”
Rua José Alves, nº 403 - Centro - Mogi Mirim/SP - Telefone: 19.3818-4505 / 19.3891-4489

EXTRATO DE CONTRATO
A Coordenadora Geral do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE “08 DE ABRIL”, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, faz saber que o Consórcio firmou o Contrato nº 07/2026, pelo 
período de 12 (doze) meses, de 26 de junho de 2026 a 25 de junho de 2027, referente a Dispensa de 
Licitação – Processo Administrativo n° 647/2026. Objeto: Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços de locação de impressoras multifuncionais, incluindo fornecimento de equipamentos, 
manutenção preventiva e corretiva, reposição de peças, assistência técnica e fornecimento de suprimentos 
(exceto papel), destinados à Sede Administrativa do Consórcio Intermunicipal de Saúde “8 de Abril” e 
Central reguladora do SAMU, pelo valor global é de R$ R$18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais), 
firmado com a empresa J.D. QUEIROZ INFORMÁTICA ME, inscrita no CNPJ sob o nº 10.304.994/0001-93.

Mogi Mirim, 25 de junho de 2026.
Consórcio Intermunicipal de Saúde “08 de Abril” 

Marice Costa Porto de Moraes - Coordenadora Geral

COMPANHIA MELHORAMENTOS DE SÃO PAULO
Companhia Aberta - CNPJ/MF nº 60.730.348/0001-66

Edital de Convocação - Assembleia Geral Extraordinária
Convidamos os senhores Acionistas da COMPANHIA MELHORAMENTOS DE SÃO PAULO (“Companhia”) a se reunirem 
em Assembleia Geral Extraordinária (“AGE”), a se realizar no dia 28 de julho de 2026, às 09h00min, de maneira 
híbrida, por meio da plataforma de videoconferência Microsoft Teams e no endereço da sede da Companhia, podendo 
todos os acionistas titulares de ações Ordinárias (ON) e Preferenciais (PN), de todas as classes em circulação, partici-
parem e votarem, pela referida plataforma ou no endereço da sede da Companhia, a seguir: Rua Tito, 479, na cidade 
de São Paulo – SP (estacionamento - Rua Espártaco, 685), para deliberar, unicamente e em caráter especial, sobre a se-
guinte ordem do dia: (i) Classificação da Companhia como CMP (Companhia e Menor Porte), com consequente migra-
ção ao Regime Facilitação do Acesso a Capital e de Incentivos a Listagens – FÁCIL, Resolução CVM nº 232/2025.

São Paulo, 26 de junho de 2026.
Hélio Magalhães - Presidente do Conselho de Administração

Instruções Gerais: (1) Os documentos e informações relativos às matérias a serem discutidas na AGE ora convoca-
da, bem como manual de utilização e votação da plataforma Microsoft Teams, encontram-se à disposição dos Acionis-
tas para consulta na sede da Companhia e na página da Companhia  (www.melhoramentos.com.br), bem como na pá-
gina da Comissão de Valores Mobiliários – CVM (www.cvm.gov.br), nos termos da lei.  (2) Para (I) solicitação de ins-
talação do Conselho Fiscal: 2% (dois por cento) do capital social total votante, ou 1% (um por cento) do capital social 
total não votante, e (II) solicitação de voto múltiplo: 5% (cinco por cento) do capital social total votante, em conso-
nância com a Resolução CVM 70/2022. (3) A AGE somente será instalada com a presença de acionistas titulares de 
ações ordinárias (ON) e preferenciais (PN) da Companhia, em circulação, estando impedidos de votar os acionistas con-
troladores da Companhia, em consonância com a Resolução CVM 232/2025. (4) Aos Acionistas que decidirem partici-
par e votar na AGE, presencialmente ou através da plataforma Microsoft Teams, solicita-se o envio de e-mail de conta-
to e dos documentos ora relacionados diretamente à Companhia, aos cuidados da Diretoria de Relações com Investi-
dores, os quais deverão, portanto, ser enviados digitalizados através do e-mail assembleia@melhoramentos.com.br, 
com pelo menos 48h (quarenta e oito horas) de antecedência à data e horário previstos para o início da AGE, indepen-
dentemente da natureza do Acionista: (i) para aqueles Acionistas que se fizerem representar por procuração, cópia do 
instrumento de mandato com reconhecimento da firma do representado em cartório, com prazo de vigência inferior a 
um ano e outorgado em favor de instituição financeira, advogado, Acionista ou administrador da Companhia (artigo 
126, § 1°, da Lei nº 6.404/76), especificando o nome da pessoa natural que estará presente; (ii) se pessoa física, cópia 
autenticada de documento de identidade oficial com foto; e (iii) se pessoa jurídica, cópia autenticada do estatuto so-
cial ou contrato social registrados no órgão competente, acompanhada de cópia autenticada do ato registrado no ór-
gão competente, que comprove a eleição dos administradores que representarem o Acionista na AGE, especificando o 
nome da pessoa natural que estará presente; (iv) se fundo de investimento, cópia autenticada do regulamento do fun-
do, acompanhada dos documentos previstos no item “(iii)” acima, relativamente à pessoa jurídica responsável por 
exercer o direito de voto em nome do fundo de investimento, especificando o nome da pessoa natural que estará pre-
sente. (5) Os Acionistas que decidirem participar e votar na AGE através da plataforma Microsoft Teams, mediante pre-
via solicitação à Companhia, receberão, com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedência ao horário previsto do iní-
cio da AGE, nos endereços de e-mail que enviarem a solicitação de participação e os documentos conforme item “4” 
acima, as confirmações de acesso e instruções para sua identificação durante o uso da plataforma, considerando-se 
este como protocolo digital, cabendo exclusivamente aos Acionistas a obrigação de guarda, zelo e utilização de seus 
acessos. O acesso via Microsoft Teams estará restrito aos Acionistas que se credenciarem, nos termos aqui descritos 
(“Acionistas Credenciados”), sendo vedada a participação de Acionistas que não tenha previamente se habilitado, con-
forme item “4” acima. (6) A Companhia recomenda que os Acionistas Credenciados acessem a plataforma Microsoft 
Teams com antecedência de, no mínimo, 30 (trinta) minutos do início da AGE a fim de evitar eventuais problemas ope-
racionais e permitir que os Acionistas Credenciados se familiarizem previamente com a plataforma Microsoft Teams, 
para que possam participar da AGE sem intercorrências. A Companhia não se responsabilizará por má ou indevida uti-
lização de seus acessos, bem como problemas de conexão que os Acionistas Credenciados venham a enfrentar e ou-
tras situações que não estejam sob o controle da Companhia, de forma que a Companhia recomenda que garantam, 
com antecedência, a compatibilidade de seus respectivos dispositivos eletrônicos com a utilização da plataforma (por 
vídeo e áudio).  (7) Acionistas Credenciados, ou seus respectivos representantes legais e procuradores, que participa-
rem via Microsoft Teams de acordo com as instruções da Companhia serão considerados presentes na AGE e assinan-
tes da respectiva ata e do livro de presença, devendo na abertura da sessão se identificar, informar o nome completo 
e, se for o caso, indicar os Acionistas sob sua representação, para que a Companhia possa identificar a sua identidade 
de acordo com a documentação previamente recebida.  (8) Em cumprimento à legislação, informamos que a AGE será 
gravada. (9) Em cumprimento ao quanto previsto no art. 30-A da Resolução CVM 81/2022, alterada pela Resolução 
204/2024, informa a Companhia que não haverá disponibilização de Boletim de Voto a Distância para a presente AGE.

Resumo - Assembleia Geral Ordinária
Comunicamos aos senhores cotistas do ITAÚ FAPI FUNDO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA 
INDIVIDUAL RENDA FIXA, inscrito no CNPJ sob o nº 02.177.812/0001-32, que as demonstrações financeiras 
do Fundo relativas ao exercício social encerrado em 31.12.2025 não contém ressalvas e foram consideradas 
automaticamente aprovadas nos termos do artigo 71, § 3º, da Resolução nº 175, de 23.12.2022, da Comissão 
de Valores Mobiliários, tendo em vista o não comparecimento de cotistas na assembleia geral convocada 
para 30.04.2026. São Paulo - SP, 18 de junho de 2026. ITAÚ UNIBANCO S.A. - Administrador do Fundo.

Resumo - Assembleia Geral Ordinária
Comunicamos aos senhores cotistas do ITAÚ FAPI CONSERVADOR FUNDO DE APOSENTADORIA 
PROGRAMADA INDIVIDUAL, inscrito no CNPJ sob o nº 02.177.815/0001-76, que as demonstrações financeiras 
do Fundo relativas ao exercício social encerrado em 31.12.2025 não contém ressalvas e foram consideradas 
automaticamente aprovadas nos termos do artigo 71, § 3º, da Resolução nº 175, de 23.12.2022, da Comissão 
de Valores Mobiliários, tendo em vista o não comparecimento de cotistas na assembleia geral convocada 
para 30.04.2026. São Paulo - SP, 18 de junho de 2026. ITAÚ UNIBANCO S.A. - Administrador do Fundo.

Resumo - Assembleia Geral Ordinária
Comunicamos aos senhores cotistas do FUNDO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA INDIVIDUAL 
CONSERVATIVE IB, inscrito no CNPJ sob o nº 02.661.339/0001-64, que as demonstrações financeiras do 
Fundo relativas ao exercício social encerrado em 31.12.2025 não contém ressalvas e foram consideradas 
automaticamente aprovadas nos termos do artigo 71, § 3º, da Resolução nº 175, de 23.12.2022, da Comissão 
de Valores Mobiliários, tendo em vista o não comparecimento de cotistas na assembleia geral convocada 
para 30.04.2026. São Paulo - SP, 18 de junho de 2026. ITAÚ UNIBANCO S.A. - Administrador do Fundo.

Resumo - Assembleia Geral Ordinária
Comunicamos aos senhores cotistas do FUNDO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA INDIVIDUAL CAPITAL 
PRESERVATION IB, inscrito no CNPJ sob o nº 02.661.317/0001-02, que as demonstrações financeiras do 
Fundo relativas ao exercício social encerrado em 31.12.2025 não contém ressalvas e foram consideradas 
automaticamente aprovadas nos termos do artigo 71, § 3º, da Resolução nº 175, de 23.12.2022, da Comissão 
de Valores Mobiliários, tendo em vista o não comparecimento de cotistas na assembleia geral convocada 
para 30.04.2026. São Paulo - SP, 18 de junho de 2026. ITAÚ UNIBANCO S.A. - Administrador do Fundo.

Resumo - Assembleia Geral Ordinária
Comunicamos aos senhores cotistas do FUNDO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA INDIVIDUAL 
AGGRESSIVE IB, inscrito no CNPJ sob o nº 02.661.252/0001-97, que as demonstrações financeiras do 
Fundo relativas ao exercício social encerrado em 31.12.2025 não contém ressalvas e foram consideradas 
automaticamente aprovadas nos termos do artigo 71, § 3º, da Resolução nº 175, de 23.12.2022, da Comissão 
de Valores Mobiliários, tendo em vista o não comparecimento de cotistas na assembleia geral convocada 
para 30.04.2026.  São Paulo - SP, 18 de junho de 2026. ITAÚ UNIBANCO S.A. - Administrador do Fundo.

Resumo - Assembleia Geral Ordinária
Comunicamos aos senhores cotistas do UNIBANCO FUNDO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA 
INDIVIDUAL CONSERVADOR, inscrito no CNPJ sob o nº 02.226.122/0001-26, que as demonstrações financeiras 
do Fundo relativas ao exercício social encerrado em 31.12.2025 não contém ressalvas e foram consideradas 
automaticamente aprovadas nos termos do artigo 71, § 3º, da Resolução nº 175, de 23.12.2022, da Comissão 
de Valores Mobiliários, tendo em vista o não comparecimento de cotistas na assembleia geral convocada para 
30.04.2026. São Paulo - SP, 18 de junho de 2026. ITAÚ UNIBANCO S.A. - Administrador do Fundo.

Resumo - Assembleia Geral Ordinária
Comunicamos aos senhores cotistas do FUNDO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA INDIVIDUAL 
BALANCED IB, inscrito no CNPJ sob o nº 02.661.267/0001-55, que as demonstrações financeiras do 
Fundo relativas ao exercício social encerrado em 31.12.2025 não contém ressalvas e foram consideradas 
automaticamente aprovadas nos termos do artigo 71, § 3º, da Resolução nº 175, de 23.12.2022, da Comissão 
de Valores Mobiliários, tendo em vista o não comparecimento de cotistas na assembleia geral convocada 
para 30.04.2026. São Paulo - SP, 18 de junho de 2026. ITAÚ UNIBANCO S.A. - Administrador do Fundo.

Dibens Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil
CNPJ 65.654.303/0001-73  Companhia Aberta  NIRE 35300130707

ATA SUMÁRIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DE 30 DE ABRIL DE 2026
DATA, HORA E LOCAL: Em 30.04.2026, às 13h, na Praça Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Torre Olavo  
Setubal, 7º andar, parte, em São Paulo (SP). MESA: Gabriel Amado de Moura - Presidente; e Tatiana Grecco - 
Secretária. PRESENÇA LEGAL: Administradores da Sociedade e representante da PricewaterhouseCoopers 
Auditores Independentes. QUORUM: Totalidade do capital social. EDITAL DE CONVOCAÇÃO: 
Dispensada a publicação, conforme art. 124, § 4º, da Lei nº 6.404/76, conforme alterada (“LSA”). AVISO 
AOS ACIONISTAS: Dispensada a publicação, conforme faculta o art. 133, § 5º, da LSA. ORDEM DO DIA:  
(a) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstrações financeiras relativas 
ao exercício social encerrado em 31.12.2025; (b) deliberar sobre a destinação do lucro líquido do exercício 
e referendar a deliberação de dividendos da Companhia; e (c) fixar a verba remuneratória global e anual 
destinada aos administradores. DELIBERAÇÕES TOMADAS POR UNANIMIDADE: 1. Aprovadas as contas 
dos Administradores, o Balanço Patrimonial, as demais Demonstrações Financeiras e Notas Explicativas, 
acompanhadas dos Relatórios da Administração e dos Auditores Independentes, relativos ao exercício social 
encerrado em 31.12.2025, divulgados no dia 06.02.2026 no sistema ENET - Empresas.Net e no site de Relações 
com Investidores da Companhia (www.itau.com.br/relacoes-com-investidores/informacoes-financeiras/
dibens-leasing/). 2. Aprovada a nova destinação do lucro líquido do exercício de 2025, no valor total de  
R$ 108.669.432,86 da seguinte forma: a) R$ 5.433.471,64 para a conta de Reserva Legal; b) R$ 103.235.961,22 
para pagamento de proventos aos acionistas, sendo (i) R$ 1.032.359,61 por conta do dividendo obrigatório 
de 2025, pagos a título de juros sobre capital próprio, com retenção de 15% do imposto de renda retido na 
fonte, resultando em juros líquidos no total de R$ 877.505,67; (ii) R$ 102.203.601,61 por conta de proventos 
extraordinários, a débito dos lucros de 2025, sendo (a) 9.856.955,32 a título de juros sobre capital próprio 
com retenção de 15% do imposto de renda retido na fonte, resultando em juros líquidos no montante de 
R$ 8.378.412,02; e (b) 92.346.646,29 a título de dividendos, ratificadas as deliberações das Reuniões do 
Conselho de Administração de 30.12.2025 e 17.04.2026, todos já liquidados. 2.1. Ratificadas as deliberações 
do Conselho de Administração de 30.12.2025 e 17.04.2026, referentes à proventos extraordinários aos 
acionistas, no valor bruto de R$ 353.053.112,24, a débito das reservas de lucros de anos anteriores, sendo que 
parte desses valores foram pagos a título de juros sobre o capital próprio, resultando em proventos líquidos 
no montante de R$ 342.461.509,48. 3. Aprovada a manutenção do montante global de até R$ 220.000,00 
para a remuneração dos membros do Conselho de Administração e da Diretoria, relativa ao exercício social 
de 2026. Esse valor aprovado para remuneração poderá ser pago em moeda corrente nacional, em ações do 
Itaú Unibanco Holding S.A. ou em outra forma que a administração considerar conveniente. 4. Registrada a 
publicação da ata desta Assembleia com omissão dos nomes dos acionistas presentes, conforme faculta o 
art. 130, § 2º, da LSA. CONSELHO FISCAL: Não houve manifestação por não se encontrar em funcionamento. 
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de Moura - Diretor; e Itaú Consultoria de Valores Mobiliários e Participações S.A. (aa) Renato da Silva Carvalho 
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FUNDAÇÃO FACULDADE DE MEDICINA - ICESP
CNPJ. 56.577.059/0006-06

MODALIDADE: CONCORRÊNCIA 
PROCESSO DE COMPRA FFM RC Nº 9102/2026 – ADJUDICAÇÃO

O Diretor Presidente da Fundação Faculdade de Medicina, ADJUDICA a empresa Lenovo Tecnologia (brasil) Limitada - CNPJ 
nº 07.275.920/0001-61, para contratação de empresa especializada no fornecimento de COMPUTADOR e MONITOR, para 
o ICESP, com base no Regulamento de Compras e Contratação da FFM.
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O  Brasil  fechou  a  edição  de  
2026 do  Cannes Lions,  maior 
festival de criatividade do mun-
do, com 62 Leões – saldo que 
inclui três Grand Prix, 13 Ou-
ros, 20 Pratas e 26 Bronzes. O 
evento foi encerrado ontem, na 
França. O resultado representa 
uma queda de 32,6% em rela-
ção aos 92 Leões de 2024. Já na 
comparação com 2025, quando 
o  País  foi  homenageado  no  
evento  e  somou  95  Leões  –  
após a devolução de 12 troféus 
pela DM9, por decisão do festi-
val –, a retração foi de 34,7%.

Mesmo  com  um  número  
menor de Lions, o Brasil encer-

rou o festival com um dos reco-
nhecimentos mais simbólicos 
da  semana:  o  Grand  Prix  em  
Glass. Também chamado The 
Lion for Change, a categoria re-
conhece trabalhos que enfren-
tam  desigualdades  e  precon-
ceitos  e  promovem  mudança  
social e impacto positivo. O Es-
tadão é o representante oficial 
do festival no Brasil.

O prêmio máximo foi conce-
dido ao projeto “Nigrum Cor-
pus”, criado pela Artplan para 
o Instituto Yduqs e o Instituto 
de  Educação  Médica  (Ido-
med). A iniciativa já tinha leva-
do Bronze  em  Creative Data,  
assim como no ano passado.

Em 2025, o projeto já havia 
conquistado quatro Leões: um 
GP  em  Industry  Craft  Lions,  
um Ouro em Design e um Ou-
ro e um Bronze em Health & 
Wellness.  “Esse  reconheci-
mento reforça a nossa crença 

de que a criatividade pode ser 
uma  importante  ferramenta  
de transformação da socieda-
de. Retornar ao festival ao lado 
dos nossos clientes  e  sermos 
reconhecidos novamente com 
um prêmio máximo como esse 
mostra  que  iniciativas  como  
essa precisam ser sustentadas 

e desenvolvidas dia após dia pa-
ra gerarem um impacto real”, 
diz Rafael Gil, chief creative of-
ficer (CCO) da Artplan.

As agências brasileiras fina-
listas  não  foram  premiadas  
nas  competições  Sustainable  
Development Goals e Film. O 

Brasil não tinha competidores 
no shortlist de Titanium.

VIÉS  RACIAL  NA  MEDICINA.  O  
projeto “Nigrum Corpus” lan-
çou luz sobre o impacto do ra-
cismo  estrutural  na  assistên-
cia médica.  A  criação  da  Art-
plan partiu de um levantamen-
to  do  projeto  “Mediversida-
de”, desenvolvido pela Yduqs 
e pelo Idomed, com foco na in-
clusão de pessoas de diferen-
tes etnias e contextos sociais 
na formação médica. Dados do 
IBGE mostram que menos de 
3% dos médicos no Brasil são 
negros.

Um dos destaques da cam-
panha é o curta-metragem Cor-
po  Preto,  dirigido  por  Nany  
Oliveira, da Untitled. Com sen-
sibilidade, o filme retrata mi-
croagressões  e  discriminação  
enfrentadas  por  pessoas  ne-
gras no sistema de saúde brasi-

leiro. 
O  projeto  é  representado  

pelo livro-manifesto e obra de 
arte  científica  “Nigrum  Cor-
pus – Um estudo sobre racis-
mo  na  medicina  brasileira”,  
com  ilustrações  anatômicas  
misturadas  a  padrões  florais  
que exaltam a beleza e a anato-
mia negra. A obra está disponí-
vel para faculdades de Medici-
na de todo o País.

“Constatamos que a Medi-
cina  ainda  se  baseava,  em  
grande  parte,  em  um  olhar  
que era para um corpo espe-
cífico, determinado”, explica 
Claudia Romano, presidente 
do Instituto Yduqs e vice-pre-
sidente  do  grupo  educacio-
nal Yduqs. “E o que não é en-
volvido pelo olhar e estudado 
acabava sendo malcuidado. É 
o  sintoma  que  demora  a  ser  
reconhecido,  o  atendimento  
que chega quando já é tarde. 
Isso  tem  cor.  E  tem  conse-
quência.”

“Esse prêmio é muito sim-
bólico pelo impacto que pode 
gerar. Formar médicos que en-
xergam  mais  é  o  começo  de  
um  país  que  cuida  melhor.  
Acredito  nisso  com  todas  as  
forças”, acrescentou.

A  presidente  do  júri  de  
Glass, Monique Nelson, execu-
tive  chairman  da  agência  
UWG, disse que o júri enten-
deu a força de um projeto edu-
cacional no entendimento do 
racismo como uma doença. 

“Hoje,  com  ciência,  a  so-
ciedade se esforça em resol-
ver problemas como câncer, 
diabetes; então, devemos tra-
tar  de  racismo  também  de  
forma sistemática, documen-
tando, registrando e estudan-
do, trabalhando para educar 
a  todos  em  todos  os  níveis  
sobre  essa  doença.  Foi  uma  
campanha  inovadora,  mar-
cante e linda.” l

Cannes enaltece o ser humano e
coloca a IA em segundo plano

Saldo no maior
festival de criatividade 
do mundo inclui
três Grand Prix, 
13 Ouros, 20 Pratas 
e 26 Bronzes

CANNES

O  Festival  Internacional  de  
Criatividade de Cannes, encer-
rado ontem, premiou o ser hu-
mano acima de todas as tendên-
cias e tecnologias, especialmen-
te a inteligência artificial. Efeito 
de uma curadoria que abraçou 
novos olhares a partir dos pro-
blemas de 2025, mas também re-
flexo  da  própria  indústria,  já  
que grande parte dos trabalhos 
inscritos – e vitoriosos – coloca-

ram a IA em segundo plano.
Ontem,  um  painel  colocou  

frente a frente Mark D’Arcy, vi-
ce-presidente  e  diretor  global  
de criatividade da área de IA da 
Microsoft, e Ian Leslie, autor do 
livro John & Paul: Uma História 
de Amor em Canções, ainda sem 
edição  no  Brasil,  que  fala  de  
uma  das  parcerias  criativas  
mais celebradas da história.

Em vez de confronto, o encon-
tro se transformou na constata-
ção de que parcerias humanas, 
ainda que nem sempre geniais 

como as dos Beatles, são mais 
criativas do que entre homem e 
máquina. “A colaboração huma-
na é confusa e emocional por na-
tureza”, disse Leslie. “Você con-
segue imaginar Paul McCartney 
passando um prompt de IA para 
o John Lennon?”

D’Arcy  observou  que  outra  
diferença é que uma parceria  
humana depende de um fluxo 
repleto de variáveis, inconstan-
te, enquanto que, “com o uso 
de IA, há um sentimento indivi-
dual sobre essa relação”.

“São  diferentes  pontos  de  
vista  e  culturas  que  se  unem  
para  criar  algo  único,  muito  
maior  e  profundo  do  que  fa-
riam  sozinhos”,  concordou  
Leslie. “A IA parece ser colabo-
rativa, mas não é. Porque não 
tem conflito criativo.”

RAPPER AFEGÃ. Em outra fren-
te, o festival recebeu de volta 
Sonita Alizadeh, rapper afegã 
que,  em  2025,  ganhou  o  Lio-
nHeart.  Na  premiação,  num  
emocionado  discurso,  pediu  
apoio da comunidade criativa 
global na luta que ela trava pe-
las mulheres de seu país, sob o 
regime do Taleban.

Ela foi ouvida. O Axa Group, 
uma  das  principais  empresas  
de seguro da Europa, e a Publi-

cis criaram uma plataforma pa-
ra gerar consciência sobre os  
abusos que sofrem as mulhe-
res afegãs. “Não é que as pes-
soas não se importem, mas per-
cebemos  que  não  acreditam  

que  podem  ajudar  de  fato”,  
contou Agathe Bousquet, pre-
sidente  do  Publicis  France.  
“Então, nossa ideia foi  trans-
formar o caso de Sonita numa 
‘call to action’ coletiva.” l  IGOR 

RIBEIRO/ENVIADO ESPECIAL

Equipe da Artplan, que em 2025 ganhou o Leão de Ouro com a campanha ‘Nigrum Corpus’, este ano levou o Grand Prix na categoria Glass

SORAYA URSINE/ESTADÃO

Brasil encerra o Lions 2026 com 62 Leões
e o Grand Prix para ‘Nigrum Corpus’

Discriminação
Projeto ‘Nigrum Corpus’
joga luz sobre o impacto

do racismo estrutural na 
assistência médica no País

Comunicação Festival de Cannes

Mobilização
Rapper afegã mobiliza

empresa e agências em 
ação contra abusos

a mulheres em seu país
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