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Seguranca e Saiide Medidas ja em vigor

Pesquisa indica empresas fora
de novas normas no trabalho

Quase 60% dos grupos
consultados ainda
ndo se adaptaram
a norma que exige
avaliagdo e prevengdo
de riscos psicossociais

JAYANNE RODRIGUES

Hoje, passa vigorar a atualiza-
cdo da NR-1 (Norma Regula-
mentadora n.° 1), que exige a
identificacdo, avaliagdo e o ge-
renciamentode riscos psicosso-
ciaisnoambiente de trabalho. A
norma estabelece as diretrizes
gerais e 0s requisitos para a ges-
tdode Seguranca e Saude no Tra-
balhoeincluifatores comoassé-
dio moral, metas abusivas, so-
brecarga e ergonomia, a exem-
plo de iluminacdo adequada.

A regra estava prevista para
entrar em Vvigor no ano passa-
do, mas foiadiada pelo Ministé-
rio do Trabalho e do Emprego
(MTE).Mesmo coma prorroga-
¢do,amaioria das empresasbra-

sileiras ainda ndo conseguiu se
adequar. Aotodo, 57,8%das em-
presas nio tém o Programa de
Gerenciamento de Riscos (P-
GR) atualizado paraincluir fato-
res psicossociais, de acordo
com levantamento do Mapa do
RH & DP 2026, elaborado pela
HR Tech Sdlides, obtido com
exclusividade pelo Estaddo.

Conformea pesquisa, apenas
42% das empresas dizem ter o
PGR implementado com anali-
se de riscos psicossociais. Ou-
tras 27% afirmam ter o progra-
ma, mas sem contemplar as no-
vas exigénciasda NR-1,enquan-
to 22% ainda est@o em fase de
elaboracdo e 8% nem tém PGR
formalizado.

ParaMatheus Garrote Quinti-
liano, sécio da area trabalhista
do Velloza Advogados, o que
muda na responsabilidade das
empresas ¢ adocumentacio € o
monitoramento continuo. “An-
tes, o foco era mais operacional
e voltado a seguranga fisica do
trabalhador. Agora, os cuidados
continuam, mas se somam ao

“Antes, o foco era mais
voltado a seguranca
fisica do trabalhador.
Agora, os cuidados
continuam, mas se so-
mam ao gerenciamento
dos riscos psicossociais”
Matheus Quintiliano, advogado

gerenciamento dos riscos psi-
cossociais”, afirma.

PREVENCAO E ACOMPANHAMEN-
T0.Comaatualiza¢do,asempre-
sas devem apresentar mecanis-
mosde prevengio eacompanha-
mento doambiente de trabalho.
A pratica pode incluir canais de
denuncia, planos de a¢éio, medi-
das e revisdes periddicas das
condi¢des de trabalho. Por isso,

aempresa deve estar preparada
paralidar com os fatores ligados
a saude mental do trabalhador,
avalia Quintiliano.

De acordo com levantamento
da Solides, 90% dos profissio-
nais de RH concordam que a
dreadeve priorizar a sade men-
tal dos funciondrios. No entan-
to, apenas 254% das empresas
oferecem acompanhamento psi-
colégico como beneficio. Além
disso, “promover um ambiente
de trabalho sauddvel e focado
no bem-estar” é¢ um dos princi-
pais desafios enfrentados por
RH e departamento pessoal.

Nos udltimos meses, entidades
fizeram diversos pedidos de novo
adiamentoaoministériosobajus-
tificativa de “inseguranca juridi-
ca” em razdo da subjetividade as-
sociada aos riscos psicossociais.

Para especialistas, porém, a
atualizacdo da NR-1 ndo cria
uma puni¢ao automaticaas em-
presas. Naverdade,amplia a exi-
génciade comprovacio das me-
didas preventivas adotadas. “O
foco da norma ¢ preventivo. O
empregador precisa demons-
trar que tem mecanismos razoa-
veis deidentificacdio, prevencéo
€ resposta aos riscos psicosso-
ciais”, diz Quintiliano.

Aspenalidades variam confor-
me o tipo de infracdo, porte da
empresa e quantidade de traba-
lhadores expostos. Nomercado,
estima-se que falhas relaciona-

das ao nfo cumprimento das re-
gras podem gerar multas entre
R$ 1,8 mil e R$ 5,2 mil por infra-
cdo. J4 as infracOes gerais da
NR-1podem chegara R§ 6,7 mil.
“Se as empresas tratarem como
brincadeira, vdo ser punidas”,
alerta Quintiliano.

Itens antes desconsiderados
pelafiscalizacdo trabalhista agora
sdoavaliados comoriscos psicos-
sociais. Além de assédio, illumina-
cdoinadequada, faltadereconhe-
cimento, exigéncia de multiplas
tarefas com altademanda cogniti-
vae desconfortotérmicoeacusti-
co também entram na lista.

PEQUENAS EMPRESAS. Os dados
dapesquisamostram que odesa-
fio ¢ maior entre pequenas em-
presas. Entre organizacoes com
até 49 funcionarios, 62,6%ainda
ndo estdo adequadas as novas
exigéncias da NR-1. Nas médias
empresas, o indice chega a 59%.
Mesmo entre grandes corpora-
cOes, 46,2% ainda carecem de
adequacgo plena.

O cendrio também varia en-
tre as regioes do Pais. O Norte
tem o maior nivel deinadequa-
cdo, com 75% das empresas
sem o novo PGR implementa-
do, seguido por Centro-Oeste,
com 65,8%; Sul, 60,4%; e Sudes-
te, 59,4%. O Nordeste apresen-
touomelhor desempenho, em-
bora ainda registre 45,3% de
empresas ndo adequadas. ®

EDITAL N¢ 90013/2026 - Local: Ribeirdo
Preto/SP - Unidade Compradora: 180108 —
DEPARTAMENTO DE POLICIA JUDICIARIA
DE SAO PAULO INTERIOR - DEINTER
3 — RIBEIRAO PRETO - Modalidade da
contratacdo: Pregdo - Eletronico - Amparo
legal: Lei 14.133/2021 - Modo de Disputa:
Aberto - Registro de preco: Nao - Data de
divulgagdo no PNCP: 26/05/2026 - Data
de inicio de recebimento de propostas:
26/05/2026 - 08:00 hs (horario de Brasilia) - Data
do fim de recebimento de propostas: 10/06/2026
-08:00 hs (horario de Brasilia) - Edital na integra:
compras.gov.br ou Rua S&o Sebastido, n® 1339 —
bloco A — Ribeirdo Preto/SP ou adm.deinter3@
policiacivil.sp.gov.br - Objeto: Aquisicdo de
suprimentos de informatica e impressoras.

EDITAL N¢ 90014/2026 - Local: Ribeirdo
Preto/SP - Unidade Compradora: 180108 —
DEPARTAMENTO DE POLICIA JUDICIARIA
DE SAO PAULO INTERIOR - DEINTER
3 — RIBEIRAO PRETO - Modalidade da
contratacdo: Pregdo - Eletronico - Amparo
legal: Lei 14.133/2021 - Modo de Disputa:
Aberto - Registro de preco: Nao - Data de
divulgagdo no PNCP: 26/05/2026 - Data
de inicio de recebimento de propostas:
26/05/2026 - 08:00 hs (horario de Brasflia) - Data
do fim de recebimento de propostas: 11/06/2026
-08:00 hs (horario de Brasilia) - Edital na integra:
compras.gov.br ou Rua S&o Sebastido, n® 1339 —
bloco A — Ribeirdo Preto/SP ou adm.deinter3@
policiacivil.sp.gov.br - Objeto: Aquisicdo de

materiais diversos (taticos) para UEP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 019/2026. Objeto: materiais de construgao/reforma. Sesséo

Publica: 12/06/2026 as 09h00 em https://novobbmnet.com.br. Propostas: até 08h30 de

12/06/2026. Edital em: PNCP, www.itupeva.sp.gov.br ou licitacoes@itupeva.sp.gov.br.

Carlos Eduardo Marques Negrao — Chefe de Gabinete

RAIA DROGASIL S.A.
CNPJ n2 61.585.865/0001-51 / NIRE 35.300.035.844
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE 13/04/2026
CERTIDAO
JUCESP - Certifico o registro sob nimero 179.860/26-4 de 24/04/2026. Marina Centurion Dardani —
Secretdria Geral.

RAIA DROGASIL S.A.
CNPJ n2 61.585.865/0001-51 / NIRE 35.300.035.844
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE 31/03/2026
CERTIDAO
JUCESP - Certifico o registro sob nimero 181.487/26-3 de 28/04/2026. Marina Centurion Dardani —
Secretaria Geral.

( EDITAL DE CONVOCACAO A

Cimob Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ n? 42.138.412/0001-32, conforme disposigéo contratual, convoca todos os
sdcios para comparecerem a Reunido Extraordinria de Sdcios, a ser realizada no dia 09 de junho de 2026, as 10h em
primeira convocagéo e as 10:30h em segunda convocagéo, na Avenida Senador Queiros n® 96, 102 Andar, Sala 1001,
Bairro Centro, CEP 01026-900, Sao Paulo, Capital, com a finalidade de deliberar sobre as seguintes ordens do dia:

1. Aprovar mudanca do enderego sede;

2. Aprovar alteragao das normas de representacdo prevista na clausula 10 do Contrato social;

3. Eleicéo de nova diretoria;

4. Assuntos gerais.

Sao Paulo, 26 de maio de 2026.
Cimob Participacdes Ltda.

\ Hugo Nivaldo da Silva. - Diretor Presidente Y,

Prefeitura de Sao José dos Campos
Secretaria de Financas

Suspensao de licitagdo por prazo indeterminado: Pregdo Eletrénico 079/SGAF/2026. Objeto:
Prestacéo de servigos de seguranga patrimonial armada e desarmada (vigilante), vigia e controlador
de acesso. Informamos que, em virtude de decisdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo nos autos dos TC’s 00011420.989-26-1 e 00011512.989.26-0, a licitagdo supracitada que
aconteceria no dia 25/05/2026 as 08h30, foi suspensa até ulterior deliberagdo da Corte de Contas.
Informagdes: Rua José de Alencar, 123 - 1° andar - sala 03, das 08h15 as 17h00. Valéria Aparecida
Mendes de Oliveira - Diretora do Departamento de Planejamento e Gestao de Recursos. Os editais
completos podem ser retirados através do site: www.sjc.sp.gov.br.

( ] . AVISO DE LICITACAO ] ] )
A SUPERINTENDENCIA DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA TORNA PUBLICO O PREGAO ELETRONICO:
90040/2026
CONTRATANTE (UASG) 180216
OBJETO: Aquisi¢éo de Cromatoplacas
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 868.596,00
DATA DA SESSAO PUBLICA: 09/06/2026 as 10h30min (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento: menor pre¢o

Modo de disputa: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM

Link PNCP: https:/pncp.gov.br/app/editais ?pagina=1
https://compras.sp.gov.br

. J
( AVISO DE LICITAGAO h

A SUPERINTENDENCIA DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA REPUBLICA COM DEVOLUGAO DE PRAZO O PRE-
GAO ELETRONICO: 90036/2026

CONTRATANTE (UASG) 180216

OBJETO: Aquisi¢éo com instalagao de tubo de Raio-X para tomografia computadorizada
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 551.244,75

DATA DA SESSAO PUBLICA: 15/06/2026 as 10h30min (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento: menor prego

Modo de disputa: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM

Link PNCP: https:/pncp.gov.br/app/editais ?pagina=1

\hhps://compras.sp.gov.br

TRANSPARENCIA TRANSFORMA
RESULTADOS EM VALOR

DEMONSTRE SEUS RESULTADOS ONDE
INVESTIDORES E DECISORES BUSCAM REFERENCIA.

ESTADAO RI

CONSULTE NOSSA EQUIPE COMERCIAL: (11) 3856-2442

Publicacdo simultdnea na plataforma
de relacées com investidores.

@ asencs broadcast

ESTADAO %




