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CNPJ/MF n° 28.704.797/0001-27 - NIRE 35300536835
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 29 de Agosto de 2025

1. Data, Hora e Local: realizada no dia 29 de agosto de 2025, as 8:00 horas, na sede social da Two Square Transmissions Participagoes S.A.
(“Companhia”), localizada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua das Olimpiadas, n° 205, Sala 450-A, Vila Olimpia, CEP 04551-000.
2. Convocagdo: dispensadas as formalidades de convocagdo, tendo em vista a presenca do acionista representando a totalidade do capital social da
Companhia, de acordo com o disposto no artigo 124, § 4° da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por
Acdes”). 3. Mesa: os trabalhos foram presididos por Hamilton Corréa Barbosa e secretariados por Eduardo Ferreira Leite Ribeiro de Lima. 4. Ordem do
Dia: discutir, examinar e deliberar sobre: (i) a lavratura da presente ata de Assembleia Geral na forma de sumario, nos termos do artigo 130, § 1°, da
Lei das Sociedades por Agdes; (ii) a criacao do Conselho de Administracao da Companhia; (iii) a eleicdo dos membros do Conselho de Administracao
da Companhia; (iv) a reforma integral e consolidacdo do estatuto social da Companhia; e (v) a autorizagdo para que a administragdo da Companhia
pratique todos e quaisquer atos necessarios para implementacdo das deliberagGes aprovadas na presente assembleia geral. 5. Deliberagdes: as
seguintes matérias foram aprovadas pela totalidade dos acionistas presentes, sem quaisquer ressalvas, restrigdes ou reservas: 5.1. Aprovar a lavratura
da presente ata na forma de sumario, como faculta o artigo 130, & 1°, da Lei das Sociedades por AcGes. 5.2. Aprovar, por unanimidade e em
conformidade com o Plano de Recuperagdo Extrajudicial da Companhia celebrado em 18 de julho de 2025 (o “Plano de Recuperacdo Extrajudicial”), a
criacdo do Conselho de Administragao da Companhia. 0 Conselho de Administragdo ora criado sera composto por até 5 (cinco) membros efetivos e até
3 (trés) membros observadores, os quais ndo deterdo qualquer direito de voto ou de influéncia nas decisdes do 6rgao, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos. Conforme determinado pelos acionistas em Assembleia Geral, podera haver eleicao de conselheiros
suplentes, cujo mandato de 02 (dois) anos seguira aquele do Conselheiro titular do qual se & suplente. O Conselho de Administracao tera as atribuicdes
e regras de funcionamento previstas no novo Estatuto Social da Companhia. 5.3. Aprovar, por unanimidade e em conformidade com o Plano de
Recuperacdo Extrajudicial, a eleicdo dos sequintes membros para o Conselho de Administragdo da Companhia: (i) Sr. Hélio Baptista Novaes, brasileiro,
casado, engenheiro civil, portador da carteira de identidade RG n® M-1.495.603 / SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob o n°® 481.530.286-34, com endereco
comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua das Olimpiadas, n° 205, Sala 450-A, Vila Olimpia, CEP 04551-000, para o cargo de
Presidente do Conselho de Administraco; (ii) Sr. Carlos Augusto Machado Pereira de Almeida Branddo, brasileiro, solteiro, administrador de empresas,
portador da carteira de identidade RG n° M-6.832.979 / SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 987.611.886-20, com endereco comercial na Cidade de
Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua das Olimpiadas, n°® 205, Sala 450-A, Vila Olimpia, CEP 04551-000, para o cargo de Presidente do Conselho de
Administracao, para o cargo de membro efetivo do Conselho de Administracao; e (iii) Sr. Vinicius Silveira Cunha, brasileiro, solteiro, engenheiro mecanico,
portador da carteira de identidade RG n® MG12666801 / SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob o n°® 087.232.176-26, com enderego comercial na Cidade de Sdo
Paulo, Estado de Séo Paulo, na Rua das Olimpiadas, n°® 205, Sala 450-A, Vila Olimpia, CEP 04551-000, para o cargo de membro efetivo do Conselho de
Administracdo. 5.4.1 Os membros do Conselho de Administragéo ora nomeados tomam posse na presente data, mediante assinatura dos seus respectivos
termos de posse, e declaram ndo estar impedidos, por lei especial ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato,
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacées de consumo, fé
plblica ou a propriedade, enquanto perdurem os efeitos da condenagao. 5.4. Aprovar, por unanimidade e em conformidade com o Plano de Recuperagao
Extrajudicial, a reforma integral do estatuto social da Companhia para refletir a implementacdo de novas regras de governanca. Dessa forma, a
Companhia passa a ser regida pelo estatuto consolidado cuja redagdo consta do Anexo I da presente ata. 5.5. Autorizar a administragdo da Companhia
a praticar todos os atos necessarios & realizacdo, formalizagdo e aperfeicoamento das deliberagdes aprovadas na presente assembleia geral.
6. Encerramento e Lavratura: nada mais havendo a ser tratado, foi declarada encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, lida e achada
conforme, foi assinada por todos os presentes. Mesa: Presidente: Hamilton Corréa Barbosa; Secretério: Eduardo Ferreira Leite Ribeiro de Lima. Acionista
Presente: Sterlite Grid 5 Ltd. Certificamos que o presente instrumento é cdpia fiel do original lavrado no Livro de Registro de Atas de Assembleias Gerais
da Companhia. Séo Paulo/SP, 29 de agosto de 2025. Mesa: Hamilton Corréa Barbosa - Presidente; Eduardo Ferreira Leite Ribeiro de Lima -
Secretario. Acionista: Sterlite Grid 5 Ltd. - p.p.: Thiago Zioni Gomes. JUCESP n° 320.368/25-7 em 19/09/2025. Marina Centurion Dardani - Secretaria
Geral. Anexo I - Estatuto Social da Two Square Transmissions Participagées S.A. - CNPJ/MF 28.704.797/0001-27 - NIRE 35300536835. Capitulo I
- Denominacdo, Sede, Objetivo e Duragao: Artigo 1°. A Two Square Transmissions Participagdes S.A. (“Companhia”) & uma sociedade anénima de
capital fechado, com prazo de duragdo indeterminado, regida pelo disposto no presente Estatuto Social e pelas disposi¢des regulamentares legais
aplicaveis, em especial pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”). Artigo 2°. A Companhia tem sede na Cidade
de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua das Olimpiadas, n® 205, Sala 450-A, Vila Olimpia, CEP 04551-000, podendo manter filiais, escritorios e
representagoes em qualquer localidade do Pais ou do exterior, mediante deliberacao da Assembleia Geral. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social:
(i) participagao societaria em outras sociedades, como sdcia, acionista ou quotista; (ii) formacao de consércios ou qualquer outro tipo de colaboracéo
empresarial; e (iii) a participacdo em sociedades de propésito especifico, desde que implementados a partir de janeiro de 2007, cujo objeto social seja:
(a) a consecugao de concessdes de servigos piblicos de transmissdo de energia elétrica; (b) a geragdo de energia elétrica e (c) a transmissdo de energia
elétrica; e (iv) prestacdo de servigos de consultoria empresarial. Paragrafo Unico. O exercicio das atividades relacionadas ao objeto social da Companhia
deverd considerar: i) os interesses de curto e longo prazo da Companhia e de seus acionistas; e ii) os efeitos econdmicos, sociais, ambientais e juridicos,
de curto e longo prazo das operagdes da Companhia em relacdo aos seus empregados ativos, fornecedores, consumidores e demais credores da
Companhia (e de suas subsidiarias), bem como em relacdo & comunidade em que a Companhia atua local e globalmente. Artigo 4°. O prazo de duracéo
da Companhia é indeterminado. Capitulo II - Capital Social e Agdes: Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado,
é de R$ 397.407.422,10 (trezentos e noventa e sete milhdes, quatrocentos e sete mil, quatrocentos e vinte e dois reais e dez centavos), dividido em
397.407.422 (trezentos e noventa e sete milhdes, quatrocentos e sete mil, quatrocentas e vinte e duas) acdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal. Paragrafo 1°. Cada acdo ordinaria dara direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral de acionistas. Paragrafo 2°. A Companhia
poderd, mediante autorizacdo da Assembleia Geral de Acionistas, adquirir as proprias agdes para fins de cancelamento ou permanéncia em tesouraria,
para posterior alienagao, respeitadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis. Paragrafo 3°. O capital social sera representado exclusivamente
por agdes ordinarias, ndo podendo a Companhia emitir partes beneficiarias. Sem prejuizo do disposto neste Paragrafo 3°, a Companhia poderd, a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, criar agdes preferenciais, com ou sem direito a voto, observadas as disposi¢oes legais e do
presente Estatuto Social. Artigo 6°. Na hipétese de retirada de acionistas, o montante a ser pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas agoes
detidas pelos acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor econémico de tais agoes.
Capitulo IIIT - Assembleia Geral: Artigo 7°. A Assembleia Geral reunir-se-a: (i) ordinariamente, uma vez por ano, dentro dos 04 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social para deliberar sobre as matérias atribuidas por lei, notadamente as previstas no Artigo 132 da Lei das S.A.; e
(ii) extraordinariamente, quando convocada pelo Conselho de Administragdo, sempre que os interesses sociais, este Estatuto Social ou a lei assim
exigirem, observadas, em sua convocacao, instalagao e deliberacdo, as prescrides legais pertinentes e as disposi¢des do presente Estatuto Social.
Paragrafo 1°. Sem prejuizo das formalidades de convocacdo previstas nos Artigos 123 e 124 da Lei das S.A., a Assembleia Geral serd convocada
mediante notificacdo por escrito, com 08 (oito) dias de antecedéncia & sua realizagdo, a ser enviada individualmente aos acionistas, contendo data,
hora, local e ordem do dia, e entregue da seguinte forma: (a) pessoalmente, mediante protocolo; (b) por postagem de carta com aviso de recebimento;
ou (c) via e-mail, com aviso de recebimento. Paragrafo 2°. Todos os documentos pertinentes a ordem do dia, a serem analisados ou discutidos em
Assembleia Geral, serdo disponibilizados aos acionistas na sede social da Companhia na ocasido da convocagdo para tal assembleia. Artigo 8°. A
Assembleia Geral sera convocada na forma da lei e deste Estatuto Social e seré instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou
por quem este vier a indicar, acionista ou ndo, e, na auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, por qualquer pessoa indicada pela maioria
dos acionistas presentes na respectiva Assembleia. O Presidente da Assembleia Geral deverd nomear um dos presentes para atuar na qualidade de
secretario, sendo que a mesa sera responsavel por anotar as discussoes e deliberagdes em atas. Artigo 9°. - Sem prejuizo de outras matérias previstas
em lei, neste Estatuto Social ou por eventual acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, é de competéncia da Assembleia Geral: i) tomar,
anualmente, as contas dos administradores e examinar, discutir e votar o balango patrimonial, demonstragdo de resultado e outras demonstragdes
financeiras anuais consolidadas da Companhia, bem como deliberar, de acordo com proposta apresentada pela Administragéo, sobre a destinacdo do
lucro liquido do exercicio; ii) nomear, eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao da Companhia; iii) nomear, eleger e destituir os
membros do Conselho Fiscal, quando aplicavel; iv) definir a remuneracdo global anual dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria da
Companhia, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, bem como definir, conforme o caso, a participacao dos administradores nos
lucros da Companhia, observados os limites do Artigo 152 da Lei das S.A.; v) deliberar sobre a alteragdo do Estatuto Social, inclusive sobre o aumento
ou reducdo de capital social da Companhia; vi) deliberar sobre a avaliagdo de bens com que os acionistas concorrerem para a formagao do capital social
da Companhia; vii) autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou disposicdo, onerosa ou gratuita, e a oneragdo, total ou parcial, de participagées societarias
detidas pela Companhia, direta ou indiretamente, em outras sociedades (“Investidas” e “Operacdes de M&A”, respectivamente); viii) deliberar (a) sobre
fusdo, cisdo, transformacdo, incorporagdo, ou incorporagdo de agdes envolvendo a Companhia e/ou suas Investidas, ou qualquer outra forma de
reorganizagao societaria que as envolva, (b) transferéncia de parte substancial dos ativos da Companhia e/ou suas Investidas, que gere a descontinuidade
de suas atividades, e (c) formacao de sociedades, joint-ventures ou parcerias envolvendo a Companhia e/ou suas Investidas; ix) deliberar sobre a emissao
de agbes e seu respectivo prego; x) deliberar sobre a emissao de debéntures conversiveis em agdes e quaisquer outros titulos/valores mobiliarios
conversiveis em agdes, com ou sem garantias reais, e seus respectivos pregos; xi) deliberar sobre o resgate, reembolso, amortizacdo, desdobramento,
grupamento ou a recompra, para manutencao em tesouraria, de agdes ou quaisquer titulos/valores mobiliarios conversiveis emitidos pela Companhia;
xii) aprovar planos de outorga de opgdo de compra ou subscrigdo de agdes ou outras formas de remuneragdo baseadas em agdes aos administradores,
empregados ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia e/ou as suas Investidas; xiii) aprovar as outorgas relativas ao plano de opcao de
acdes da Companhia e de suas Investidas; xiv) aprovar qualquer compromisso que assegure ao seu proprietario ou titular o direito de adquirir agoes da
Companhia; xv) sempre que se fizer necessaria a elaboragdo de laudo de avaliagdo das agbes da Companhia, escolher a empresa especializada
responsavel pela sua preparagdo dentre aquelas indicadas pelo Conselho de Administragdo; xvi) deliberar sobre a contratacdo ou substituicdo dos
auditores independentes da Companhia; xvii) deliberar sobre qualquer matéria que seja submetida pelo Conselho de Administracao; xviii) deliberar sobre
a dissolugdo ou liquidacdo da Companhia, ou cessacao do seu estado de liquidagdo, bem como eleger ou destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;
xix) deliberar sobre o pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia, ou, ainda, sobre o seu pedido de autofaléncia; xx) obtencao e/ou
cancelamento de registro de companhia aberta para a Companhia; e xxi) aprovar qualquer alteracdo na politica de distribui¢do de dividendos da
Companhia e/ou de suas Investidas. Artigo 10°. As deliberagGes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecoes previstas em lei e neste Estatuto Social,
serdo tomadas por maioria de votos dos acionistas presentes, ndo se computando os votos em branco. Paragrafo 1°. As atas de Assembleia Geral
deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcri¢ao das deliberagdes tomadas,
observado o disposto no Paragrafo 1, do Artigo 130 da Lei das S.A. Paragrafo 2°. A Assembleia Geral s6 pode deliberar sobre assuntos da ordem do dia
constantes do respectivo edital de convocacao, ressalvadas as excecdes previstas na Lei das S.A. Paragrafo 3°. 0 Presidente da Assembleia Geral devera
observar e fazer cumprir, quando aplicavel, as disposicdes dos acordos de acionistas arquivados na sede social da Companhia, sendo vedada a contagem
dos votos proferidos em desacordo com o conteiido de tais acordos. Artigo 11°. Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais por
mandatarios nomeados na forma do Parégrafo 1° do Artigo 126 da Lei das S.A. Capitulo IV - Administracdo da Companhia: Secéo I - Disposicoes
Comuns aos Orgaos da Administracdo: Artigo 12°. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e uma Diretoria, de acordo com
as atribuicoes e poderes conferidos pela legislagao aplicavel e pelo presente Estatuto Social. O Conselho de Administragdo podera criar Comités nao
estatutarios para auxilid-lo na administragdo da Companhia. Paragrafo 1°. No desempenho de suas fungdes, os administradores da Companhia deverdo
considerar o melhor interesse da Companhia, incluindo os interesses, as expectativas, e os efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre os seguintes
atores relacionados & Companhia (e suas subsidiarias): i) os acionistas; ii) os empregados ativos; iii) os fornecedores, consumidores e demais credores;
e iv) a comunidade e o meio ambiente local e global. Pardgrafo 2°. A investidura nos cargos da administragéo far-se-a mediante a lavratura de termo
de posse em Llivro proprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestdo. Paragrafo 3°. Os administradores, que
poderdo ser destituidos a qualquer tempo, permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo, conforme o caso, ou em caso de reniincia, a qual surtird efeitos imediatos. Paragrafo 4°. A
Assembleia Geral fixara um limite de remuneracdo global anual para distribuicdo entre os administradores e cabera ao Conselho de Administragao
deliberar sobre a remuneragdo individual dos administradores. Paragrafo 5°. Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, em eventual acordo de
acionistas arquivado na sede da Companhia e na legislagdo aplicavel, os orgaos da administragdo reunir-se-do com a presenca da maioria de seus
respectivos membros, e suas deliberagdes serdo consideradas validas pelo voto da maioria dos presentes, sendo dispensada a convocacao prévia da
reuniao se presentes todos os membros ou se consentirem, por escrito, com a realizagao da reunido convocada com um periodo de antecedéncia inferior
aquele previsto no Artigo 16 abaixo, ainda que ndo comparecam a reunido. Paragrafo 6°. Serdo considerados presentes os membros do 6rgdo da
administracdo que manifestarem seu voto por meio (a) da delegacdo feita em favor de outro membro do respectivo 6rgao, ou (b) por voto escrito
antecipado, que pode ser transmitido por fax ou correio eletrdnico, ou por qualquer outro meio de comunicagdo, em conformidade com o Paragrafo 7°
abaixo, respeitadas, entretanto, as especificidades de funcionamento de cada 6rgao da administracdo. Paragrafo 7°. Os administradores poderdo
participar e votar nas reunides do respectivo 6rgao, ainda que nao estejam fisicamente presentes, por conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por
qualquer outro sistema eletrnico de comunicagao que permita a identificagdo do membro e a comunicagdo simultdnea com todas as demais pessoas
presentes a reunido. A respectiva ata devera ser posteriormente assinada por todos os membros que participaram da reunido. Paragrafo 8°. Todas as
deliberagdes dos drgdos de administragdo constarao de atas lavradas no livro proprio e assinadas pelos membros presentes. Os votos proferidos por
administradores que participarem remotamente da reunido, deverdo igualmente constar no livro, devendo a copia da carta, fac-simile ou mensagem
eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do administrador, ser juntada ao livio em sequéncia a transcri¢dao da ata. Secdo II - Conselho de
Administragdo: Artigo 13°. 0 Conselho de Administragdo tera como atribuigdes chave, sem prejuizo de outras competéncias previstas em lei ou neste
Estatuto Social: (i) aprovar a estratégia de longo prazo da Companhia e deliberar sobre investimentos relevantes; (ii) supervisionar a atuagdo da
Diretoria, assegurando a boa gestdo dos negdcios sociais; (iii) zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis; (iv)
revisar e aprovar orcamentos anuais e planos operacionais propostos pela Diretoria; e (v) monitorar a gestdo de riscos da Companhia, bem como
supervisionar a eficacia dos controles internos. Artigo 14°. 0 Conselho de Administragdo sera composto por até 5 (cinco) membros efetivos e até 3
(trés) membros observadores, os quais ndo deterdo qualquer direito de voto ou de influéncia nas decisdes do orgao, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos. Conforme determinado pelos acionistas em Assembleia Geral, podera haver eleicdo de conselheiros
suplentes, cujo mandato de 02 (dois) anos seguira aquele do Conselheiro titular do qual se é suplente. Paragrafo 1°. Caberd ao Conselho de
Administragao designar entre os seus membros aquele que desempenhara a fungdo de Presidente do Conselho de Administragdo. O Presidente do
Conselho de Administragdo ndo terd voto de qualidade no caso de empate nas deliberagoes do Conselho de Administracdo. Paragrafo 2°. 0 membro do
Conselho de Administracdo deve ter reputacdo ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que (i) ocupar cargos em
sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia, ou (ii) tiver ou representar interesse conflitante ao da Companhia. Nao podera
ser exercido o direito de voto pelo membro do Conselho de Administragdo caso se configurem, supervenientemente, os mesmos fatores de impedimento.
Paragrafo 3°. Cada Conselheiro efetivo tem direito a 01 (um) voto nas reunides do Conselho de Administragdo, estando presente pessoalmente, de
forma remota, ou, ainda que néo esteja presente, conforme o disposto no Artigo 12, Paragrafos 6° e 7° acima. Artigo 15°. Na hipotese de vacancia de
cargo de membro do Conselho de Administragao, a Assembleia Geral devera ser convocada, em até 30 (trinta) dias a contar da data em que o cargo se
tornou vago, para eleger um novo membro para ocupa-lo, sem prejuizo da eleigdo ocorrer em Assembleia Geral imediatamente subsequente a ocorréncia
da vacancia que ja tiver sido convocada. Para os fins deste Artigo, ocorrera a “vacancia” com a destituicdo, rentincia, morte, incapacidade, invalidez ou
impedimento permanente comprovados, ou, ainda, com a auséncia injustificada por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, de qualquer
membro do Conselho de Administracdo. Paragrafo Unico. Na hipétese de auséncia ou impedimento temporéario do Presidente do Conselho de
Administracdo, as funcdes do Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de Administracdo indicado pelo Presidente ou, na auséncia
dessa indicacdo, pelos demais membros do Conselho de Administragdo. Artigo 16°. As reunides ordinarias do Conselho de Administragao serdo
realizadas mensalmente, por convocagdo do Presidente do Conselho de Administracdo e, na sua auséncia, por qualquer outro membro, mediante
notificagdo escrita - carta registrada, fac-simile, telegrama, e-mail ou qualquer outra forma que permita a comprovagao inequivoca do recebimento da
convocagdo - enviada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, em primeira convocagdo, ou 03 (trés) dias, em sequnda convocagdo, devendo dela
constar o local, data e hora da reunido, bem como a ordem do dia e a documentagdo correlata. As reunides extraordinarias realizar-se-do sempre que
julgado necessario pelo Presidente ou por qualquer membro do Conselho de Administracdo, mediante convocacdo, na forma acima descrita, feita pelo
Presidente, ou, caso o Presidente ndo atenda em até 03 (trés) dias dteis o pedido de convocagao, por qualquer membro do Conselho de Administragao.
Paragrafo 1°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas, em primeira convocagao, com a presenca da maioria de seus membros, ou,
em segunda convocagdo, com qualquer nimero de membros, desde que o Presidente do Conselho de Administragdo esteja presente. Paragrafo 2°.
0 Conselho de Administracdo deliberard mediante o voto favoravel da maioria de seus membros presentes, em consonancia com o disposto no
Artigo 12°, Paragrafo 5°, acima. Paragrafo 3°. Os Diretores e auditores independentes poderdo ser convocados a participar das reunides do Conselho
de Administragdo a fim de prestar eventuais esclarecimentos que sejam necessarios. Artigo 17°. Compete ao Conselho de Administracao, além de outras
atribuigdes que Lhe sejam atribuidas por lei ou por este Estatuto Social: i) eleger e destituir os membros da Diretoria da Companhia e fixar-lhes as
atribuigdes especificas, observado o disposto neste Estatuto Social; ii) instituir e dissolver comités, integrados por pessoas por ele designadas dentre
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os membros da administracao e/ou outras pessoas que ndo facam parte da administracdo da Companhia, para assessora-lo no desempenho de suas
atividades, que atuardo como orgdos auxiliares, sem poderes deliberativos; iii) eleger e destituir os membros dos comités que venham a ser instituidos
pelo Conselho de Administragdo; iv) aprovar e alterar regimentos e politicas internas, regulamentos e outras normas da mesma natureza no tocante a
administragao e funcionamento da Companhia e/ou de suas Investidas, inclusive dos seus respectivos comités; v) fiscalizar a gestdo dos Diretores da
Companhia, examinando, a qualquer tempo, os livros e documentos da Companhia e de suas Investidas, solicitar informagdes sobre contratos celebrados
ou em vias de celebragdo, e quaisquer outros atos; vi) apreciar os resultados trimestrais das operacdes da Companhia e de suas Investidas; vii) apreciar
o Relatério da Administragdo e as contas da Diretoria, deliberando sobre a sua submissdo a Assembleia Geral; viii) aprovar a distribuicdo de dividendos
intermediarios, intercalares e/ou juros sobre capital proprio pela Companhia; ix) convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando julgar conveniente,
Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia, independentemente da prerrogativa originalmente atribuida ao Presidente do Conselho de Administracao;
x) manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido & Assembleia Geral da Companhia e/ou de suas Investidas, indicando a
recomendagao do Conselho quanto a orientacao de voto dos itens constantes da ordem do dia; xi) fixar a orientacao geral dos negdcios da Companhia;
xii) aprovar o plano de negécios e o orgamento anual da Companhia e de suas Investidas, elaborados pela Diretoria (“Plano de Negdcios” e “Orcamento
Anual”, respectivamente), e, aprovados, acompanhar sua execucao; xiii) aprovar qualquer alteragdo no Plano de Negdcios e/ou no Orgamento Anual
vigentes em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); xiv) exceto se expressamente previsto no Plano de Negdcios e/ou Orcamento Anual,
aprovar projetos de investimentos da Companhia e de suas Investidas, incluindo CAPEX, em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
e/ou OPEX, em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), de projetos incrementais ou reequilibrios economico-financeiros dos contratos
ou projetos do portflio da Companhia, em negocios que demandem aporte de capital na Companhia pelos acionistas, bem como os respectivos
cronogramas de aportes; xv) aprovar a celebragdo, alteragdo, aditamento ou rescisdo de contratos entre a Companhia ou suas Investidas e qualquer de
suas partes relacionadas, sendo certo que todas as operacdes dessa natureza serdo realizadas em condigdes e praticas de mercado (arms' length), sempre
observando a politica da Companhia e de suas Investidas para operagdes com partes relacionadas, que devera ter como principio basico condigGes
comutativas e a tomada de prego concorrencial no mercado; xvi) exceto se expressamente previsto no Plano de Negdcios e/ou Orcamento Anual, aprovar
qualquer investimento em projetos da Companhia e/ou de suas Investidas em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); xvii) aprovar a
obtengdo, pela Companhia e/ou por suas Investidas, incluindo sociedades de propdsito especifico (SPEs), de quaisquer operacdes de natureza
financeira, tais como empréstimos, financiamentos, linhas de crédito, emisséo de instrumentos de divida, instrumentos de crédito para captagdo de
recursos, ou endividamentos de qualquer natureza ou arrendamento mercantil (leasing), bem como eventuais modificagdes de tais operacdes, a qualquer
titulo, em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), exceto (a) se expressamente previsto no Plano de Negécios e/ou Orcamento Anual,
(b) se por investimentos obrigatérios, segundo marcos contratuais das concessoes piblicas ja detidas ou que venham a ser detidas pela Companhia ou
por qualquer Investida, e (c) por garantias constituidas para assegurar o pagamento dos empréstimos e financiamentos referidos no item “(b)”;
xviii) deliberar sobre a emissao, pela Companhia de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes e sem garantia real, na forma da legislagdo em vigor,
independentemente do valor; xix) exceto pelo disposto no item “(xvii)” acima, aprovar a outorga de garantias de qualquer natureza a terceiros,
incluindo a concessao, pela Companhia, de avais, fianga ou outras garantias, a qualquer titulo; xx) exceto se expressamente previsto no Plano de
Negdcios e/ou Orcamento Anual, aprovar a realizacdo de quaisquer atos que importem uma assungdo de obrigagao, para a Companhia, em valor igual
ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); xxi) a rentincia de direitos pela Companhia e/ou por suas Investidas, em uma ou mais operagées
correlatas, cujo valor exceda R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); xxii) o ajuizamento de agdes judiciais ou administrativas pela Companhia ou pelas
suas Investidas com valores de demanda ou envolvido acima de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), a instauragdo de procedimento arbitral, ou a
celebracdo de acordo em qualquer acdo judicial ou procedimento arbitral igualmente acima de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), exceto pela
requisicao de medidas liminares ou cautelares com o objetivo de evitar um efeito adverso a Companhia e/ou as suas Investidas, hipotese em que a
aprovacao podera ser concedida pela Diretoria; xxiii) aprovar mudanga do objeto social das Investidas; xxiv) aprovar a celebragdo ou alteragdo aos
acordos de acionistas e/ou quotistas das Investidas; xxv) orientar previamente, a Diretoria, acerca da manifestagdo de voto da Companhia nas suas
Investidas; xxvi) aprovar a distribuicao de dividendos das Investidas (a) em proporcao inferior a participagdo da Companhia nas Investidas em questdo,
ainda que previsto no Estatuto ou Contrato Social dessas Investidas; ou (b) de forma diferente do previsto no respectivo Estatuto ou Contrato Social;
xxvii) aprovar a contratacdo de conselheiros, diretores e membros de quaisquer comités para as Investidas, ainda que a remuneracéo e os beneficios a
eles relacionados, de qualquer natureza, estejam previstos e aprovados nos termos do Plano de Negdcios e/ou Orcamento Anual da Companhia;
xxviii) fixar a remuneragao, os beneficios de quaisquer natureza e a participagdo dos administradores nos lucros das Investidas que nao tenham sido
fixados e/ou aprovados pelos 6rgaos competentes das Investidas; e aprovar eventuais modificagdes nas atuais politicas de fixagdo de remuneragdo, de
beneficios e de participagdo dos administradores nos lucros das Investidas ja existentes e aprovados pelos drgdos competentes das Investidas;
xxix) quando aplicavel, selecionar e aprovar a contratagdo de assessores de bancos de investimento que auxiliardo a Companhia em um evento de
liquidez; xxx) aprovar assinatura de aditivos aos contratos de concessao atualmente vigentes e celebrados pela Companhia e/ou por suas Investidas,
exceto para refletir adigoes e/ou alteragdes de escopo e outros temas comumente discutidos com o poder concedente de referidos contratos e que néo
tenham um impacto financeiro maior que R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); xxxi) disponibilizar para os acionistas da Companhia os contratos com
partes relacionadas, acordo de acionistas/quotistas e programas de opgdes de aquisicdo de acGes/quotas ou valores mobilidrios de emissdo da
Companhia e de suas Investidas, se houver, sempre que solicitado; xxxii) aprovar a participagdo da Companhia e/ou de suas Investidas em contratos
com o poder publico, bem como as alteragGes em tais contratos, quando essas alteragdes demandarem aporte de capital; xxxiii) aprovar a celebragéo
de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) pela Companhia e/ou por suas Investidas com qualquer 6rgdo governamental; xxxiv) aprovar despesas
operacionais da Companhia e/ou de suas Investidas em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais); xxxv) aprovar despesas administrativas
da Companhia e/ou das suas Investidas em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); xxxvi) aprovar a apresentacdo de propostas nao
vinculantes (Non-Binding Offers), pela Companhia e/ou suas Investidas, no contexto de Operagdes de M&A xxxvii) exceto se expressamente previsto no
Plano de Negécios e/ou Orcamento Anual, aprovar qualquer investimento estratégico em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um mithdo de reais); xxxviii)
observada a competéncia da Assembleia Geral de aprovar Operagdes de M&A, aprovar a alienagao de ativos operacionais da Companhia e/ou de suas
Investidas, cujo valor total seja superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); xxxix) observada a competéncia da assembleia de deliberar acerca da
remuneracao global da administracdo, aprovar pacotes de contratagao de funcionarios e colaboradores que integrem a diretoria, estatutaria ou néo, da
Companhia e/ou de suas Investidas, independentemente do valor; xl) aprovar pacotes de contratagao de funcionarios e colaboradores que néo integrem
a diretoria, estatutéria ou ndo, da Companhia e/ou das suas Investidas, em valor individual superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) por ano; xli)
aprovar a concessao de bonus de performance para os funcionarios e colaboradores da Companhia e/ou das suas Investidas; xlii) Exceto quando este
Artigo 17° estabelecer, para determinado tipo especifico de contrato, limite de valor superior - hiptese em que a competéncia do Conselho de
Administragdo se aplicara somente se atingido tal limite - aprovar a celebragdo, pela Companhia e/ou por quaisquer de suas Investidas, de contratos
cujo valor total seja superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); xliii) aprovar qualquer renegociagdo contratual ou pedido relevante a ser
submetido a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, ao Tribunal de Contas da Uniao TCU, ou a quaisquer outras autoridades regulatorias
competentes, envolvendo a Companhia e/ou qualquer de suas Investidas; e xliv) aprovar a realizagao de processos de avaliacdo de potenciais Operagdes
de M&A cujos custos a serem incorridos excedam R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Secao III - Diretoria: Artigo 18°. A Diretoria sera
composta por até 4 (quatro) Diretores, todos sem designagdo especifica, que deverdo residir no Pais. Paragrafo 1°. Os Diretores serdo eleitos pelo
Conselho de Administracdo por um periodo de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao. O Conselho de Administracao tera a prerrogativa de destituir
e substituir qualquer dos Diretores, a qualquer tempo, antes do término do mandato. Paragrafo 2°. Os Diretores, tanto da Companhia quanto de suas
Subsidiarias, terao prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, encerrando-se na mesma data, de maneira a uniformizar o mandato da Diretoria em
exercicio. Artigo 19°. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mediante a convocagdo de qualquer de seus membros. Para que se possa instalar
e validamente deliberar, é necesséria a presenca de pelo menos a maioria dos diretores em exercicio. Paragrafo 1°. A convocacao far-se-a mediante
aviso escrito com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia, dispensando-se esse prazo quando a Diretoria se reunir com a presenca ou a representacéo
da totalidade de seus membros, conforme o disposto no Artigo 12°, Paragrafo 5° acima. Paragrafo 2°. As deliberagdes da diretoria serdo tomadas por
unanimidade dos votos dos presentes, sendo registradas em ata no livro proprio, conforme o disposto no Artigo 12°, Paragrafo 8° acima. Paragrafo 3°.
Qualquer Diretor podera ser representado por outro Diretor, sendo entdo considerado presente & reunido, observado o disposto no Artigo 12°,
paragrafo 6° acima. Artigo 20°. Compete a Diretoria, respeitadas as atribuigdes do Conselho de Administragdo, a gestdo dos negécios sociais em geral
da Companhia e de suas Investidas, e a pratica, para tanto, de todos os atos necesséarios ou convenientes a esse fim, para tanto dispondo, entre outros
poderes, dos necessérios para: i) zelar pela observancia da lei, deste Estatuto Social, de qualquer acordo de acionistas e pelo cumprimento das
deliberagdes tomadas nas Assembleias Gerais, nas reunides do Conselho de Administracdo e nas suas proprias reunides; ii) administrar, gerir e
superintender os negécios sociais, formulando e propondo ao Conselho de Administragdo o planejamento estratégico e os planos operacionais, incluindo
as necessidades de recursos humanos, financeiros e equipamentos, podendo comprar, vender, permutar, onerar ou por qualquer outra forma de adquirir
ou alienar bens moveis e imoveis para ou da Companhia, determinando os respectivos precos, termos e condigoes, observadas as competéncias do
Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral; iii) outorgar mandatos em nome da Companhia; iv) preparar o Plano de Negécios e o Orgamento Anual
da Companhia e de suas Investidas; v) aprovar despesas urgentes, que serdo prontamente notificadas ao Conselho de Administragdo, no valor de até R$
500.000,00 (quinhentos mil reais). Paragrafo Unico. Nao obstante o disposto neste Estatuto Social, os Diretores sem designacao especifica exercerao
as fungdes e terdo as competéncias estipuladas pelo Conselho de Administracdo quando da sua eleigdo, observadas, no entanto, as competéncias
privativas da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo. Artigo 21°. Os Diretores terdo plenos poderes para administrar e gerir os negécios da
Companhia, de acordo com as suas atribuigdes e sujeitos ao cumprimento dos termos, condigdes e exigéncias estabelecidos em lei e neste Estatuto
Social. Paragrafo 1°. Na auséncia ou impedimento temporario de um Diretor, suas funcdes serdo exercidas temporaria e cumulativamente por outro
Diretor, que o substituira, exercendo todas as suas funcdes e deveres. Paragrafo 2°. No caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, devera ser
convocada uma reunido do Conselho de Administracdo para eleicdo de diretor para o cargo vago. Para os fins deste Artigo, ocorrerd “vacancia” com a
destituicdo, rentincia, morte, incapacidade, invalidez ou impedimento permanente comprovados, ou, ainda, com a auséncia injustificada por mais de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, de qualquer membro da Diretoria. Artigo 22°. A Companhia sera representada, ativa e passivamente, perante
terceiros, pela assinatura conjunta de (a) 02 (dois) Diretores; ou (b) 01 (um) Diretor e 01 (um) procurador; (c) pela assinatura conjunta de 02 (dois)
procuradores; ou (d) por 01 (um) Diretor ou 01 (um) procurador, mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo nos termos do Paragrafo 2° abaixo.
Paragrafo 1°. A Companhia podera ser representada por apenas 01 (um) Diretor ou por 01 (um) procurador (i) em assuntos de rotina, inclusive os
praticados perante repartigdes piblicas, sociedades de economia mista, Secretaria da Receita Federal, Secretarias das Fazendas Estaduais, Secretarias
das Fazendas Municipais, Juntas Comerciais, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores e outros de idéntica natureza; (i) na cobranca
de quaisquer pagamentos devidos & Companhia; (iii) na assinatura de correspondéncias sobre assuntos rotineiros; (iv) no endosso de instrumentos
destinados a cobranca ou depésito em nome da Companhia; (v) na representagdo da Companhia nas Assembleias Gerais de suas Investidas, desde que
tal diretor ou procurador aja em conformidade com a deliberacdo do Conselho de Administragdo da Companhia sobre o posicionamento em tal
assembleia, se aplicavel; e (vi) na representacdo da Companhia em juizo. Paragrafo 2°. 0 Conselho de Administragdo podera autorizar a prética de atos
que vinculem a Companhia por apenas 01 (um) dos membros da Diretoria ou um procurador, agindo isoladamente, ou ainda, pela adogéo de critérios
de limitacdo de competéncia, visando restringir, em determinados casos, a representacdo da Companhia a apenas 01 (um) diretor ou 01 (um)
procurador. Paragrafo 3°. Os instrumentos de mandato serdo sempre assinados por 02 (dois) Diretores da Companhia e ndo poderéo ter prazo superior
a 01 (um) ano, salvo aqueles para fins judiciais, que poderdo ser por prazo indeterminado. Os instrumentos de mandato deverao conter uma descriao
pormenorizada dos poderes outorgados aos procuradores da Companhia. Quando a procuragao tiver por objeto a pratica de atos que dependam de prévia
autorizagdo do Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral, a sua outorga ficara expressamente condicionada a obtencéo dessa autorizagao, que
sera mencionada em seu texto. Artigo 23°. Os atos de qualquer acionista, Conselheiro, Diretor, empregado ou procurador que envolvam a Companhia
em qualquer obrigagdo relativa a negdcios ou operagoes fora do escopo previsto no objeto social - tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer
outras garantias - sao expressamente proibidos e serao considerados nulos, sem efeito e invalidos com relagdo a Companhia, salvo se especificamente
autorizados pela Assembleia Geral. Artigo 24°. O Plano de Negdcios e o Orcamento Anual da Companhia serdo elaborados pela Diretoria e submetidos
a aprovacao do Conselho de Administragdo. Caso ndo haja aprovagdo expressa de um novo plano de negécios pelo Conselho de Administragdo, a
Diretoria devera continuar a cumprir com o Gltimo Plano de Negdcios aprovado. Paragrafo 1°. 0 Plano de Negdcios da Companhia conteré os planos e
as projegdes para os proximos 05 (cinco) exercicios sociais, podendo ser atualizado a cada semestre, devendo detalhar os objetivos e estratégias para
o0s negdcios atuais e futuros da Companhia e de suas Investidas, seus respectivos orcamentos, planos e investimentos, planejamentos de usos e fontes
de recursos, a identificagdo dos principais responsaveis e outros aspectos necessarios ao direcionamento das operagoes da Companhia e de suas
Investidas. Paragrafo 2°. 0 Orcamento Anual da Companhia devera refletir o Plano de Negdcios. Capitulo V - Conselho Fiscal: Artigo 25°. 0 Conselho
Fiscal da Companhia ndo funcionara em carater permanente e somente sera instalado a pedido dos acionistas, na forma da Lei. Paragrafo Unico. O
mandato dos Conselheiros permanecera valido até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que suceder a Assembleia Geral em que foram eleitos. Artigo
26°. 0 Conselho Fiscal, quando em funcionamento, serd composto de, no minimo, 3 (trés) e maximo 5 (cinco) membros efetivos, todos residentes no
Brasil e que ndo facam parte da administragdo da Companhia. O funcionamento do Conselho Fiscal e a remuneragdo, competéncia, deveres e
responsabilidades de seus membros serdo estabelecidos na Assembleia Geral que solicitar a sua instalagao e obedecerao ao disposto na legislagao em
vigor. Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse mediante a assinatura do termo respectivo, lavrado em livro proprio. Capitulo
VI - Exercicio Social e Resultados: Artigo 27°. 0 exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de
cada exercicio social, a Diretoria elaborara as demonstragdes financeiras exigidas por lei. Paragrafo Unico. As demonstracdes financeiras previstas em
lei deverdo ser anualmente auditadas por auditores independentes registrados na CVM. Artigo 28°. O lucro liquido apurado em cada exercicio, apds as
deducdes legais, tera a destinagao que for determinada pela Assembleia Geral, de acordo com a proposta apresentada pela administracdo. Paragrafo
Unico. Aos acionistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividendo anual obrigatério ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio ajustado na forma do Artigo 202 da Lei das S.A. Artigo 29°. A Companhia poderd declarar, por deliberacdo da Conselho de
Administracdo ad referendum da Assembleia Geral, dividendos intermediarios e intercalares, a conta de (i) lucros auferidos em balangos patrimoniais
semestrais, trimestrais ou intercalares, (ii) lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balango patrimonial anual ou semestral.
Paragrafo 1°. A Companhia podera, ainda, pagar juros sobre o capital proprio, na forma e limites da legislacdo aplicavel. Paragrafo 2°. Os dividendos
intercalares, intermediarios e os juros sobre o capital proprio declarados em cada exercicio social serdo computados para o calculo do pagamento do
dividendo minimo obrigatério do resultado do exercicio social em que forem distribuidos. Paragrafo 3°. Todo o lucro liquido nao destinado, na forma
da lei, a reserva legal, a reserva para contingéncias, a retengdo de lucros previstos em orgamento de capital aprovado pela Assembleia Geral ou a reserva
de lucros a realizar, devera ser distribuido como dividendos. Artigo 30°. Os dividendos distribuidos e nao reclamados no prazo de 03 (trés) anos
reverterdo em favor da Companhia. Capitulo VII - Liquidacdo: Artigo 31°. A Companhia somente serd dissolvida e entrard em liquidacdo por
deliberagdo da Assembleia Geral, partilhando-se o patriménio liquido da Companhia entre os acionistas, na respectiva participacao de cada acionista
no capital social, ou nos demais casos previstos em lei. Paragrafo 1°. A Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidagao devera nomear o respectivo
liquidante e fixar-lhe a remuneragdo. Paragrafo 2°. A Assembleia Geral, se assim solicitarem acionistas que representem o niimero fixado em lei, elegera
o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidagdo. Capitulo VIII - Ind a0 aos Administrad Artigo 32°. A Companhia compromete-se a
indenizar e/ou manter indenes seus administradores, conselheiros fiscais e demais funcionérios que exercam cargo ou fungéo de gestdo, por quaisquer
custos, responsabilidades, penalidades, despesas judiciais ou extrajudiciais (incluindo honorarios advocaticios, custas e multas), decorrentes do
exercicio regular de suas fungdes, desde que tais atos ndo resultem de dolo, culpa grave ou ma-fé. Paragrafo 1°. A indenizacdo prevista no Artigo 32
acima compreendera: (i) custos de investigagdo e defesa, honorérios advocaticios e judiciais; (ii) eventuais valores de condenagao ou acordos, desde
que resultantes de atos praticados dentro do escopo da fungdo; e (iii) multas e penalidades, quando ndo decorrentes de conduta dolosa ou culposa
grave. Paragrafo 2°. A concessdo da indenizacdo dependera de deliberacdo prévia e fundamentada do Conselho de Administracdo, excluidos da
participagdo para fins de votagdo os administradores diretamente envolvidos na agdo ou no fato objeto da demanda. Em caso de impedimento do
Conselho, podera ser constituido comité independente, conforme politica interna aprovada pelo Conselho. Capitulo IX - Resolucao de Disputas: Artigo
33°. Os acionistas e a Companhia comprometem-se a empregar seus melhores esforgos para resolver por meio de negociagdo amigavel qualquer
controvérsia relacionada a este Estatuto Social. Artigo 34°. Caso a Companhia, seus acionistas, Diretores e os membros do Conselho de Administracéo
e do Conselho Fiscal, ndo encontrem uma solugdo amigavel, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Centro de Arbitragem e Mediagao
da Camara de Comércio Brasil-Canada (“Camara”), de acordo com o Regulamento de Arbitragem da Camara em vigor a época da apresentagdo do
requerimento para a instauracdo de arbitragem (“Regulamento de Arbitragem”), toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacao, validade, eficacia, interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposicoes contidas na Lei das
S.A., no Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do respectivo Regulamento de Arbitragem. Paragrafo Unico.
Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia pelas partes envolvidas no conflito, antes de constituido o
Tribunal Arbitral, devera ser remetido ao Poder Judiciario, na forma da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, conforme venha a ser alterada e do
respectivo Regulamento de Arbitragem. Capitulo X - Disposigoes Transitorias: Artigo 35°. Os acionistas deverdo exercer o seu direito de voto em
observancia aos termos e condigdes do Plano de Recuperacdo Extrajudicial da Companhia, enquanto este estiver em vigor.
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