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GEOVANNA HORA

O  cantor  Amado  Batista  e  a  
montadora  chinesa  BYD  fo-
ram incluídos na “lista suja do 
trabalho escravo” do Ministé­
rio do Trabalho e Emprego (M-
TE), cuja nova versão foi divul-
gada na segunda-feira.

O cadastro reúne emprega-
dores  que  teriam  submetido  
trabalhadores a condições aná­
logas  à  escravidão.  Os  casos  
são  incluídos  na  lista  após  a  
conclusão de processos admi-

nistrativos, com direito à am-
pla defesa. Os nomes permane-
cem publicados por dois anos.

A assessoria de imprensa de 
Batista afirmou, em nota, que 
“não  houve  resgate  de  ne-
nhum trabalhador nas proprie-
dades” e que “todos os funcio-
nários  continuam  trabalhan-
do normalmente”.

Procurada,  a  BYD  não  res-
pondeu até a noite de ontem.

Batista foi autuado em duas 
ações de fiscalização, em 2024, 
em  Goianópolis  (GO).  A  pri-
meira  envolveu dez trabalha-
dores no Sítio Esperança, e a 
segunda,  quatro  funcionários  
do Sítio Recanto da Mata, am-
bos localizados na BR-060, na 
zona rural da cidade.

Segundo a equipe do cantor, 
uma fazenda “arrendada” por 
Batista para o plantio de milho 

foi  alvo  de  fiscalização,  que  
identificou irregularidades na 
contratação  de  quatro  traba-
lhadores  que  eram  funcioná­
rios de uma empresa terceiri-
zada responsável pela abertu-
ra da área de plantio.

A assessoria  afirmou  que o 
cantor assinou um Termo de 
Ajustamento  de  Conduta  
(TAC) com o Ministério Públi­
co  do  Trabalho  (MPT),  no  
qual “todas as obrigações dos 
colaboradores foram integral-
mente pagas e quitadas”. “Ou-
trossim, já estão sendo toma-
das todas as providências ad-
ministrativas  para  o  encerra-
mento de todo e qualquer pro-
cedimento  de  autuação”,  
acrescentou o comunicado.

BYD. A BYD também foi autua-
da em uma ação de fiscalização 

em 2024, em Camaçari (BA).
De acordo com  o MTE, fo-

ram realizadas diversas diligên­
cias fiscais entre dezembro de 
2024 e maio de 2025 na cons-
trução  do  empreendimento.  

Em uma  dessas  ações,  foram  
identificados  471  trabalhado-
res chineses trazidos de forma 
irregular  ao  Brasil,  dos  quais  
163 foram resgatados em condi-

ções análogas à escravidão.
A pasta afirmou que os fun-

cionários  “estavam  submeti-
dos a condições de vida e traba-
lho extremamente precárias”, 
sendo obrigados a dormir em 
camas sem colchões e guardar 
seus pertences com ferramen-
tas  de  trabalho  e  alimentos.  
“Em um dos alojamentos, ha-
via apenas um banheiro dispo-
nível  para  cada  31  pessoas,  o  
que os obrigava a acordar às 4h 
da  manhã  para  conseguirem  
se preparar para a jornada”, es-
creveu o MTE na época.

Ainda segundo a pasta, os au-
ditores também identificaram 
indícios de que a BYD teria co-
metido fraude contra as autori-
dades migratórias brasileiras, 
com o objetivo de viabilizar a 
entrada dos trabalhadores es-
trangeiros no País sem o devi-
do  registro  e  em  desacordo  
com a legislação vigente.

Ao todo, 169 novos nomes fo-
ram incluídos na atualização. 
Criada em 2003, a “lista suja” é 
publicada semestralmente pa-
ra  divulgar  os  resultados  das  
ações fiscais de combate ao tra-
balho escravo, que envolvem a 
atuação do MPT, da Auditoria 
Fiscal do Trabalho  (AFT), da 
Polícia Federal (PF), do Minis-
tério  Público  Federal  (MPF),  
da  Defensoria  Pública  da  
União (DPU) e, eventualmen-
te, de outras forças policiais. l

HOSPITAL ALEMÃO OSWALDO CRUZ
CNPJ N.º 60.726.502/0001-26
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

São convocados, nos termos do parágrafo primeiro do artigo 20 do seu Estatuto Social, os Associados do HOSPITAL 
ALEMÃO OSWALDO CRUZ, para a Assembleia Geral Ordinária, a realizar-se às 18h30min em primeira convocação e às 
19h00 em segunda convocação, no dia 27 de abril de 2026, de modo híbrido, na sede da Associação, localizada na Rua 
João Julião, 331, no Anfiteatro localizado no primeiro subsolo do Bloco E, São Paulo/SP, a fim de deliberarem sobre a 
seguinte ordem do dia: Assembleia Geral Ordinária. 1) Exame, discussão e votação das Demonstrações Financeiras 
relativas ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025; 2) Eleição parcial de membros do Conselho 
Deliberativo; 3) Eleição parcial de membros do Conselho Fiscal; e 4) Demais assuntos de interesse da Associação. Para 
participar da Assembleia Geral Ordinária remotamente, nos termos do parágrafo primeiro do artigo 21 do seu Estatuto 
Social, acesse o link de videoconferência a seguir:  https://meet.google.com/hum-fwvv-xwq. São Paulo, 8 de abril de 
2026. Ronald Schaffer, Presidente do Conselho Deliberativo. K-08e09/04

INSTITUTO SOCIAL HOSPITAL ALEMÃO OSWALDO CRUZ
CNPJ N.º 22.315.713/0001-87
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

São convocados, nos termos do parágrafo primeiro do artigo 20 do seu Estatuto Social, os Associados do INSTITUTO 
SOCIAL HOSPITAL ALEMÃO OSWALDO CRUZ, para a Assembleia Geral Ordinária, a realizar-se às 19h30min em 
primeira convocação e às 20h00 em segunda convocação, e para a Assembleia Geral Extraordinária, a realizar-se às 
20h30min em primeira convocação e às 21h em segunda convocação, ambas no dia 27 de abril de 2026, de modo híbrido, 
na sede da Associação, localizada na Rua João Julião, 331, no Anfiteatro localizado no primeiro subsolo do Bloco E, São 
Paulo/SP, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:   Assembleia Geral Ordinária. 1) Exame, discussão e 
votação das Demonstrações Financeiras relativas ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025; 2) Eleição 
parcial de membro do Conselho Fiscal; e 3) Demais assuntos de interesse da Associação. Assembleia Geral 
Extraordinária. 1) Alteração do Artigo 62 do Estatuto Social. Para participar da Assembleia Geral Ordinária e da 
Assembleia Geral Extraordinária remotamente, nos termos do parágrafo primeiro do artigo 22 do seu Estatuto Social, 
acesse o link de videoconferência a seguir: https://meet.google.com/hum-fwvv-xwq. São Paulo, 8 de abril de 2026. 
Ronald Schaffer, Presidente do Conselho de Administração Geral. K-08e09/04

AVISO DE LICITAÇÃO
UASG 380254 – PENITENCIÁRIA FEMININA “SAN-

DRA APARECIDA LÁRIO VIANNA” DE PIRAJUÍ
Modalidade: CHAMADA PÚBLICA 001/2026-PFP
Nº Processo: 006.00150713/2026-00
Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios hortifrutigran-
jeiros e leite pasteurizado no período de maio a agosto de 
2026, através do PPAIS
Total de Itens Licitados: 09 (nove) itens.
Valor total da licitação: R$ 254.449,86 (cem mil, seis-
centos e sessenta e um reais e sessenta e dois centavos)
Disponibilidade do edital: 08/04/2026
Horário: das 08h00 às 16h00
Endereço: Estrada Vicinal João Pereira Martins, Km 01, 
Zona Rural - CEP: 16.604.900, Pirajuí/SP, e
Link do PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais?q=&sta-
tus=recebendo_proposta&pagina=1&orgaos=42434&u-
nidades=52301&ufs=SP&municipios=3703
Entrega das Propostas: deverá ser entregue na 
entidade credenciadora, situada à Estrada Vicinal João 
Pereira Martins, Km 01, Zona Rural - Pirajuí/SP, CEP: 
16.604.900, no período de 08/04/2026 a 27/04/2026, 
das 8h às 16h, e no dia 28/04/2026, das 8h às 09h, 
em envelope endereçado à Comissão de Avaliação e 
Credenciamento – CHAMADA PUBLICA N.º 001/2026-
PFP; 
Abertura das Propostas: 28/04/2026 às 09h30 nesta 
Unidade Prisional.
Fonte: DOESP e PNCP

FundoρdeρInvestimentoρImoβiλi〈ριορδορΕσταδορδερΣορΠαυλο
CNPJ:ρ13.598.226/0001−88

ΧοmυνιχαδορδερΟφερταρπαραρςενδα
OρFundoρdeρInvestimentoρImoβiλi〈ριορδορΕσταδορδερΣορΠαυλορ(�Φυνδο�),ρεmροβσερϖνχιαραορδισποστορνοραρτ.ρ5.12ρδορ
ΡεγυλαmεντορδορΑνεξορDεσχριτιϖορδαρΧλασσερ∨νιχαρδορΦυνδορ(�Ρεγυλαmεντο�),ρινφορmαρθυε:ρα)ρρεχεβευρυmαρπροποσταρ
χοmπατϖελρχοmροσρρεθυισιτοσρεσταβελεχιδοσρεmρΡεγυλαmεντορπαραραρϖενδαρδοριm⌠ϖελροβϕετορδορΙD.ρ18,ρχορρεσπονδεντερ
αρτερρενορσιτυαδορναρΑϖ.ρΠρεσιδεντερWιλσον,ρ1871ρ −ρ1877ρ −ρΜοοχαρ −ρΣορΠαυλορ −ρΣΠ,ρχοmρ〈ρεαρδερ3.154,90m″,ραρσερρ
δεσmεmβραδορδαρΤρανσχριορν≡ρ52.126,ρδορ1≡ρΟφιχιαλρδερΡεγιστρορδερΙm⌠ϖεισρδερΣορΠαυλο/ΣΠ,ρατυαλmεντερπερτενχεντερ
αορ7≡ρΟφιχιαλρδερΡεγιστρορδερΙm⌠ϖεισρδεσταρmεσmαρΧαπιταλ;ρβ)ρατρ23/04/2026ρρεχεβερ〈,ρεξχλυσιϖαmεντερπορρmειορδορε−mαιλρ
χοmερχιαλφιισπ≅ϖεριτασχαπιταλ.χοm.βρ,ρουτρασρπροποστασρδεραθυισιορδορρεφεριδοριm⌠ϖελ.ρDϖιδασρρελαχιοναδασραοριm⌠ϖελρ
ποδερορσερρεσχλαρεχιδασρπορρmειορδεστερmεσmορενδερεορδερε−mαιλ.ρΕνχερραδορορπραζο,ρασρπροποστασρρεχεβιδασρσερορ
αναλισαδασ,ρσενδορχονσιδεραδαρϖενχεδοραραθυελαρθυεραπρεσενταρρορmεληορρρετορνορεχονmιχο−φινανχειροραορΦυνδο,ρνοσρ
τερmοσρδερσευρΡεγυλαmεντο.ρΟρπροπονεντερϖενχεδορρσερ〈ρχοmυνιχαδορεξχλυσιϖαmεντερπορρε−mαιλ.

Sindicato dos Representantes Comerciais e das Empresas de Representação 
Comercial no Estado de São Paulo - SIRCESP

CNPJ 60.748.332/0001-80
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Presidente do Sindicato dos Representantes Comerciais e das Empresas de Representação Comercial no Estado de 
São Paulo – SIRCESP-SP, no exercício da atribuição prevista no Estatuto Social, CONVOCA os associados quites e em 
pleno gozo de seus direitos sindicais e as empresas integrantes da categoria econômica, quites com a contribuição 
assistencial de 2025, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA que será realizada de forma presencial no dia  
17 de abril de 2026, na sede do sindicato, localizada na Avenida Brigadeiro Luís Antonio, nº 613, 2º andar, nesta 
cidade de São Paulo - SP, às 10:30 horas em primeira convocação, e às 11:00 horas em segunda convocação, se assim for 
necessário, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1) Autorização e outorga de poderes para a Negociação 
Coletiva com as entidades representativas da categoria profissional, em toda base representada por este sindicato, 
preponderantes e diferenciadas, nas respectivas datas-bases, tanto as cláusulas econômicas quanto cláusulas sociais; 
2) Discussão e votação do cumprimento pela entidade profissional do previsto no artigo 114 CF/88, com a exigência 
de comum acordo para instauração de dissídio coletivo; 3) Fixação do valor da Contribuição assistencial patronal de 
representação da categoria econômica; 4) Fixação do valor da Contribuição Confederativa praticada pelo SIRCESP. 

São Paulo, 07 de abril de 2026. Siram Cordovil Teixeira – Presidente do Sindicato

ΦΥΝDΑ∩℘Ο ΦΑΧΥΛDΑDΕ DΕ ΜΕDΙΧΙΝΑ
ΑΒΕΡΤΥΡΑ DΕ ΠΡΟΧΕΣΣΟ DΕ ΧΟΜΠΡΑ

Εντιδαδε Ξλαντρ⌠πιχα πριϖαδα σεm Ξνσ λυχρατιϖοσ, τορνα πβλιχα α αβερτυρα δε προχεσσο δε χοντραταο, 
χοm βασε εm σευ Ρεγυλαmεντο δε Χοmπρασ, χυϕοσ δεταληεσ εστο δισπονϖεισ νο σιτε (ωωω.φφm.βρ).

ΧΟΝΧΟΡΡ⊇ΝΧΙΑ
ΦΦΜ 0360/2026−00 − �ΜΑΝΥΤΕΝ∩℘Ο DΑ ΦΑΧΗΑDΑ (ΜΑΡΘΥΙΣΕ−ΙΛΥΜΙΝΑ∩℘Ο−ΠΟΡΤΑΣ)�

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS MÉDICAS NO ESTADO DE SÃO PAULO – 
SECMESP – CNPJ 61.054.623/0001−31. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA EM AMBIENTE 
VIRTUAL COM EMPREGADOS DA UNIMED DO ESTADO DE SÃO PAULO − FEDERAÇÃO 
ESTADUAL DAS COOPERATIVAS MÉDICAS – FESP − EDITAL DE CONVOCAÇÃO − De acordo com 
o que determina o Estatuto Social, ficam convocados todos os empregados da UNIMED DO ESTADO 
DE SÃO PAULO − FEDERAÇÃO ESTADUAL DAS COOPERATIVAS MÉDICAS – FESP, associados ou 
não ao sindicato, para  a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA EM AMBIENTE VIRTUAL que 
faremos realizar no dia  22 DE ABRIL DE 2026, em primeira convocação às – 08H00, com o número 
legal, ou em segunda convocação às 09H00, com qualquer número de presentes, em ambiente virtual  
que poderá ser acessado pelo endereço: www.secmesp.org.br através do botão assembleias virtuais, 
onde,  a partir do dia 20/04/2026, acessará a página com edital e proposta de acordo, onde poderá 
também tirar suas dúvidas previamente. Para acessar esta página virtual será obrigatório o número do 
CPF/MF, data nascimento e número de matrícula do empregado. No horário estabelecido para a 
assembleia, será aberta a possibilidade para que possa votar, sendo que o horário de votação será até 
as 11H00 horas, e caso o trabalhador não consiga manifestar o seu voto na plataforma da assembleia, 
poderá votar por e−mail, encaminhando seu voto, no mesmo horário, através de uma mensagem para 
votosecmesp@gmail.com   informando se é a favor ou contra o acordo proposto, porém, aqueles que 
tiverem efetuado o seu voto pelos dois canais terá seu voto por e−mail ignorado. JUSTIFICATIVA − 
Considerando que a legislação permite, esta assembleia será realizada virtualmente por meio 
telemático, com processo de deliberação em plataforma digital (internet), contendo a apresentação da 
proposta e acesso aos interessados para perguntas pertinentes e votação secreta na plataforma, o que 
assegura o direito de voz e voto dos participantes. ORDEM DO DIA: A ordem do dia será: autorização 
ou não dos empregados da UNIMED FESP, para o SECMESP promover e formalizar um acordo coletivo 
de trabalho que consiste em substituir as regras da Convenção Coletiva de Trabalho de 2026 de 
apuração do percentual referente à Participação nos Lucros e Resultados, para fixação do percentual 
de 59% (cinquenta e nove por cento), sobre o salário de abril de 2026,  limitado a R$ 10.000,00 (dez mil 
reais), com pagamento integral no mesmo mês. Caso aprovado o acordo coletivo de trabalho terá a 
duração pelo prazo de três meses. Na hipótese de não aprovação o acordo coletivo não será firmado.
Encerrado o processo de votação eletrônica, os votos serão apurados e o resultado publicado no site do 
sindicato, no mesmo endereço eletrônico, em até um dia útil imediatamente posterior ao da assembleia. 
Campinas, 06 de abril de 2026. EDSON PEREIRA DA SILVA – PRESIDENTE

HOSPITAL PAULISTA LTDA. CNPJ: 43.901.701/0001-04

Pela presente e nos termos da Cláusula 14º do Estatuto Social, torna-se público e a quem deva interessar, que os sócios 
quotistas, Nória Abdala Caruí e, por motivo de seu falecimento, Miguel Kaoru Yoshio não compareceram à reunião da 
Assembleia Geral Ordinária de Sócios realizada em 25/fev/26, promovida via edital de convocação realizado no dia 28/jan/26, 
para tratar de assuntos pertinentes a aprovação de contas, eleição de diretoria e demais deliberações registrada em ATA.

São Paulo, 01 de abril de 2026.
Braz Nicodemo Neto - Diretor      Sheila Maria Cardinali Tamiso - Diretora      Cristiane Passos Dias Levy - Diretora

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente edital, fica convocado 
o(a) Sr.(a) MÁRCIA MARIA 
BERNARDES DA SILVA, com 
endereço desconhecido, para que 
compareça de terça a sexta-feira, das 
13h às 16h, ao Tribunal Eclesiástico 
Interdiocesano de São Paulo, sito 
na Av. Nazaré, 993 – Ipiranga – São 
Paulo – SP, para tratar de assuntos 
que lhe dizem respeito.

São Paulo, 25 de março de 2026.
Dom Rogério Augusto das Neves

Vigário Judicial

Emprego Condições desumanas

Funcionários chineses da fábrica da BYD; condições precárias

WERTHER SANTANA/ESTADÃO-6/12/2024

“Já estão sendo 
tomadas todas as 
providências 
administrativas para o 
encerramento de todo e 
qualquer procedimento 
de autuação”
Assessoria do cantor Amado 
Batista

Amado Batista e 
BYD entram na
‘lista suja do
trabalho escravo’
Cadastro do Ministério 
do Trabalho reúne
empregadores que
teriam submetido
pessoas a condições 
análogas à escravidão

ADM - Associação Brasileira de Administração
CNPJ 09.005.454/0001-20

Edital de Convocação de Assembleia Geral Extraordinária
A ADM - Associação Brasileira de Administração, por sua Diretoria, no uso de suas atribuições estatutárias, 
convoca todos os seus associados, em pleno gozo de seus direitos, para participarem da Assembleia Geral 
Extraordinária, a ser realizada no dia 15 de abril de 2026, em formato híbrido. A Assembleia ocorrerá de forma 
presencial, na sede da entidade, situada na Avenida Paulista, nº 1159, conjunto 1316, São Paulo/SP, e por meio 
virtual, mediante acesso ao link que será disponibilizado pela entidade, mediante solicitação prévia a ser 
encaminhada ao e-mail admbrasileira01@gmail.com. A instalação da Assembleia dar-se-á em primeira convocação, 
às 17h00, com a presença da maioria absoluta dos associados em condições de votar, e, em segunda convocação, 30 
(trinta) minutos após, com qualquer número de presentes para a seguinte ordem do dia: I - Deliberação para autorizar 
a Diretoria a proceder com a alteração do endereço da sede da Associação.

São Paulo, 08 de abril de 2026. Teresinha Covas Lisboa - Presidente

ΦΥΝDΑ∩℘Ο ΦΑΧΥΛDΑDΕ DΕ ΜΕDΙΧΙΝΑ − ΙΧΕΣΠ
ΧΝΠϑ. 56.577.059/0006−06

ΧΟΝΧΟΡΡ⊇ΝΧΙΑ
ΧΟΜΠΡΑ ΡΕΓΥΛΑΜΕΝΤΟ � ΦΦΜ 3438/2026 � ΑDϑΥDΙΧΑ∩℘Ο

Ο Dιρετορ Πρεσιδεντε δα Φυνδαο Φαχυλδαδε δε Μεδιχινα, ΑDϑΥDΙΧΑ α εmπρεσα ⊃τιχα Χονσερϖαο & Ηιγιενιζαο Λτδα − ΧΝΠϑ ν≡ 
04.130.128/0001−20, παρα χοντραταο δε εmπρεσα εσπεχιαλιζαδα να πρεσταο δε σερϖιο δε λιmπεζα τχνιχα π⌠σ ινχνδιο νο ΙΧΕΣΠ, 
χοm βασε νο Ρεγυλαmεντο δε Χοmπρασ ε Χοντραταο δα ΦΦΜ.

FυνδορdeρInvestimentoρΙmοβιλι〈ριορδορΕσταδορδερΣορΠαυλο
CNPJ:ρ13.598.226/0001−88

ΧοmυνιχαδορδερΟφερταρπαραρςενδα
OρFundoρdeρInvestimentoρImoβiλi〈ριορδορΕσταδορδερΣορΠαυλορ(�Φυνδο�),ρεmροβσερϖνχιαραορδισποστορνοραρτ.ρ5.12ρδορ
ΡεγυλαmεντορδορΑνεξορDεσχριτιϖορδαρΧλασσερ∨νιχαρδορΦυνδορ(�Ρεγυλαmεντο�),ρινφορmαρθυε:ρα)ρρεχεβευρυmαρπροποσταρ
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projetos estratégicos de defesa 
nacional  do  arcabouço  fiscal  
até 2031.  São  essas  encomen-
das que devem sustentar a em-
presas em sua retomada.

Atualmente, a Avibrás conta 
com 80 funcionários e deve che-
gar a 200 em maio,  quando a 
fábrica deve voltar a produzir. 

Em junho, a empresa espera ter 
500 funcionários, podendo al-
cançar mais de 1 mil com novas 
encomendas e parcerias futu-
ras com empresas nacionais e 
estrangeiras.  A  empresa  tem  
preservados a sua linha de pro-
dução, as propriedades intelec-
tuais e  seus ativos da área de 

tecnologia de informação. E já 
reativou seus setores de com-
pras e seu RH. 

No caso da Força Aérea, a em-
presa deve oferecer a versão do 
míssil MTC-300 disparada por 
aviões. Há ainda a possibilida-
de  de  ele  equipar  a  Marinha.  
Atualmente a Força Naval usa 
o sistema Astros para disparar 
o míssil Mansup em baterias de 
defesa da costa brasileira. O al-
cance atual do Mansup, fabrica-
do pela Siatt, é de 70 quilôme­
tros e poderá chegar a 200 qui-
lômetros na versão estendida. 

RECUPERAÇÃO.  A Avibrás pe-
diu  recuperação  judicial  em  
março de 2022, com dívidas de 
R$ 394 milhões. A empresa ale-
gou à Justiça que havia perdido 
competitividade  no  mercado,  
especialmente  em  países  do  
Oriente  Médio  e  no  Sudeste  
Asiático com a ascensão de em-
presas fortemente financiadas 
por governos estrangeiros. 

Em  uma  recuperação  judi-
cial, a empresa pede auxílio do 
Poder Judiciário para suspen-
der e renegociar o pagamento 
de dívidas. O processo pode du-
rar anos e é acompanhado por 
um administrador judicial indi-
cado pelo juiz do caso, que no-
meou a Deloitte para a tarefa. 

Em agosto de 2024, o Fundo 

de Investimentos Brasil Crédi­
to comprou créditos de R$ 93 
milhões de uma empresa da In-
donésia e se tornou o maior cre-
dor da Avibrás. Sob argumento 
de que a indústria tinha péssi­
ma  saúde  financeira,  propôs  
um plano de recuperação judi-
cial alternativo e de reestrutu-
ração dos negócios. 

O plano de recuperação pro-
posto pelo fundo foi aprovado 
e avalizado pela Justiça paulis-
ta. Até um novo CNPJ foi cria-
do para a Avibrás, capitalizado 
com ativos de R$ 2,5 bilhões da 
empresa em recuperação judi-
cial, em dezembro de 2025.

Uma  greve  de  funcionários  
que durou 1.280 dias terminou 
em acordo firmado na Justiça 
no último dia 26 de março. A 
dívida trabalhista, de R$ 230 mi-
lhões com 1,4 mil antigos fun-
cionários, será saldada em até 
quatro anos.

Foi neste contexto que Joes-
ley Batista demonstrou interes-
se  em  participar  do  financia-

mento  da  empresa  e  assinou  
um contrato com o Fundo Bra-
sil Crédito, mediante o cumpri-
mento  de  algumas  condições  
exigidas para efetivar o  negó­
cio, como a negociação das dívi­
das trabalhistas. O antigo dono 
da empresa, João Brasil, que le-
vou a empresa à bancarrota, fi-
cará de fora da nova Avibrás.

TRANSPARÊNCIA. Nos últimos 
anos, a empresa recebeu R$ 394 
milhões em recursos do gover-
no federal,  segundo dados do 
Portal  da  Transparência.  Fo-
ram R$ 229 milhões em renún­
cias fiscais. A negociação do fi-
nanciamento da Avibrás se dá 
em meio a uma disputa judicial 
travada  pela  J&F,  dos  irmãos  
Batista, para reduzir a multa de 
R$ 10,3 bilhões de seu acordo 
de leniência com o Ministério 
Público Federal.

No fim de 2025, a Justiça Fe-
deral  em  Brasília  determinou  
que o valor seja recalculado a 
pedido do grupo. O acordo foi 
feito à  época  em que Joesley,  
seu irmão Wesley e executivos 
da J&F também fizeram acor-
dos de delação premiada para 
confessar  crimes  contra  fun-
dos de pensão e a Caixa Econô­
mica  Federal.  Foram  citados  
mais de 1,8 mil políticos de 28 
partidos nos esquemas. l

SÃO PAULO

IMÓVEIS

Vendem-se

APARTAMENTOS

ZONA OESTE

2 DORMITÓRIOS

PERDIZES

R$920.000 Lindo apto., 100m²
área útil, 2 dorms., com armários
embutidos, sala ampla, cozinha e
lavanderia, 1 vaga garagem. Tratar
c om M e l o F o n e e W h a t s
(11)99864-6160 Creci 136.618F

ΠΕΡΣΙΟ ΒΟΣΧΗΕΤΤΙ ϑ∨ΝΙΟΡ � ΛΕΙΛΟΕΙΡΟ ΟΦΙΧΙΑΛ � ϑΥΧΕΣΠ 678

ΛΕΙΛ∏ΕΣ ΟΝ−ΛΙΝΕ Ε ΠΡΕΣΕΝΧΙΑΙΣ � ΧΑDΑΣΤΡΕ−ΣΕ!
Παρτιχιπα!∀ο ϖια ιντερνετ χ/τρανσmισσ∀ο δε #υδιο ε ϖ∃δεο εm τεmπο ρεαλ − Λοχαλ δοσ Λειλ%εσ: Ρ. Υρυανα, 139 & Σ∀ο Παυλο / ΣΠ

 ςισιτα!∀ο ε Ρελα!∀ο χ/φοτοσ: ωωω.δεσευλανχε.χοm Ινφορmα!%εσ: (11) 5575 9555 

06 ΓΡΥΠΟΣ ΓΕΡΑDΟΡΕΣ, ΧΑΠ. 80 Α 500ΚςΑ � 102 ΜℑΘΣ. ΟΠΕΡΑΤΡΙΖΕΣ � 03 ΕΝςΑΣΑDΟΡΑΣ Χ/ ΣΟΛDΑDΟΡΑΣ � ΕΘΠΤΣ. Π/ ΙΝD. ΑΛΙΜΕΝΤ⊆ΧΙΑ/ ΦΑΡΜΑΧ⊇ΥΤΙΧΑ � 
Π∩Σ. ΡΕΠΟΣΙ∩℘Ο Π/ ΕΘΠΤΣ. ΧΑΤ/ ΛΙΕΒΗΕΡΡ/ ΜΒ Ε ΟΥΤΡΟΣ � ΧΟΜΠΡΕΣΣΟΡΕΣ DΕ ΑΡ � ΣΙΛΟΣ ΕΜ Α∩Ο � ΤΑΝΘΥΕΣ ΕΜ ΙΝΟΞ Ε ΑΧ � ΙΤΕΝΣ DΕ ΜΡΟ � DΙςΕΡΣΟΣ. 

DΑΤΑ: 14/04/2026 
3♠ Φειρα − 11:00η
02 Grupos Geradores 500KVA - 
Empilhadeira Retrátil - Impressora 
UJF-6042MKII (S/Uso) - Analisador 
de Atividade - Analisador de Ponto de 
Fusão - Centrífuga Fanem - Máq. de 
Lavar Anilox - Balanças Contadoras 
- Aprox. 900 Un. Pisos Elevados - 
02 Freezers - Refrigerador/Expositor 
- Purificador de Água - Cadeiras - 
Dockstations - Diversos.

DΑΤΑ: 15/04/2026 
4♠ Φειρα − 11:00η
03 Grupos Geradores, 80 
e 150 KVA - 07 Cabines p/
Gerador à Diesel - 03 Motores 
Diesel - 04 Moto Geradores - 03 
Compressores de Ar Chicago 
Pneumatic - 04 Alternadores, 
30 a 60KVA - 02 Chassis 
Rebocáveis - Cortadora de Piso 
- Torre de Iluminação Móvel - 
Furadeira de Coluna - Diversos.

DΑΤΑ: 15/04/2026 
4♠ Φειρα − 14:00η
Linha Completa p/ Fabricação de 
Herbicida - Unidade p/ Envase de 
Líquidos e Pó - 06 Tanques AC - 
Grupo Moto Gerador 100KVA - 04 
Compressores Sopradores - 08 
Motobombas - Filtro Prensa 61 
Placas - Transformador 500KVA - 20 
Panéis Elétricos - Aprox. 4.500 Pçs. 
Automotivas - Itens p/ Refeitório Indl. - 
Prateleiras Metálicas - Diversos.

DΑΤΑ: 16/04/2026 
5♠ Φειρα − 11:00η
03 Envasadoras c/Soldadoras 
Automáticas - Envasadora / 
Enchedora - 02 Unidades de 
Tratamento de Ar - Compressor de Ar 
Tipo Parafuso - Lavadora / Extratora - 
Secadora Autom. - 04 Reatores Inox 
- 14 Moldes de Sopro - 02 Moinhos 
Trituradores - 02 Tanques em Inox - 
Chillers - Trocador de Calor - Motores 
Elétricos - Moto Bombas - Diversos.

DΑΤΑ: 17/04/2026 
6♠ Φειρα − 11:00η
75 Máqs. Operatrizes 
(Mandriladora Floor-Type/ 10 
Fresadoras/ 03 Tornos/ 06 
Prensas/ Retíficas/ Brunidora, 
Etc.) - Peças e Acessórios p/
Máqs. Operatrizes - 12 Motores 
Corrente Contínua - Diversos.

Ε ΟΥΤΡΟΣ
ΧΟΜΙΤΕΝΤΕΣ

LEILÕES

MANSÃO DE LUXO 881M2,
COTIA/SP
2.603m² a.t., c/ piscina e benfs.,
R. Nice, 225, Jd. Mediterrâneo.
Inicial R$ 2.589.011,00. (Parce-
lável) leiloesmariafilomena.com.br

%0800-707-9272 Leil. Of. Maria
Filomena JUCESP 1.511/2025

COMUNICADOS

ABANDONO DE EMPREGO
Esgotado nossos recursos de lo-
calização e tendo em vista encon-
trar-se em local não sabido, con-
vidamos A Sra.Maria da Glória de
Jesus Bomfima, portadora da CPTS
nº 00018940, Série 00073-BA, a
comparecer na empresa SNT Co-
mercial Ltda, CNPJ: 44.612.632/
0001-81, no endereço Rua Santa
Francisca 427-Vila Jaguara São
Paulo CEP 05116-090, A FIM DE
RETORNAR AO EMPREGO OU JUS-
TIFICAR AS FALTAS DESDE 05/
03/2026, dentro de 48 horas a
partir dessa publicação, sob pena
de ficar rescindido automatica-
mente o contrato de trabalho, nos
termos da LEI ’i” art. 482 da CLT.

EMPRESAS
E PARTES SOCIAIS

VENDO EMPRESA
no Ramo de refrigeração. Contato

%(11)93741-6661

RELAX /
ACOMPANHANTES

NOVA BROOKLYN
MASSAGEM
As mais lindas loiras e morenas
para o seu entretenimento. Atend.
diferenciado. Av. Prof. Vicente Rao,
nº 1656 %(11)98142-6417

CLASSIFICADOS  JORNAL  DO  CARRO  IMÓVEIS  OPORTUNIDADES&LEILÕES  CARREIRAS&EMPREGOS
Para anunciar:

(11)  3855-2001

ς1WΑΝ−ΙΦΡΑ Ι ΧΟΛΟΡ ΘΥΑΛΙΤΨ ΧΛΥΒ 2026−28 Ι

ΠΕΝΣΟΥ ΕΜ ΑΝΥΝΧΙΑΡ, 
ΠΕΝΣΟΥ ΕΣΤΑD℘Ο

Φαλε χοm νοσσοσ 
χονσυλτορεσ:
(11) 3855−2001
(11) 99181−2018 WηατσΑππ

Σεγυνδα α Σ〈βαδο: 
8η ◊σ 20η
Dοmινγο ε φεριαδοσ: 
14η ◊σ 20η Φαλε χοm νοσσοσ

χονσυλτορεσ:
(11) 3855−2001

(11) 99181−2018 WηατσΑππ  

Σεγυνδα α Σ〈βαδο:

8η ◊σ 20η

Dοmινγο ε φεριαδοσ:

14η ◊σ 20η  

Πενσου εm ανυνχιαρ,

πενσου Εσταδο

Χλασσι!χαδοσ ΕΣΤΑD℘Ο

(11) 3855−2001
Φαλε χοm νοσσοσ χονσυλτορεσ:

(11) 3855−2001

Χλασσι!χαδοσ Εσταδο

Equipamento da Avibrás: negociações para reestruturação financeira

EXÉRCITO BRASILEIRO

Reforço
O plano de recuperação

da Avibrás prevê ainda o
aporte de R$ 300 milhões

pelo setor público
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