0 ESTADO DE S. PAULO QuUINTA-FEIRA, 26 DE MARCO DE 2026

% SIMPAR

1. Data, Hora e Local. Aos 13 dias do més de fevereiro de 2026, as 10:00 horas, realizada de modo exclusivamente digital, por meio da plataforma
digital Easy Voting (“Plataforma Digital”). Para todos os fins, considera-se que a presente assembleia foi realizada na sede social da Simpar S.A.
(“Companhia”), situada na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Doutor Renato Paes de Barros, n° 1.017, 10° andar, conjunto 101, Edificio
Corporate Park, Itaim Bibi, CEP 04530-001. 2. Convocagao e Publicagdes. O Edital de Convocagdo da presente Assembleia foi publicado nos dias 23,
24 e 25 de janeiro de 2026, no jornal “O Estado de S. Paulo”, nas paginas B3, B4 e B3, respectivamente. 3. Presencas. Participaram da Assembleia
Geral Extraordinaria acionistas representando aproximadamente 70,75% do capital social e votante da Companhia, conforme (i) registro do sistema
eletronico de participacdo a distancia disponibilizado pela Companhia e (ii) boletins de voto a distancia recebidos na forma da Resolugao CVM n° 81.
4. Mesa. Presidente: Samir Moises Gilio Ferreira - Secretaria: Maria Lacia de Aradjo. 5. Ordem do Dia. Relativamente & proposta de grupamento de
acdes da Simpar e a proposta de alteracdo do Estatuto Social da Companhia: (i) aprovar o grupamento da totalidade das agdes ordinarias de emissao
da Companhia, na proporgao de 2 (duas) acoes para 1 (uma) agdo da mesma espécie, e a consequente alteracdo do nimero de agdes em que se divide
o capital social (“Grupamento de AcGes”); (ii) alterar o Estatuto Social da Companhia a fim de (a) alterar a quantidade de agdes representativas do
capital social, constante do artigo 5°, para refletir o Grupamento de Acdes; (b) alterar o artigo 6° para aumentar o limite do capital autorizado,
passando de 300.000.000 (trezentas milhdes) acdes ordinarias nominativas, escriturais e sem valor nominal para 1.000.000.000 (um bilhdo) de acdes
ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal; (c) incluir o novo Paragrafo 2° do artigo 13 para dispor sobre determinadas vedacoes a
investidura de pessoas membras do Conselho de Administracdao ou de Comités da Companhia; (d) incluir o novo artigo 38 para dispor sobre a
possibilidade de celebracdo de contratos de indenidade entre a Companhia e determinados administradores e funcionarios da Companhia e suas
controladas; (e) alterar o item dd no artigo 20 para dispor sobre a competéncia do Conselho de Administracdo para aprovar transacdes entre partes
relacionadas conforme as regras estabelecidas na respectiva politica em vigor na data da celebracao do contrato com a parte relacionada; e (f) atualizar
os Paragrafos 2°, 5° e 6° do artigo 23 para substituir o termo “fac-simile” por “e-mail”, no contexto do registro de votos de Diretores em reunides da
Diretoria; (iii) consolidar o Estatuto Social para refletir as alteragdes indicadas no item (ii) acima; e (iv) autorizar os administradores da Companhia,
ou a seus procuradores, a praticar e assinar todos os atos e documentos necessarios e/ou convenientes a realizacao das deliberacoes descritas acima.
6. Deliberagdes. Apos discussao das matérias da Ordem do Dia, os acionistas presentes deliberaram o quanto segue (conforme mapa de votacao que
consta do Anexo I a presente ata): (i) Aprovar, por maioria dos acionistas presentes que manifestaram seus votos, e registradas as abstencoes e os
votos contrarios, o Grupamento de Acdes. (ii) Aprovar, por maioria dos acionistas presentes que manifestaram seus votos, e registradas as abstencdes
e os votos contrarios, a alteracdo do Estatuto Social da Companhia a fim de: (a) alterar a quantidade de acdes representativas do capital social,
constante do artigo 5°, para refletir o Grupamento de Acdes; (b) alterar o artigo 6° para aumentar o limite do capital autorizado, passando de
300.000.000 (trezentas milhdes) acoes ordinarias nominativas, escriturais e sem valor nominal para 1.000.000.000 (um bilhdo) de agdes ordinarias,
nominativas, escriturais e sem valor nominal; (c) incluir o novo Paragrafo 2° do artigo 13 para dispor sobre determinadas vedagoes a investidura de
pessoas membras do Conselho de Administracdo ou de Comités da Companhia; (d) incluir o novo artigo 38 para dispor sobre a possibilidade de
celebracdo de contratos de indenidade entre a Companhia e determinados administradores e funcionarios da Companhia e suas controladas; (e) alterar
o item dd no artigo 20 para dispor sobre a competéncia do Conselho de Administracao para aprovar transagdes entre partes relacionadas conforme as
regras estabelecidas na respectiva politica em vigor na data da celebragdo do contrato com a parte relacionada; e (f) atualizar os Paragrafos 2°, 5° e
6° do artigo 23 para substituir o termo “fac-simile” por “e-mail”, no contexto do registro de votos de Diretores em reunides da Diretoria; (g) Em virtude
da deliberagdo acima, os Artigos 5°, 6°, 13, 20, 23 e 38 do Estatuto Social passarao a vigorar de acordo com o Anexo II. (iii) Aprovar, por maioria dos
acionistas presentes que manifestaram seus votos, e registradas as abstencGes e os votos contrérios, a consolidacao do Estatuto Social para refletir as
alteragdes indicadas nos itens (i) e (ii) acima, sob a forma do Anexo II a esta ata. (iv) Autorizar, por maioria dos acionistas presentes que manifestaram
seus votos, e registradas as abstengdes e os votos contrérios, os administradores da Companhia a praticar todos os atos necessarios a implementagao
das deliberagdes descritas acima. 7. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, e inexistindo qualquer outra manifestacdo, foram encerrados os
trabalhos, suspendendo antes a assembleia para que se lavrasse a presente ata, a qual, depois de lida, discutida e achada conforme, for aprovada e
assinada. Sdo Paulo, 13 de fevereiro de 2026. Mesa: Samir Moises Gilio Ferreira - Presidente; Maria Licia de Ara(jo - Secretaria. Acionistas que votaram
presencialmente: JSP Holding S.A. e Fernando Antonio Simdes. Acionistas que votaram via boletim de voto a distdncia: ADRIANY MARTINS, ALASKA
PERMANENT FUND CORPORATION, ALL COUNTRY EX US EQUITY MARKET SUBTRUST OF DFA GR, ALTAMIR SANTOS FILHO, AMERICAN CENTURY ETF TRUST
- AVANTIS EMERGING MARKETS EQUITY ETF, AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARKETS EQUITY FUND, AMERICAN CENTURY ETF TRUST
- AVANTIS EMERGING MARKETS EX-CHINA EQUITY ETF, AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARKETS SMALL CAP EQUITY ETF, AMERICAN
CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE EMERGING MARKETS EQUITY ETF, AMERICAN CENTURY ICAV, AMILTON JOSE FIORIN JUNIOR, ANDERSON
GUSTAVO SILVA SOUZA, ANDRE BRAGHINI RAMALHO, ANTONIO MACHO QUIROS, BRUNO HENRIQUE DOS SANTOS, CALIFORNIA STATE TEACHERS
RETIREMENT SYSTEM, CARLOS ALBERTO BATISTA DA SILVA, COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND, DIMENSIONAL EMERGING CORE EQUITY MARKET ETF
OF DIM, DIMENSIONAL EMERGING MKTS VALUE FUND, DIOGO HENRIQUE PREZOTO CASTELANO, DODGE COX EMERGING MARKETS STOCK FUND, DODGE COX
WORLDWIDE FUNDS PLC - EMERGING MARKETS, EDSON ALVES DE LIMA, ELIAS CARLO AGUAYO CABANA, EMER MKTS CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS
GROU, EMERGING MARKETS EX CHINA CORE EQUITY PORTFOLIO OF, EMERGING MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND, EMERGING
MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND B, EMERGING MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND, EVANDRO
BATISTA DOS SANTOS PEREIRA, GELDASIO PEREIRA BEZERRA, GLADISON NORMANDES CARNEIRO, HELENA ARAUJO GARCIA BASILIO, HSBC ETFS PLC -
HSBC MSCI EMERGING MARKETS SMALL CAP ESG UCITS ETF, IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST, INTERNATIONAL MONETARY FUND, ISHARES CORE MSCI
EMERGING MARKETS ETF, ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS IMI INDEX ETF, ISHARES EMERGING MARKETS IMI EQUITY INDEX FUND, ISHARES III
PUBLIC LIMITED COMPANY, ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY, ISHARES MSCI BRAZIL SMALL-CAP ETF, ISHARES MSCI EMERGING MARKETS SMALL-
CAP ETF, ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY, JOAO CARLOS DA SILVA JORGE, JOAO GUILHERME BRITO LEITE, JOSE FIRMINO DE MATOS, LEGAL GENERAL
COLLECTIVE INVESTMENT TRUST, LEONARDO DA SILVA DE OLIVEIRA, LEONARDO MOULIN PENIDO DE OLIVEIRA, LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES
RETIREMENT ASSOCIATION, LUIS MAURO CARDOSO PEREIRA FILHO, LUIZ OTAVIO DE OLIVEIRA RAMOS, LUIZ SERGIO ESPOSITO BARBOSA DA SILVA,
MAURICIO ALVES DOS SANTOS, MAURICIO ANTONIO ROSA, MERCER QIF FUND PLC, MSCI EMERGING MARKETS EX CHINA IMI INDEX FUND, NORTHERN
TRUST COLLECTIVE EAFE SMALL CAP INDEX FUND-NON LEND, NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND
- NON-LENDING, ODAIR JOSE DOS SANTOS BRITO, OTAVIO AUGUSTO DA SILVA SAMPAIO MELO, PEDRO BERNARDINELLI JUNIOR, PUBLIC EMPLOYEES
RETIREMENT SYSTEM OF OHIO, RAFAEL ECKE TAVARES BUSANELLO, REGINALDO ROCHA DE MOURA, ROBERTO CARLOS LIMA DE BRITO, RODRIGO FRAY DA
SILVA, SKAGEN KON-TIKI VERDIPAPIRFOND, SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS: SPARTAN TOTAL INTERNATIONAL INDEX POOL, SPDR
S&P EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF, SSGA SPDR ETFS EUROPE I PLC, STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS, STATE OF NEW MEXICO
STATE INV COUNCIL, STATE STREET GLOBAL ADVISORS TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS, STATE STREET GLOBAL
ADVISORS TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS - STATE STREET MSCI EMERGING MARKETS SMALL CAP INDEX
SECURITIES LENDING FUND, STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO, STATE STREET MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NON-
LENDING COMMON TRUST FUND, STATE STREET MSCI EMERGING MARKETS SMALL CAP INDEX NON-LENDING COMMON TRUST FUND, STOREBRAND SICAV,
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS, THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN, THE REGENTS OF
THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA, THE UNITED NATIONS JOINTS STAFF PENSION FUND, THOMAS MAGNO DE JESUS SILVEIRA, THRIFT SAVINGS PLAN,
THRIFT SAVINGS PLAN, UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS, VALDECIR NELSON HASS, VANECK BRAZIL SMALL- CAP ETF, VANGUARD EMERGING MARKETS
STOCK INDEX FUND, VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF, VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK
MARKET INDEX TRUST, VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST II, VANGUARD FUNDS
PLC / VANGUARD ESG EMERGING MARKETS ALL CAP UCITS ETF, VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC / VANGUARD ESG EMERGING MARKETS ALL CAP
EQUITY INDEX FUND, VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND, A SERIES OF VANGUARD STAR FUNDS, VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX
FUND, A SERIES OF VANGUARD INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUNDS, VIDALVO SILVINO DA COSTA FILHO, WINSTON JENNING CHEN. Copia fiel do original
lavrado em livro préprio. Maria Licia de Aradjo - Secretaria da Mesa. JUCESP n° 089.653/26-9 em 10/03/2026. Marina Centurion Dardani - Secretaria
Geral. Anexo II a Ata da A bleia Geral E: lindria da Simpar S.A. Realizada em 13 de Fevereiro de 2026 - Simpar S.A. - Estatuto Social
- Capitulo I - Da Denominagdo, Sede, Objeto e Duragdo - Artigo 1° - A Simpar S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por agdes que se rege pelo
presente Estatuto Social, pela legislacao aplicavel e pelo Regulamento de Listagem no Novo Mercado (“Regulamento do Novo Mercado”) da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”). Paragrafo 1° - Com a admissao da Companhia no segmento especial de listagem denominado Novo Mercado, da B3,
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposicdes do Regulamento do Novo
Mercado. Paragrafo 2° - As disposigdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as disposigdes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas pablicas previstas neste Estatuto. Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, podendo, por deliberagao da Diretoria, instalar e encerrar filiais, agéncias, depdsitos, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos, no
pais ou no exterior, observadas as disposigoes deste Estatuto Social. Paragrafo tnico - Competira ao Conselho de Administragao aprovar a alteragao do
endereco da sede social da Companhia. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto: a) a preparagao de documentos, servicos especializados de apoio
administrativo ndo especificados anteriormente; b) a prestacdo de servicos combinados de escritrio e apoio administrativo; c) outras atividades
auxiliares dos servicos financeiros ndo especificados anteriormente; d) locacdo e administracdo de imdveis proprios; e e) a participacdo em outras
sociedades empresariais, como socia ou acionista, no Brasil ou no exterior. Artigo 4° - 0 prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Capitulo
II - Do Capital Social, das Agdes e dos Acionistas - Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
1.174.361.607,43 (um bilhdo, cento e setenta e quatro milhoes, trezentos e sessenta e um mil, seiscentos e sete reais e quarenta e trés centavos)
dividido em 436.520.266 (quatrocentas e trinta e seis milhdes, quinhentas e vinte mil, duzentas e sessenta e seis) acdes ordinarias, todas nominativas,
escriturais e sem valor nominal. Paragrafo 1° - Cada acdo ordinaria nominativa da direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais da
Companhia. Paragrafo 2° - As acGes serao indivisiveis em relacao a Companhia. Quando uma acdo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela
conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio. Paragrafo 3° - E vedado a Companhia a emissdo de agGes preferenciais e partes
beneficiarias. Paragrafo 4° - Todas as acdes da Companhia sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito, em nome de seus titulares, em
instituicao financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) com quem a Companhia mantenha contrato de custédia em vigor, sem
emissdo de certificados. O custo do servico de transferéncia da propriedade das agdes escriturais podera ser cobrado diretamente do acionista pela
instituicdo depositaria, conforme venha a ser definido no contrato de escrituracdo de agdes, sendo respeitados os limites impostos pela legislagdo
vigente. Artigo 6° - A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social até o limite de 1.000.000.000 (um bilhdo) acoes ordinarias,
independentemente de reforma estatutaria, na forma do artigo 168 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades
por AcGes”). Paragrafo 1° - O aumento do capital social, nos limites do capital autorizado, sera realizado mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a quem competira estabelecer as condigdes da emissao, inclusive preco, prazo e forma de sua integralizagao. Ocorrendo subscrigdo com
integralizacdo em bens, a competéncia para o aumento de capital sera da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso instalado. Paragrafo 2° -
Dentro do limite do capital autorizado, a Companhia podera emitir agdes, debéntures conversiveis em acdes e bonus de subscricao. Artigo 7° - A
Companhia podera emitir agdes, debéntures conversiveis em agdes e bonus de subscrigao com exclusao do direito de preferéncia dos antigos acionistas,
ou com redugdo do prazo para seu exercicio, quando a colocacdo for feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscri¢do piblica, ou ainda
através de permuta de agdes, em oferta piiblica de aquisicdo de controle, nos termos do artigo 172 da Lei das Sociedades por Agoes. Artigo 8° - A
Companhia poderd, por deliberagao do Conselho de Administracdo, adquirir as proprias agdes para permanéncia em tesouraria e posterior alienagao ou
cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de reservas, exceto a reserva legal, sem diminuigdo do capital social, observadas as disposigoes legais
e regulamentares aplicaveis. Artigo 9° - A Companhia poderd, por deliberagdo do Conselho de Administragéo e de acordo com plano aprovado pela
Assembleia Geral, outorgar opgao de compra ou subscrigdo de agdes, sem direito de preferéncia para os acionistas, em favor dos seus administradores,
empregados ou pessoas naturais que prestem servicos a Companhia, podendo essa opgdo ser estendida aos administradores ou empregados das
sociedades controladas pela Companhia, direta ou indiretamente. Capitulo III - Da Assembleia Geral - Artigo 10° - A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) meses seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o
exigirem, observadas em sua convocacdo, instalacdo e deliberacdo as prescricdes legais pertinentes e as disposicdes do presente Estatuto Social.
Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo convocadas com, no minimo, o prazo previsto em lei ou na regulamentacdo aplicavel e presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, por outra pessoa por ele indicada. Na auséncia de indicacdo, ocupara tal funcdo a pessoa
que a Assembleia Geral designar. O presidente da Assembleia Geral indicard o secretério. Artigo 11 - Para tomar parte na Assembleia Geral, o acionista
deverd apresentar no dia da realizacdo da respectiva assembleia: (i) comprovante expedido pela instituicdo financeira depositaria das acdes escriturais
de sua titularidade ou em custddia, na forma do artigo 126 da Lei das Sociedades por Agdes, e/ou relativamente aos acionistas participantes da custodia
fungivel de agdes nominativas, o extrato contendo a respectiva participacdo acionaria, emitido pelo 6rgdo competente datado de até 02 (dois) dias
(teis antes da realizacao da Assembleia Geral; ou (ii) instrumento de mandato, devidamente regularizado na forma da lei e deste Estatuto Social, na
hipotese de representacdo do acionista. O acionista ou seu representante legal devera comparecer & Assembleia Geral munido de documentos que
comprovem sua identidade. Paragrafo 1° - O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido hd menos de 01 (um)
ano, que seja acionista, administrador da Companhia, advogado, instituicao financeira ou administrador de fundo de investimento que represente os
condéminos. Paragrafo 2° - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses especiais previstas em lei e observado o disposto neste
Estatuto Social, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco. Paragrafo 3° - As atas das Assembleias deverdo
ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricdo das deliberagées tomadas, observado o
disposto no § 1° do artigo 130 da Lei das Sociedades por A¢des. Artigo 12 - Compete & Assembleia Geral, além das demais atribuicdes previstas em
lei: a) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras; b) eleger e destituir os membros do Conselho de
Administracdo, bem como definir o niimero de cargos a serem preenchidos no Conselho de Administragao da Companhia; c) fixar a remuneragao global
anual dos membros do Conselho de Administragao e da Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado; d) reformar o Estatuto
Social; e) aprovar planos de outorga de opg¢ao de compra de agdes aos seus administradores e empregados e a pessoas naturais que prestem servicos
a Companhia, e aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia; f) deliberar,
de acordo com proposta apresentada pela administragdo, sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribui¢ao de dividendos ou pagamento
de juros sobre o capital préprio, com base nas demonstragdes financeiras anuais; g) deliberar acerca do cancelamento do registro de companhia aberta
perante a CVM; e h) dispensar a realizacdo de oferta piblica de aquisicdo de agdes (“OPA”) para saida do Novo Mercado. Paragrafo Unico - A Assembleia
Geral podera suspender o exercicio dos direitos, inclusive o de voto, do acionista que deixar de cumprir obrigaco legal, regulamentar ou estatutaria.
Capitulo IV - Dos Orgdos da Administracdo - Secdo I - Disposicoes Gerais - Artigo 13 - A Companhia sera administrada pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e pelo presente Estatuto Social. Paragrafo
Primeiro - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa, exceto na hipotese de vacancia, observados os termos do Regulamento do Novo Mercado. Paragrafo Segundo - E vedada
a investidura no Conselho de Administracao ou em Comités da Companhia daquele que seja (i) representante do regulador ao qual a Companhia e/ou
suas Afiliadas estejam sujeitas, Ministro de Estado, Secretario de Estado, Secretario Municipal, titular de cargo de natureza especial ou de direcdo/
assessoramento superior na administracdo piiblica, (ii) pessoa que atuou, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria
de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral ou que exerca cargo em organizacao
sindical; (ii1) pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Companhia ou com suas Controladas; (iv) pessoa que seja
administrador ou colaborador de sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia ou de suas Controladas; e/ou (v) parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas acima; salvo dispensa aprovada pela maioria absoluta dos acionistas reunidos em assembleia
geral de acionistas. Artigo 14° - A Assembleia Geral fixard o montante anual global da remuneragdo dos administradores da Companhia, cabendo ao
Conselho de Administracdo deliberar sobre a sua distribui¢ao. Segao II - Do Conselho de Administracao - Artigo 15 - 0 Conselho de Administragao
sera composto por 5 (cinco) membros eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.
Paragrafo 1° - Dos membros do conselho de administracdo, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverdo ser Conselheiros
Independentes, observada a definicao do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagao dos indicados ao Conselho de Administragdo como
Conselheiros Independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerados como independentes os conselheiros eleitos
mediante faculdade prevista pelo artigo 141, paragrafos 4° e 5°, da Lei das Sociedades por A¢des, na hipotese de haver acionista controlador. Paragrafo
2° - Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo acima, resultar nimero fracionario, proceder-se-a ao arredondamento
para o nimero inteiro imediatamente superior, nos termos do Regulamento do Novo Mercado. Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administragdo
serdo investidos em seus cargos mediante: (i) assinatura de termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracdo, que
contemplard sua sujei¢do a clausula compromissoria disposta no artigo 36 deste Estatuto Social; e (ii) atendimento dos requisitos legais aplicaveis. Os
membros do Conselho de Administracdo poderdo ser destituidos a qualquer tempo pela Assembleia Geral, devendo permanecer em exercicio nos
respectivos cargos, até a investidura de seus sucessores. Artigo 16 - 0 Conselho de Administracao tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente,
eleitos por seus membros na primeira reunido que ocorrer apos a eleicdo dos Conselheiros. No caso de auséncia ou impedimento temporério do
Presidente do Conselho de Administragdo, assumira as funcdes do Presidente o Vice-Presidente. Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario
do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, as funcdes do Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de
Administracdo indicado pelo Presidente. Artigo 17 - 0 Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano, ao final de
cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por seu Vice-Presidente, mediante notificacdo escrita entregue com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, e com apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados. Paragrafo 1° - Em carater de urgéncia,
as reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo acima, desde que inequivocamente
cientes todos os demais integrantes do Conselho. As convocacdes poderdo ser feitas por carta com aviso de recebimento, ou por qualquer outro meio,
eletronico ou ndo, que permita a comprovacao de recebimento. Paragrafo 2° - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros. Artigo 18 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com
a presenca da maioria dos seus membros. Paragrafo 1° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e secretariadas por quem ele indicar. No caso de auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administracdo, essas reunides serdo
presididas pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, por Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros
do Conselho de Administracdo, cabendo ao presidente da reunido indicar o secretério. Paragrafo 2° - No caso de auséncia temporaria de qualquer
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membro do Conselho de Administracao, o respectivo membro do Conselho de Administragdo podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,
manifestar seu voto por escrito por meio de delegacao feita em favor de outro conselheiro, por meio de voto escrito antecipado, por meio de carta
entregue ao Presidente do Conselho de Administracdo, na data da reunido, ou ainda, por correio eletronico digitalmente certificado. Paragrafo 3° - Em
caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de Administragdo, o substituto sera nomeado, para completar o respectivo mandato, pelo
Conselho de Administragdo. Para os fins deste paragrafo, ocorre vacancia com a destituicdo, morte, reniincia, impedimento comprovado ou invalidez.
Paragrafo 4° - As deliberagoes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos dos presentes em cada reunido, ou que tenham
manifestado seu voto na forma do paragrafo 2° deste artigo. Artigo 19 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas, preferencialmente,
na sede da Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, admitida gravagdo e degravagao das mesmas. Tal
participacdo sera considerada presenga pessoal em referida reunido. Nesse caso, os membros do Conselho de Administracdo que participarem
remotamente da reunido do Conselho de Administracdo poderdo expressar seus votos, na data da reunido, por meio de carta ou correio eletronico
digitalmente certificado. Paragrafo 1° - Ao término de cada reunido deverd ser lavrada ata, que deverd ser assinada por todos os Conselheiros
fisicamente presentes & reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo da Companhia. Os votos
proferidos por Conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho de Administracao ou que tenham se manifestado na forma do artigo
18, paragrafo 2°, deste Estatuto Social, deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracao, devendo a cépia da
carta ou mensagem eletrdnica, conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro, ser juntada ao Livro logo apés a transcricao da ata. Paragrafo 2° -
Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro ptblico de empresas mercantis as atas de reunido do Conselho de Administracdo da Companhia que
contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros. Paragrafo 3° - 0 Conselho de Administracdo poderéa admitir outros participantes
em suas reunides, com a finalidade de acompanhar as deliberagGes e/ou prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado a estes, entretanto, o
direito de voto. Artigo 20 - 0 Conselho de Administracdo tem a funcdo primordial de orientacdo geral dos negécios da Companhia, assim como de
controlar e fiscalizar o seu desempenho, cumprindo-lhe, especialmente além de outras atribuicées que Lhe sejam atribuidas por lei ou pelo Estatuto
Social: a) definir as politicas e fixar as estratégias orcamentarias para a condugdo dos negdcios, bem como liderar a implementacao da estratégia de
crescimento e orientagao geral dos negocios da Companhia; b) aprovar o orcamento anual, o plano de negécios, bem como quaisquer planos de
estratégia, de investimento, anuais e/ou plurianuais, e projetos de expansao da Companhia e o organograma de cargos e salarios para a Diretoria e para
0s cargos gerenciais; c) eleger e destituir os Diretores e os membros do Comité de Auditoria da Companhia; d) atribuir aos Diretores suas respectivas
fungoes, atribuicées e limites de alcada ndo especificados neste Estatuto Social, inclusive designando o Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente
Executivo de Finangas Corporativo, o Diretor Vice-Presidente Executivo de Planejamento e Gestdo, o Diretor Vice-Presidente Juridico e o Diretor de
Relagdes com Investidores, se necessario, bem como a defini¢do do nimero de cargos a serem preenchidos, observado o disposto neste Estatuto;
e) criacdo e alteracdo nas competéncias, regras de funcionamento, convocagdo e composicdo dos comités de assessoramento do Conselho de
Administracao; f) distribuir a remuneracao global fixada pela Assembleia Geral entre os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria;
g) deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da Lei das Sociedades por Agées; h) fiscalizar
a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em
vias de celebragdo e quaisquer outros atos; i) apreciar os resultados trimestrais das operagoes da Companhia; j) escolher e destituir os auditores
independentes, observando-se, nessa escolha, o disposto na legislagdo aplicavel. A empresa de auditoria externa reportar-se-a ao Conselho de
Administragao; k) convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos que entender necessarios; l) apreciar o Relatorio da
Administracao e as contas da Diretoria e deliberar sobre sua submissao a Assembleia Geral; m) manifestar-se previamente sobre qualquer proposta a
ser submetida a deliberacdo da Assembleia Geral; n) aprovar a proposta da administracdo de distribuicdo de dividendos, ainda que intercalares ou
intermediarios, ou pagamento de juros sobre o capital proprio com base em balancos semestrais, trimestrais ou mensais; o) deliberar sobre a subscricao
ou aquisi¢do de participagdo no capital social de outras sociedades das quais a Companhia ndo seja titular, direta e/ou indiretamente, da totalidade
do respectivo capital social; p) autorizar a emissdo de agdes e bonus de subscrigdo da Companhia, nos limites autorizados no artigo 6°, paragrafo 1°,
deste Estatuto, fixando as condicdes de emissao, inclusive preco e prazo de integralizacao; q) deliberar, dentro dos limites do capital autorizado, sobre
a emissdo de debéntures conversiveis em agdes, especificando o limite do aumento de capital decorrente da conversao das debéntures, em valor do
capital social ou em ndmero de agdes, bem como (i) a oportunidade da emissao, (ii) a época e as condigdes de vencimento, amortizagdo e resgate,
(ii1) a época e as condicGes do pagamento dos juros, da participacdo nos lucros e do prémio de reembolso, se houver, e (iv) 0 modo de subscrigao ou
colocagao, e o tipo das debéntures; r) autorizar a exclusao ou reducdo do prazo do direito de preferéncia nas emisses de agdes, bonus de subscricao
e debéntures conversiveis em acdes, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscricdo piblica ou em permuta por acdes em oferta
piblica de aquisicdo de controle, nos termos estabelecidos em lei; s) deliberar sobre a aquisicao pela Companhia de acdes de sua propria emissao, ou
sobre o langamento de opcdes de venda e compra, referenciadas em aces de emissao da Companhia, para manutengao em tesouraria e/ou posterior
cancelamento ou alienagao; t) outorgar opcdo de compra de acdes a seus administradores e empregados, e aos administradores e empregados de outras
sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas nos termos dos planos
aprovados em Assembleia Geral; u) deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agées e sem garantia real, bem como sobre
a emissao de commercial papers, notas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos, valores mobiliarios e/ou instrumentos de crédito para
captacdo de recursos, de uso comum no mercado, deliberando ainda sobre suas condigoes de emissdo e resgate, para distribuicdo piiblica ou privada;
v) aprovar (i) a criagao de Gnus reais sobre bens da Companhia para garantir obrigagoes proprias e/ou de suas controladas e (ii) a outorga de quaisquer
outras garantias a terceiros, inclusive fianga e aval, no ambito de operagdes envolvendo suas controladas, observado o disposto no paragrafo 1° deste
artigo; w) deliberar sobre a alienacao, venda, locagao, doacdo ou oneracao, direta ou indiretamente, a qualquer titulo e por qualquer valor, de
participacoes societarias pela Companhia; x) aprovar a Politica para Transagoes com Partes Relacionadas e Demais Situagées Envolvendo Conflito de
Interesse. y) apresentar & Assembleia Geral proposta de distribuicdao de participagao nos lucros anuais aos empregados e aos administradores;
z) autorizar a realizacdo de operages envolvendo qualquer tipo de instrumento financeiro derivativo, assim considerados quaisquer contratos que
gerem ativos e passivos financeiros para suas partes, independente do mercado em que sejam negociados ou registrados ou da forma de realizagao;
qualquer proposta envolvendo as operagdes aqui descritas devera ser apresentada ao Conselho de Administragdo pela Diretoria da Companhia, devendo
constar da referida proposta, no minimo, as seguintes informacges: (i) avaliagao sobre a relevancia dos derivativos para a posicao financeira e os
resultados da Companhia, bem como a natureza e extensdo dos riscos associados a tais instrumentos; (ii) objetivos e estratégias de gerenciamento de
riscos, particularmente, a politica de protecéo patrimonial (hedge); e (iii) riscos associados a cada estratégia de atuacdo no mercado, adequagao dos
controles internos e pardmetros utilizados para o gerenciamento desses riscos. Nao obstante as informagdes minimas que devem constar da proposta,
os membros do Conselho de Administracdo poderao solicitar informacdes adicionais sobre as tais operagdes, incluindo, mas nao se limitando, a quadros
demonstrativos de analise de sensibilidade; aa) aprovar a emissdo de titulo de valor mobiliario, assim como a obtengdo de qualquer linha de crédito,
financiamento e/ou empréstimo atrelado ou de qualquer outra forma baseado em moeda estrangeira; bb) aprovar os regimentos internos ou atos
regimentais da Companhia e sua estrutura administrativa, incluindo, mas néo se limitando ao: (a) Cédigo de Conduta; (b) Politica de Remuneracao;
(c) Politica de Indicagao e Preenchimento de Cargos de Conselho de Administragao, comités de assessoramento e diretoria estatutaria; (c) Politica de
Gerenciamento de Riscos; (d) Politica de Transagdes com Partes Relacionadas; (e) Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios; e (f) Politica de
Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante; cc) elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrério a aceitacao de qualquer OPA que tenha por
objeto as agdes de emissdo da Companhia, em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da OPA, no qual se manifestara, ao menos: (i) sobre o preco
da OPA; (ii) sobre a conveniéncia e oportunidade da OPA quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas, inclusive em relacdo ao preco
e aos potenciais impactos para a liquidez das acdes; (iii) sobre as repercussoes da oferta sobre os interesses da Companhia; (iv) quanto aos planos
estrategicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; (v) sobre a descricdo das alteragdes relevantes na situacdo financeira da Companhia
ocorridas desde a data das dltimas demonstracoes financeiras ou informagdes trimestrais divulgadas ao mercado; (vi) a respeito de alternativas a
aceitacdo da OPA disponiveis no mercado; e (vii) quanto aos demais aspectos relevantes para a tomada de decisao dos acionistas; dd) aprovar a
celebracdo, pela Companhia, de contrato, transagao ou operacao que, independentemente do valor, contenha: (i) qualquer restrido & distribuicao de
quaisquer tipos proventos pela Companhia (incluindo dividendos e juros sobre capital proprio); (ii) qualquer restricao & celebragdo de contratos de
miituo pela Companhia; e/ou (iii) qualquer restricdo & celebragdo de contratos de qualquer natureza entre a Companhia e suas Partes Relacionadas,
bem como a realizagao, pela Companhia, de pagamentos que sejam deles decorrentes, conforme regras estabelecidas na respectiva politica de
transagdes entre partes relacionadas em vigor na data da celebragdo do contrato com a parte relacionada; ee) aprovar a celebracéo, pela Companhia,
de contrato ou operacdo financeira que estabeleca niveis maximos de endividamento ou restrigdes semelhantes, de cujo descumprimento possa resultar
a aplicacdo de penalidades, a assuncdo de obrigagoes adicionais pela Companhia, e/ou o vencimento antecipado de obrigacoes da Companhia; ff)
aprovar, anualmente, no dltimo més de cada exercicio social para vigéncia no exercicio sequinte, a politica de gestdo de caixa da Companhia, que
estabelecera as diretrizes para as aplicagdes financeiras, definindo os responsaveis e limites de alcadas para a sua administracdo, sem prejuizo de
revisdo, a qualquer tempo, sempre que o Conselho de Administracdo julgar necessario; e gg) aprovar a alteragdo do endereco da sede social da
Companhia. Paragrafo 1° - A outorga de fianga e aval no ambito de operacoes envolvendo suas controladas estdo autorizadas, independentemente de
aprovacao prévia do Conselho de Administragdo, nos contratos e negocios juridicos em geral realizados por qualquer de suas subsidiarias integrais ou
por controladas das quais seja titular, direta e/ou indiretamente, da totalidade do respectivo capital social. Paragrafo 2° - Todos os valores estabelecidos
neste artigo deverdo ser anualmente atualizados de acordo com a variacao do IPCA, a cada data de aniversario do presente Estatuto Social. Segao IIT
- Da Diretoria - Artigo 21 - A Diretoria serd composta de no minimo 03 (trés) e no maximo 15 (quinze) membros eleitos pelo Conselho de
Administracdo, autorizada a cumulagdo de mais de um cargo por qualquer Diretor, sendo designado um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente
Executivo de Financas Corporativo, Diretor Vice-Presidente Executivo de Planejamento e Gestdo, o Diretor Vice-Presidente Juridico e um Diretor de
Relagdes com Investidores e os demais diretores sem designacao especifica, eleitos pelo Conselho de Administragdo. Paragrafo 1° - Um diretor poderd
acumular mais de uma funcdo, desde que observado o niimero minimo de Diretores previsto na Lei de Sociedades por AgGes. Paragrafo 2° - A posse dos
Diretores estara condicionada: (i) & prévia subscricdo de termo de posse que contemplara sua sujeicdo & clausula compromissoria disposta no artigo 36
deste Estatuto Social e (ii) ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis. Artigo 22 - 0 mandato dos membros da Diretoria seré unificado de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleitos. Os Diretores permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicao e posse de seus sucessores. Artigo 23 - A Diretoria
reunir-se-a sempre que assim exigirem os negdcios sociais, sendo convocada pelo Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, ou por 2/3 (dois tergos) dos Diretores, neste caso, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e a reunido somente seré instalada
com a presencga da maioria de seus membros. Paragrafo 1° - O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente Executivo de Finangas
Corporativo e na auséncia deste, pelo Diretor Vice-Presidente Executivo de Planejamento e Gestao, em suas auséncias ou impedimentos temporarios.
Paragrafo 2°- No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto
por escrito antecipadamente, por meio de carta ou e-mail entregue ao Diretor Presidente, na data da reunido, ou ainda, por correio eletrénico
digitalmente certificado. Paragrafo 3° - Ocorrendo vaga na Diretoria, compete a Diretoria como colegiado indicar, dentre os seus membros, um
substituto que acumulard, interinamente, as funcoes do substituido, perdurando a substituicdo interina até o provimento definitivo do cargo a ser
decidido pela primeira reunido do Conselho de Administracéo que se realizar, que deve ocorrer no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds tal vacancia,
atuando o substituto entdo eleito até o término do mandato da Diretoria. Paragrafo 4° - Os Diretores ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas
fungdes por mais de 30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenga concedida pela propria Diretoria.
Paragrafo 5° - As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacao. Tal
participacdo sera considerada presenca pessoal em referida reunido. Nesse caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente da reunido da
Diretoria deverdo expressar seus votos por meio de carta, e-mail ou correio eletronico digitalmente certificado. Pardgrafo 6° - Ao término de cada
reunido deverd ser lavrada ata, que devera ser assinada por todos os Diretores fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de
Registro de Atas da Diretoria. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da Diretoria ou que tenham se manifestado
na forma do paragrafo 2° deste artigo, deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo a copia da carta, e-mail ou
mensagem eletronica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor, ser juntada ao Livro logo apés a transcricdo da ata. As atas das reunides da Diretoria
da Companhia a serem registradas na Junta Comercial poderdo ser submetidas na forma de extrato da ata lavrada no Livro de Atas de Reunides da
Diretoria, assinado pelo Secretario da Mesa da Reunido da Diretoria. Artigo 24 - As deliberacdes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes em cada reunido, ou que tenham manifestado seu voto na forma do artigo 23, paragrafo 2° deste Estatuto Social. Artigo 25
- Compete a Diretoria a administragdo dos negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados
aqueles para os quais, por lei ou por este Estatuto Social, seja atribuida a competéncia & Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracdo. No
exercicio de suas funcdes, os Diretores poderao realizar todas as operagées e praticar todos os atos necessarios & consecugao dos objetivos de seu cargo,
observadas as disposicoes deste Estatuto Social quanto a forma de representacéo, a alcada para a pratica de determinados atos, e a orientacdo geral
dos negocios estabelecida pelo Conselho de Administracdo, incluindo deliberar sobre e aprovar a aplicacdo de recursos, transigir, renunciar, ceder
direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigacdes, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e imoveis,
prestar caucao, emitir, endossar, caucionar, descontar, e sacar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos
de crédito, observadas as restrigoes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto Social. Paragrafo 1° - Compete ainda a Diretoria: a) cumprir e fazer
cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral; b) submeter, anualmente, a apreciacao do Conselho
de Administracdo, o relatorio da administragdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatorio dos auditores independentes, bem como a proposta
de aplicagdo dos lucros apurados no exercicio anterior; c) submeter ao Conselho de Administragdo orcamento anual; d) apresentar trimestralmente ao
Conselho de Administracao o balancete econdmico-financeiro e patrimonial detalhado da Companhia e suas controladas; e e) representar a Companhia
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observado o previsto no artigo 26 deste Estatuto Social. Paragrafo 2° - Compete ao Diretor Presidente,
coordenar a agao dos Diretores e dirigir a execugdo das atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia, alem das fungées, atribuigdes
e poderes a ele cometidos pelo Conselho de Administracdo, e observadas a politica e orientagdo previamente tragadas pelo Conselho de Administragao,
bem como: I. convocar e presidir as reunides da Diretoria; II. superintender as atividades de administracdo da Companhia, coordenando e
supervisionando as atividades dos membros da Diretoria; III. propor sem exclusividade de iniciativa ao Conselho de Administracdo a atribuicdo de
fungdes a cada Diretor no momento de sua respectiva eleigdo; IV. representar a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observado o
previsto no artigo 26 deste Estatuto Social; V. coordenar a politica de pessoal, organizacional, gerencial, operacional e de marketing da Companhia;
VI. anualmente, elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo o plano anual de negdcios e o orgamento anual da Companhia; VII. administrar os
assuntos de carater societario em geral; e VIII. supervisionar atividades de planejamento e desenvolvimento empresariais e de suporte a consecucao
do objeto social. Paragrafo 3° - Compete ao Diretor Vice-Presidente Executivo de Financas Corporativo, dentre outras atribuicdes que Lhe venham a ser
cometidas pelo Conselho de Administracdo: (i) auxiliar o Diretor Presidente na coordenagdo da acdo dos Diretores e direcdo da execucdo das atividades
relacionadas com o planejamento geral da Companhia; (ii) substituir o Diretor Presidente em caso de auséncia ou afastamento temporario deste,
hipotese em que Lhe incumbiré as fungoes, atribuicdes e poderes aquele cometidos pelo Conselho de Administragao, bem como as atribuicdes indicadas
nos subitens do paragrafo 2° deste artigo; (iii) propor alternativas de financiamento e aprovar condicdes financeiras dos negocios da Companhia, (iv)
administrar o caixa e as contas a pagar e a receber da Companhia; (v) dirigir as areas contabil, de planejamento financeiro e fiscal/tributaria e (vi)
executar outras atividades delegadas pelo Diretor-Presidente. Paragrafo 4° - Compete ao Diretor Vice-Presidente Executivo de Planejamento e Gestdo
dentre outras atribuigoes que Lhe venham a ser cometidas pelo Conselho de Administracao: (i) auxiliar o Diretor Presidente na coordenagao da acao dos
Diretores e direcdo da execucdo das atividades relacionadas com o planejamento estratégico da Companhia; (ii) substituir o Diretor Vice-Presidente
Executivo de Finangas Corporativo em caso de auséncia ou afastamento temporario deste, hipotese em que Lhe incumbira as fungoes, atribuicdes e
poderes aquele cometidos pelo Conselho de Administragao, bem como as atribuigdes indicadas nos subitens do paragrafo 3° deste artigo; (iii) buscar
oportunidades de novas fuses e aquisigdes que sejam coerentes com o planejamento de crescimento da Companhia; (iv) propor inovagdes na estratégia
de longo prazo da Companhia no que tange as estruturacoes dos segmentos de negdcios do Grupo. Paragrafo 5° - Compete ao Diretor Vice-Presidente
Juridico: (a) organizar, controlar, coordenar e supervisionar os assuntos e as atividades de carater juridico da Companhia, em seus aspectos técnicos,
operacionais, institucionais e estratégicos; e (b) organizar, controlar, coordenar e supervisionar a contratagao de profissionais externos vinculados a
prestacao de servigo na area juridica; Paragrafo 6° - Compete ao Diretor de Relagbes com Investidores, dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser
cometidas pelo Conselho de Administracao: (i) representar a Companhia perante os orgéos de controle e demais instituicdes que atuam no mercado de
capitais; (ii) prestar informagGes ao piiblico investidor, a CVM, as Bolsas de Valores em que a Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados e
demais orgaos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislacdo aplicavel, no Brasil e no exterior; e (iii) manter
atualizado o registro de companhia aberta perante a CVM. Paragrafo 7° - Compete aos diretores sem designagdo especifica assistir e auxiliar o Diretor
Presidente na administracao dos negdcios da Companhia, bem como as fungdes que Lhes sejam atribuidas pelo Conselho de Administracdo, por ocasido
de sua eleigdo, ressalvada a competéncia do Diretor Presidente fixar-lhes outras atribui¢des ndo conflitantes. Artigo 26 - A Companhia considerar-se-a
obrigada quando representada: a) pela assinatura isolada do Diretor Presidente; ou b) por 02 (dois) diretores em conjunto, sendo um necessariamente
o Diretor Vice-Presidente Executivo de Financas Corporativo ou o Diretor Vice-Presidente Executivo de Planejamento e Gestdo ou o Diretor Vice-
Presidente Juridico. Paragrafo 1° - A Companhia, representada na forma estabelecida no caput deste artigo, poderd nomear procuradores para a pratica
de determinados atos, conforme assim conferidos nas procuragdes; Paragrafo 2° - As procuragdes serdo outorgadas por tempo determinado, exceto
quando destinadas a advogados para defesa dos interesses da Companhia em processos judiciais e procedimentos administrativos nas respectivas
esferas judicial e administrativa, que poderdo ser outorgadas por tempo indeterminado. Segdo IV - Comité de Auditoria - Artigo 27 - A Companhia
tera o comité de auditoria permanente (“Comité de Auditoria”), que é 6rgao de assessoramento e reporte direto ao Conselho de Administragdo, com as
atribuicdes e encargos estabelecidos na regulamentacdo em vigor e no seu regimento interno. Paragrafo 1° - 0 Comité de Auditoria exerce suas fungdes
em conformidade com as disposicdes deste Estatuto Social, de seu regimento interno, e com as regulamentacdes da CVM e B3 aplicaveis, e suas
deliberagbes sao meramente opinativas, ndo vinculando aquelas do Conselho de Administracdo. Paragrafo 2° - O Comité de Auditoria sera composto
por, no minimo, 3 (trés) membros, em sua maioria independentes, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracao para um mandato de 5 (cinco)
anos, renovavel a critério do Conselho de Administracdo, respeitados os limites previstos em lei ou em regulamentacao aplicavel. Paragrafo 3° - A
composicdo do Comité de Auditoria deve observar o seguinte: (i) ao menos 1 (um) membro deve ser conselheiro independente, nos termos do
Regulamento do Novo Mercado; (ii) ao menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societéria; (iii) é vedada
a participacdo, como membros do Comité de Auditoria, dos diretores da Companhia, de suas Controladas, de seus controladores, i >
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—% continuacao de coligadas ou socledades sob controle comum; e (iv) o mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as
caracteristicas previstas no Regulamento do Novo Mercado. Paragrafo 4° - O Comité de Auditoria terd um coordenador cujas atividades serdo definidas
no regimento interno do Comité de Auditoria, conforme aprovado pelo Conselho de Administracao. Paragrafo 5° - Sdo atribuicdes do Comité de
Auditoria, além daquelas previstas na regulamentagdo em vigor e em seu regimento interno: I - opinar sobre a contratagdo e destituicao do auditor
independente para a elaboracdo de auditoria externa independente ou para qualquer outro servigo; II - supervisionar as atividades: a) dos auditores
independentes, a fim de avaliar: 1. a sua independéncia; 2. a qualidade dos servigos prestados; e 3. a adequagdo dos servigos prestados as necessidades
da companhia; b) da &rea de controles internos da companhia; c) da &rea de auditoria interna da companhia; e d) da area de elaboracdo das
demonstragGes financeiras da companhia; III - monitorar a qualidade e integridade: a) dos mecanismos de controles internos; b) das informacdes
trimestrais, demonstracoes intermediarias e demonstragdes financeiras da companhia; e c) das informagoes e medigoes divulgadas com base em dados
contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos relatorios usuais das demonstracdes
financeiras; IV - avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da companhia, podendo inclusive requerer informagdes detalhadas de politicas e
procedimentos relacionados com: a) a remuneragdo da administracao; b) a utilizacdo de ativos da companhia; e c) as despesas incorridas em nome da
companhia; V - avaliar e monitorar, juntamente com a administragdo e a area de auditoria interna, a adequagdo das transagdes com partes relacionadas
realizadas pela companhia e suas respectivas evidenciagdes; e VI - possuir meios para recep¢ao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento
de dispositivos legais e normativos, regulamentos e cddigos internos, com protegdo do prestador e confidencialidade da informacao; VII - requerer
informagdes detalhadas de politicas, devendo avaliar, monitorar, e recomendar & administracdo a corregao ou aprimoramento das politicas internas da
Companhia, incluindo a politica de transagdes com partes relacionadas; e VIII - elaborar relatorio anual resumido, a ser apresentado juntamente com
as demonstragdes financeiras, contendo a descricao de: a) suas atividades, os resultados e conclusdes alcangados e as recomendagdes feitas; e b)
quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracao da companhia, os auditores independentes e o CAE em relagdo as
demonstragdes financeiras da companhia. Se¢do V - Do Conselho Fiscal - Artigo 28 - 0 Conselho Fiscal da Companhia funcionara em carater nao
permanente e, quando instalado, serd composto por 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, todos residentes no pais, acionistas ou
ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral para mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo. O Conselho Fiscal da
Companhia sera composto, instalado e remunerado em conformidade com a legislacdo em vigor. Parégrafo 1° - O Conselho Fiscal terd um Presidente,
eleito por seus membros na primeira reuniao do 6rgdo apos sua instalacao. Paragrafo 2° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal,
o respectivo suplente ocupara seu lugar. Nao havendo suplente, a Assembleia Geral serd convocada para proceder & eleicao de membro para o cargo
vago. Paragrafo 3° - Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes para compor o Conselho Fiscal, que ndo tenham sido membros
do Conselho Fiscal no periodo subsequente a ltima Assembleia Geral Ordinaria, tal acionista devera notificar a Companhia por escrito com 10 (dez)
dias Gteis de antecedéncia em relagdo a data da Assembleia Geral que elegerd os Conselheiros, informando o nome, a qualificacdo e o curriculo
profissional completo dos candidatos. Paragrafo 4° - Nao podera ser eleito para o cargo de membro do Conselho Fiscal da Companhia aquele que
mantiver vinculo com sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, estando vedada, entre outros, a eleicdo da pessoa que: (I) seja
empregado, acionista ou membro de 6rgao da administracdo, técnico ou fiscal de concorrente ou de Acionista Controlador ou Controlada concorrente;
(II) seja conjuge ou parente até 2° grau de membro de drgdo da administragdo, técnico ou fiscal de Concorrente ou de Acionista Controlador ou
Controlada de concorrente. Paragrafo 5° - A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada: (i) & prévia subscricdo do termo de posse, que
contemplara sua sujeicdo a clausula compromissoria disposta no artigo 36 deste Estatuto Social; e (ii) ao atendimento aos requisitos legais aplicaveis.
Artigo 29 - Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre que necessario e analisard, ao menos trimestralmente, as
demonstracdes financeiras. Paragrafo 1° - Independentemente de quaisquer formalidades, serd considerada regularmente convocada a reunido a qual
comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal. Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a
maioria dos seus membros. Paragrafo 3° - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres
do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes. Capitulo V - Do Exercicio Fiscal, Demonstracées Financeiras e da Destinacao dos
Lucros - Artigo 30 - 0 exercicio fiscal terd inicio em 1° janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o balango
patrimonial e as demais demonstracdes financeiras. Pardgrafo 1° - As demonstragdes financeiras serdo auditadas por auditores independentes
registrados na CVM, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis. Paragrafo 2° - Por deliberagdo do Conselho de Administracdo, a Companhia podera
(i) levantar balangos semestrais, trimestrais ou de periodos menores, e declarar dividendos ou juros sobre capital proprio dos lucros verificados em tais
balancos; ou (ii) declarar dividendos ou juros sobre capital préprio intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
tltimo balango anual. Paragrafo 3° - Os dividendos intermediarios ou intercalares distribuidos e os juros sobre capital proprio poderdo ser imputados
ao dividendo obrigatorio previsto no artigo 30 abaixo. Artigo 31 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto sobre a renda e contribuigdo social sobre o lucro. Paragrafo 1° - Do saldo remanescente,
a Assembleia Geral podera atribuir aos Administradores uma participagéo nos lucros correspondente a até um décimo dos lucros do exercicio e desde
que o valor ndo ultrapasse a remuneracao global anual aplicada em Assembleia Geral. E condigdo para pagamento de tal participacdo a atribuicdo aos
acionistas do dividendo obrigatdrio previsto no paragrafo 3° deste artigo. Paragrafo 2° - O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinacao: a) 5%
(cinco por cento) serdo aplicados antes de qualquer outra destinacdo, na constituicao da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do
capital social. No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido do montante das reservas de capital, de que trata o paragrafo 1° do artigo 182
da Lei das Sociedades por Acdes, exceder 30% (trinta por cento) do capital social, ndo sera obrigatoria a destinacdo de parte do lucro liquido do
exercicio para a reserva legal; b) uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administracao, podera ser destinada a formagao de reserva para contingéncias
e reversdo das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores, nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades por Acdes; c) uma parcela sera
destinada ao pagamento do dividendo anual minimo obrigatério aos acionistas, observado o disposto no parégrafo 3° deste artigo; d) no exercicio em
que o montante do dividendo obrigatério, calculado nos termos do paragrafo 3° deste artigo, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a

Assembleia Geral podera, por proposta dos orgaos de administracao, destinar o excesso a constituicao de reserva de lucros a realizar, observado o
disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades por Acdes; e) uma parcela, por proposta dos orgdos da administracdo, podera ser retida com base em
orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por Acdes; f) a Companhia podera manter a reserva de
lucros estatutaria denominada “Reserva de Investimentos”, que tera por fim financiar a expansao das atividades da Companhia e/ou de suas empresas
controladas e coligadas, inclusive por meio da subscri¢do de aumentos de capital ou criagdo de novos empreendimentos, para a qual podera ser
destinado, conforme proposta da administracdo, até 100% do lucro liquido que remanescer apos as deducdes legais e estatutarias e cujo saldo ndo
podera ultrapassar o valor equivalente a 80% do capital social subscrito da Companhia observando-se, ainda, que a soma do saldo dessa reserva de
lucros aos saldos das demais reservas de lucros, excetuadas a reserva de lucros a realizar e a reserva para contingéncias, ndo podera ultrapassar 100%
do capital subscrito da Companhia; e g) o saldo remanescente sera distribuido na forma de dividendos, conforme previsao legal. Paragrafo 3° - Aos
acionistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividendo obrigatério anual nao inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do
exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (i) importancia destinada a constituicdo de reserva legal; e (ii) importancia destinada a
formagdo de reserva para contingéncias e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores. Paragrafo 4° - O pagamento do dividendo
obrigatério podera ser limitado ao montante do lucro liquido realizado, nos termos da lei. Artigo 32 - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho
de Administragdo, ad referendum da Assembleia Geral, a Companhia podera pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneracao do capital
proprio destes Gltimos, observada a legislacdo aplicavel. As eventuais importancias assim desembolsadas poderdo ser imputadas ao valor do dividendo
obrigatorio previsto neste Estatuto. Paragrafo 1° - Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e atribuicao dos
mesmos ao valor do dividendo obrigatorio, sera assegurado aos acionistas o pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipotese do valor dos
dividendos ser inferior ao que Lhes foi creditado, a Companhia ndo poderé cobrar dos acionistas o saldo excedente. Paragrafo 2° - O pagamento efetivo
dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o creditamento no decorrer do exercicio social, dar-se-a por deliberacdo do Conselho de Administracao,
no curso do exercicio social ou no exercicio sequinte. Artigo 33 - A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizagdo de reservas de lucros ou de capital,
inclusive as instituidas em balancos intermediarios, observada a legislacdo aplicavel. Artigo 34 - Os dividendos ndo recebidos ou reclamados
prescreverao no prazo de 03 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos & disposicdo do acionista, e reverterao em favor da Companhia.
Capitulo VI - Da Liquidacdo da Companhia - Artigo 35 - A Companhia entrara em liquidacdo nos casos determinados em lei, cabendo & Assembleia
Geral estabelecer a forma de liquidacdo, eleger o liquidante, bem como fixar a sua remuneracao. Capitulo VII - Da Alienacao do Controle - Artigo 36
- A alienacdo direta ou indireta do controle da Companhia tanto por meio de uma tnica operagdo, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser
contratada sob a condicdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar OPA tendo por objeto as agdes e valores mobiliarios conversiveis em
acoes de emissao da Companhia de titularidade dos demais acionistas e detentores de titulos conversiveis em agdes, observadas as condiges e os
prazos previstos na legislacdo, na regulamentacdo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele
dado ao alienante. Capitulo VIII - Da Arbitragem - Artigo 36 - A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos
e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento,
qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores e membros do
conselho fiscal, e em especial, decorrentes das disposi¢des contidas na Lei n° 6.385, de 07 de dezembro de 1976, conforme alterada, na Lei das
Sociedades por Agdes, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela
CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes no Regulamento do Novo
Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagao no Novo Mercado. Capitulo IX - Da Reestruturagao Societdria - Artigo 37 - Na
hipétese de reorganizacéo societaria que envolva a transferéncia da base acionaria da Companhia, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso
no Novo Mercado em até 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida reorganizacdo. Paragrafo Unico - Caso a
reorganizacao envolva sociedades resultantes que ndo pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agdes em circulagdo
da Companhia presentes na assembleia geral deverdo dar anuéncia a essa estrutura. Capitulo X - Da Celebragdo de Contratos de Indenidade - Artigo
38 - Sem prejuizo da possibilidade da contratagdo de seguro especifico para cobertura de riscos de gestdo, a Companhia podera celebrar contratos de
indenidade em favor de (i) membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de assessoramento da prépria
Companhia ou de suas sociedades controladas, (ii) funcionarios que exercam funcdo ou cargo de gestdo na Companhia ou em suas sociedades
controladas e (iii) pessoas, funcionarios ou ndo, que tenham sido indicados pela Companhia para exercer cargos, estatutarios ou nao, em entidades das
quais a Companhia participe na qualidade de socia (em conjunto ou isoladamente “Beneficiarios”), de modo a fazer frente a despesas, indenizagdes e
outros valores por eles incorridos em razao de reclamagoes, inquéritos, investigagdes, procedimentos e processos arbitrais, judiciais ou administrativos,
no Brasil ou no exterior, que envolvam atos praticados pelos Beneficiarios no exercicio regular de suas atribuicdes ou poderes, estabelecidos pela
Companhia. Paragrafo Unico - Caberé ao Conselho de Administracdo aprovar as regras, procedimentos, condigdes e limitacoes a serem observados para
a celebragdo e execugdo dos contratos de indenidade, bem como definir as pessoas com as quais serdo celebrados os contratos de indenidade. Capitulo
XI - Disposicdes Finais - Artigo 39 - A Companhia observara, quando aplicavel, os acordos de acionistas arquivados em sua sede, sendo expressamente
vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao acatar declaragdo de voto de qualquer acionista,
signatario de Acordo de Acionistas devidamente arquivado na sede social, que for proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido
acordo, sendo também expressamente vedado a Companhia aceitar e proceder & transferéncia de acdes e/ou a oneracdo e/ou a cessao de direito de
preferéncia a subscrigao de agdes e/ou de outros valores mobilidrios que néo respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em acordo de acionistas.
Artigo 40 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das
Sociedades por Acdes e o Regulamento do Novo Mercado. Artigo 41 - Observado o disposto no artigo 45 da Lei das Sociedades por Acdes, o valor do
reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes tera por base o valor patrimonial, constante do dltimo balango aprovado pela Assembleia Geral. Sdo
Paulo, 13 de fevereiro de 2026.

EDITAL
CPP DE SAO VICENTE PROCESSO N2 006.00496934/2025-32 CHAMADA PUBLICA N° 001/2026 CPPSV
COMUNICADO
Encontra-se aberta no Centro Progressao Penitencidria de Sao Vicente, Chamada Publica n® 001/2026-CPPSV, visando
aquisicdo de Géneros Alimenticios Hortifruti e leite para o periodo de 01/05/2026 a 31/08/2026, através do PPAIS
Inexigibilidade de Licitago. Os interessados poderéo obter copia integral do edital no Empregos sitios eletronicos: www.
sap.sp.gov.br.,www.itesp.sp.goy.bn, www.cdrs.sp.gov.br/ppais, www.compras.sp.gov.br. As propostas serdo recebidas

Senhores Acionistas: Em cumprimento as disposicdes legais estatutarias, apresentamos para apreciacdo de V.Sas., as demonstragdes financeiras desta sociedade, relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, com os dados comparativos de exercicio anterior. Ficamos a disposicdo dos senhores acionistas para quaisquer
esclarecimentos que julgarem necessarios.

MAXISHOP ADMINISTRACAO E PARTICIPAGCOES S/A
Ty

Jundiai, 25 de Marco de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO

SANTOS - Diretora Presidente. WAGNER SALES DA SILVA — Presidente do Conselho Fiscal.
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90.022/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 850/2025 — SECRETARIA DE EDUCAGAO - OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA COM SUBSTITUIGAO DE PEGCAS PARA ELEVADORES DAS UNIDADES
ESCOLARES, conforme Especificacdes e Condi¢des constantes do Edital e seus Anexos que estara
a disposigdo dos interessados nos sitios: https://www.gov.br/compras/pt-br e https://transparencia.
osasco.sp.gov.br/?cod=245 - Envio das Propostas de Pregos pelo site https://www.gov.br/compras/
pt-br, com DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 26/03/2026 e
DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14/04/2026 as 10h
Osasco, 25 de margo de 2026.
Meire Regina Hernandes
Secretéria Executiva de Compras e Licitages

1) As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estao
sendo apresentadas de acordo com as disposicdes da Lei
6.404/76 e as alterac@es introduzidas pelas Leis 11.638/07
e 11.941/09, abrangendo os pronunciamentos, interpreta-
ces e orientagdes emitidos pelo Comité de Pronuncia-
mento Contébil - CPC e aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade. 2) Os ativos realizéveis e 0s passivos
exigiveis com prazo inferior a 360 dias estdo classificados
no circulante; 3) Nao foi constituida provisdo para perdas

Notas Explicativas
ou riscos de créditos com base em estimativas dos valores
da realizagdo; 4) Os bens do ativo permanente estdo regis-
trados ao custo de aquisicdo, deduzidos da depreciagéo;
5) Os investimentos na sociedade controlada Gemaxi Ad-
ministracao e Construgdes Ltda, foram avaliados pelo mé-
todo da equivaléncia patrimonial; 6) A depreciagdo foi cal-
culada tomando por base a estimativa da utilidade econd-
mica do bem, que ndo supera as taxas maximas permitidas
pela Legislacdo fiscal; 7) No uso de estimativas e julga-

& CODEVAR
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RELAGAO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Denominag&o do Emprego d?ljzamng?:ggs Provido Valordo Subsidio
ASSESSOR EXECUTIVOE INSTITUCIONAL 01 NAO R$ 10.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO 01 SIM R$ 7.000,00
GERENTE DE PROGRAMAS 01 NAO R$ 4.000,00
MEDICO VETERINARIO 01 SIM R$ 4.334,10

A A Al N - ATIVO 31/12/2025  31/12/2024 PASSIVO 31/12/2025  31/12/2024 31 de dezembro de 2025
Rodovia Padre Maqoel d:_a Nobrega,_Km 283+400 ms - Samam.a - Séo Vlcgnte/SP CEP: 1134}8-905. A 5ess30 de abgrtura Circulante 7369673198 88.160.86544 Circulante 119.377.00524 339294211 | Fluxo de caixa das
dos envelopes sera realizada no dia 13/04/2026, as 10h00min. Eventuais contatos poderdo ser realizados através do
telefone: 12 3565-7805, ramal 205, ou pelo ema\i' adm@c; sa(AJvicentel:J $ap.sp.gov. brp Disponibilidades 12507.284,53  76.944.201.59  Fornecedores & atividades operacionais
(13) : ;0up : PP -53p-5p.gov. Clientes 10.761.504,19  9.638.44367  Contas a Pagar 117.567.07310  1.149.70556 | Resultado do Exercicio 45.672.760,95
Titutos a receber 90.933,62  Remuneragdes a Pagar 3.199,55 3.162,93 | Ajuste para recomposicéo do Lucro Liquido
X Outros Créditos 387.946,26  1.487.286,56  Contrib. Sociais e Depreciacao/Amortizacao 3.262.389,53
FUN DAng FAC U LI?ADE DE MED |C INA - IC ESP Nao Circulante 151.188.442,64 72.123.908,27 Imp. a Recolher 1.806.732,59  2.240.073,62 | Equivaléncia Patrimonial 37.888,01
CNPY n° 56.577.056/0006-06 Investimentos 111167876 114956677 Nao Circulante 12.149.340,71 10.335.671,43 48.973.038,49
COMPRA REGULAMENTO FFM 3385/2026 Imobilizado 237.317.138,78 154.944.707,96  Receita a apropriar 12.149.340,71  10.335.671,43 | Reduc@o de Ativos
g _ o () Depreciagdo (87.351.789,81) (84.089.400,28) Patriménio Liquido 43.358.831,67 146.556.160,17 | Contas a Receber (14.187,79)
CONCORRENCIA - PROCESSO DE COMPRA FFM RC N° 8915/2026 d o Lig
ADJUDICAGAO Intangivel 111.4149 119.033,82  Capital Social 40.000.000,00  40.000.000,00 | Depésito Judicial 81.401,19
0Diretor Presidente da Fundagao Faculdade de Medicina, ADJUDICA a empresa Medica Center Empreendimentos Médicos Ltda - CNP) Agdes em Tesouraria (9.400.000,00) - . 67.213,40
n° 03.990.266/0001-17, para o fornecimento de Endoscépio Rigido com Caixa - Estojo para Armazenamento com base no Reservas de Lucros 12.758.831,67 106.556.160,17 | Aumento de Passivos
Regulamento de Compras e Contratagao da FFM. Tﬂ;ﬂl do Pass::m ed i 62 160280773 Fornecedores (1.005.578,14)
triménio Liqui 174.885.177,62 160.284.773,71 3 iai
_COMPRA REGULAMENTO FFM 339112026 Valor Patrimorial Imposos & ComtinigoesSocs (54587.49
CONCORRENCIA - PROCES?SD?CE :&MOPRA FFM RC N° 8910/2026 Total do Ativo 174.885.177,62 160.284.773,71  da Acdo 31/12/2024 447 15,12 | Demais contas 1.818.718,74
D F Resultad E i 548.529,76
0 Diretor Presidente da Fundagao Faculdade de Medicina, ADJUDICA a empresa Mra - Indiistria de Equipamentos Eletronicos Ltda - i it Caixa Liquido Gerado pelas
CNPJ n° 59.657.874/0001-69, para o fornecimento de Monitor de Radiagao de area com base no Regulamento de Compras e __3112/2025 _ 31/12/2024 o 3122025 31122024 ‘Atividades Oneracionais 19.568.791.65
Contratacao da FFM. Receita Bruta Resultado Equivaléncia > Op na 3 1900181
o PR 61.737.143.84 58.683.886.17 Patrimonial (37.888,01)  (371.955,33) ;It:jxnﬁed[:e:lxa d‘as Atividades de |nvestm(|;g:]|:]s0m )
- ) T RN Lucro Liquido edugao de Investimentos .800.000,
N . ; (limpostos Incidentes ope,acr!unﬂ 55.904.80033 57.031.09863 | Aduisicdo de Bens do Ativo Imobilizado  (82.372.430,82)
EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA s/Receita (2.941.050,72)  (2.831.93205) poc 1tados Nao " | Redugdo do Ativo Intangivel 761891
M Receita Liquida 0 ionai Caixa Liquido nas Atividades
. . . peracionais (782.413,55) (1.600.159,68) q!
Pelo presente Edital, ficam convocados todos os associados da AOG — ASSOCIAGAO DOS Operacional 5879609312 55851.95412  Lycro Liquido do Exercicio de Investimentos (86.164.811,91)
QUIOSQUEIROS, PERMISSIONARIOS, CONCESSIONARIOS, DA ORLA DO MUNICIPIO DE Outras Receitas Antes do IR/CS 55.122.386,78 55.430.938,95 | Fluxo de caixa das Atividades e Financiamentos
GUARUJA, em dia com suas obrigagdes sociais, a reunirem-se em Assembleia Geral Extraordindria Operacionais - - Provisao p/Imposto ged“ﬁéo de;'”gﬂﬁ_‘damsnms 27 820.986.80
a ser realizada, no dia 01 de abril de 2026, sito a Rua Giro Alves, 126, sala 72. Jardim Trés Marias, (-) Despesas Pde Renda Contibuics (6341 901.34) (68320 ) | g e ndaes (27.620.85.80)
Guaruja/SP para conhecimento, discussao e deliberagéo sobre a seguinte ordem do dia: | - Eleigéo Operacionais ~ (2853.40478) 155108984 "N 0%0 p/Contribuigso (250772449 (252630743 | de Fin:nciamemo (27.820.886,80)
de Diretoria e Conselho Fiscal para novo mandato, nos termos do Estatuto reformado, para o g::pzz: ?r?bmu‘t”a,';::"vas ‘ﬁiégg?gg “ Jggggggg: Lucro Liquido Aumento Liquido do Caixa/
biénio 2026/2028; | - Prestagao de Contas; lll - Outros. A assembleia serd instalada, em primeira| [ **P** Amortzactes (32636681} (27150007 ERETCIei 4567276095 4591111090 | Disponibilidades ) 64.396.917.06)
hamada, s 15 horas, e em segunda chamada as 15 horas e 30 minutos, sendo os assuntos OPTEIagOEs, MOMEaEes e i apaam  ucre do Exercicio Caixa e Equivalentes no Fim do Periodo 1254726453
cnamaca, as 1o horas, 9 ’ ' O Despesas de Manutengdo  (3.808.877,32) (2.740.469,38)  p/Agao do Capital Caixa e Equivalentes no Inicio do Periodo  76.944.201,59
decididos por maioria dos presentes, nos termos do Estatuto Social. VERA LUCIA DE SOUSA Receitas Financeiras Liquidas 7.946.998,47 ~ 9.370.314,33 Social Integralizado an 4,74 | Variagéo do Caixa e Equivalentes (64.396.917,06)

mentos a sociedade julgou ndo haver evidéncias, internas
ou externas, que justifiquem a adocdo do impairment (re-
dugdo) de seus ativos e dos ajustes a valores presentes de
créditos e obrigacdes; 8) O Capital Social no valor de
R$ 40.000.000,00, estd representado por 9.694.127 de
acdes ordinarias sem valor nominal; 9) Dividendos - Dei-
xou-se de fazer proposta para distribuicdo de dividendos,
em razdo de terem sido distribuidos durante o ano
R$ 27.820.886,80, que & superior ao minimo estatutario.

A Diretoria

Denise Perez dos Reis - Contador - CRC SP n° 1SP269601/0-2

FUNERARIA CORACAO DE JESUS LTDA.

(CNPJ/MF n.2 48.995.740/0001-31 — NIRE n.® 35218782496)

Na qualidade de administradores da empresa FUNERARIA CORAGAQ DE JESUS LTDA. (CNPJ 48.995.740/0001-31), Luciano
Adenir Panhozzi, Aline Panhozzi e Murilo Panhozzi, representando a socia MFP Participagées e Investimentos Ltda., convocam
0 socio Lou Pagnozzi (atual nome civil de Lourival Antonio Panhozzi) para tomar parte na reunido de scios que ocorrera
no dia 06.04.2026 (segunda-feira), as 15h, em primeira convocagdo, e, caso ndo haja quérum suficiente, as 15h30min, em
segunda convocacdo, com a participacdo dos presentes, a ser realizada de forma eletronica, com acesso remoto por meio do
link eletrnico “meet.google.com/yqo-jmgt-ian”, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) distribuigéo dos lucros
do exercicio social encerrado em 31.12.2025; b) ratificacdo dos atos de administragdo; c) alteragdo do nome e estado civil
dos sécios; d) alteracdo do quérum de administragdo da sociedade e outras alteragdes na redacdo das clausulas do contrato
social; e e) conferéncia de quotas para integralizagdo de holding patrimonial dos sécios. Os documentos relativos as matérias
constantes na ordem do dia, incluindo a minuta da alteragéo do contrato social, encontram-se a disposicdo dos sécios na sede
da matriz da sociedade, localizada na Rua Major Matheus, n® 122, Vila dos Lavradores, na cidade de Botucatu/SP.

Luciano Adenir Panhozzi, Aline Panhozzi e Murilo Panhozzi (representando MFP Participagdes e Investimentos Ltda.)

Por ser expressdo da verdade, firma a presente. Olimpia, 31 de dezembro de 2025. LUCAS GIBIN
SEREN. Presidente do Consércio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande

. BR Partners Rio de Janeiro =
Empreendimentos Imobiliarios S.A.

CNPJ/ME n° 20.620.843/0001-06 - NIRE 35.300.474.627
AtadaA bleia Geral Extraordinaria realizada em 16/12/2025
Data, Hora e Local: Em 16/12/2025, as 10hs, na sede social da Companhia. Convocagao e Presenca: Presentes os acionistas
que representam a totalidade do capital social, em razdo do que fica dispensada a convocacdo. Mesa: Presidente, Sr. Ricardo
Fleury Cavalcanti de Albuguerque Lacerda, Secretdria, Srta. Priscilla de Lima Gama Barros. Deliberagdes aprovadas: 5.1.
Aprovada a redugdo do capital social da Companhia em R$ 44.000.000,00 passando os atuais R$ 85.350.000,18 para R$|
41.350.000,18, mediante o cancelamento de 55.913.945 agdes ordindrias e titularidade do acionista BR Partners Outlet
Premium Fundo de Investimento em Participages - Multiestratégia, que ndo foram integralizadas, nos termos do artigo!
173 da Lei n°6.404/76. 5.2. Nova redacdo do “Artigo 5°” do Estatuto Social: “Artigo 5°- 0 Capital Social da Companhia,
totalmente subscrito e parcialmente integralizado, € de R$ 41.350.000,18,), dividido em 52.546.401 agdes ordinarias
todas nominativas e sem valor nominal. §1° - Cada agdo ordindria da Companhia confere ao seu titular o direito a 01 voto
nas Assembleias Gerais, cujas deliberagoes serdo tomadas na forma deste Estatuto Social e da legislagdo aplicdvel. §2°- As}
agbes serdo indivisiveis em relagdo a Cc hia, a qual reconhecerd como titular de direitos o acionista identificado nos seus}
registros. §3°- Poderdo ser criadas agoes preferenciais nominativas sem direito de voto, até o limite de 50% do total das agdes|
emitidas, mediante aprovagdo de acionistas que representem, no minimo, 50% das agées com direito a voto da Companhia,
nos termos do Artigo 18°, alinea (e) deste Estatuto Social.”5.1 Os acionistas aprovam a consolidagdo do Estatuto Social da

Companhia em decorréncia do aumento de seu capital social. Nada mais. Sdo Paulo, 16/12/2025.

GOVERNO DO

nNABIE

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

)ANA TEL

Agéncia Nacional de Telecomunicagdes

AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletrénico n° 90019/2025 - UASG 413001

Processo n° 53500.097170/2024-18. Reabertura de Licitagéo para a contratagao
de servigo de suporte técnico especializado em Tl (nivel 3) de apoio ao Processo
de Seguranga da Informag&o. Estimado em R$ 4.395.259,74.

Entrega das propostas: 26/3/2026, a partir da publicagéo no sitio: https://www.
gov.br/compras. Abertura das Propostas: 10/4/2026, as 10h00

CARLOS EDUARDO BORDA DE ABRANCHES
Gerente de Aquisi¢coes e Contratos

Encontra-se aberto no COMPLEXO PENAL
DEBAURU, PREGAQ ELETRONICO niimero
90005/2026, Processo 006.00116996/2026-
52 o qual ocorrerd na data 10/04/2026 e
horério 09:00 hs destinada a AQUISIGAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS
deste Complexo Penal de Bauru, do tipo
MENOR PREGO, no site eletrnico: www.
compras.net.gov.br. O Edital estara disponivel
em sua integra para leitura e impresséo no
correio eletrnico: www.gov.br/pncp, maiores
informagdes pelo fone 014 3109 2176

COMPLEXO PENAL DE SAO VICENTE
Encontra-se aberto no Complexo Penal de Sao
Vicente, situada a Rodovia Padre Manoel da
Nobrega, km 282 — Parque Continental — S&o
Vicente/SP, licitagdo do tipo menor prego, na
modalidade Pregdo Eletronico — 90003/2026,
visando a Aquisicdo de Material de Ragéo e Material
de profilaxia para uso do Canil, para 0 Complexo
Penal de Sao Vicente. A licitagdo sera realizada no
dia 31/03/2026 as 09HOOhs, através do site: https://
www.gov.br/pncp/ptbr. Mais informagdes através
do telefone (13) 3565-3607 em horario comercial,
ou e-mail: finansupri@gmail.com

ESTADAOQ =

VEM PENSAR COM A GENTE




