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ESTADAO

Economia & Negdcios

SEGUROS

1. Data, Hora e Local: Realizada em 1 de setembro de 2025, as 10:00 (dez) horas, na sede social da HDI Seguros S.A.
(“Companhia”), localizada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Doutor Geraldo Campos Moreira, n® 110,
12° andar, Conjuntos 121 e 122 - Cidade Mongdes, CEP 04571-020. 2. Convocagdo e Presenca: Convocagao dispensada,
nos termos do artigo 124, §4°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), em
virtude da presenca de acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas
apostas no livro de “Presenca de Acionistas” da Companhia. 3. Mesa: Presidida pelo Sr. Eduardo Stefanello Dal Ri e
secretariada pelo Sr. Rafael de Gouveia Ramalho. 4. Ordem do Dia: As matérias que compdem a ordem do dia sao as
seguintes: 4.1 Deliberar sobre a inclusdo do novo paragrafo 2° no artigo 6° do Estatuto Social da Companhia para
formalizar que, nos termos da Resolugdo CNSP n° 416, de 20 de julho de 2021 (“Resolucdo CNSP n° 416/2021"), a
Companhia é responsavel pela constituicdo do Sistema de Controles Internos e Estrutura de Gestdo de Riscos Unificado
do grupo constituido por HDI Global Seguros S.A., Yelum Seguros S.A., Indiana Seguros S.A. e pela Companhia (“Grupo”);
4.2 Deliberar sobre a extingdo do Comité de Compensacdo da Companhia previsto no artigo 9° do Estatuto Social da
Companhia; 4.3 Deliberar sobre a criacdo do Comité de Remuneracéo da Companhia, bem como as regras aplicaveis a tal
comité, nos termos da Resolugdgo CNSP n° 476, de 26 de dezembro de 2024 (“Resolugdo CNSP n°® 476/2024");
4.4 Deliberar sobre a alteragdo do artigo 7° do Estatuto Social da Companhia para refletir as alteragdes as atribuicoes
do Conselho de Administracdo; 4.5 Deliberar sobre a alteracdo do artigo 9° do Estatuto Social da Companhia para refletir
a extingdo do Comité de Compensacao, a criacao do Comité de Remuneragdo, bem como as regras aplicaveis a tal comité;
e 4.6 Deliberar sobre a concessao de autorizacdo para que os administradores da Companhia pratiquem todos os atos
necessarios a implementacdo das deliberagdes aprovadas nesta data. 5. Deliberagées: Aberta a sessdo, o Sr. Presidente
deu por instalada a Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia, com a presenca de todos os acionistas. Ato continuo,
todas as matérias foram discutidas e votadas, tendo sido aprovadas pelos acionistas, por unanimidade, sem qualquer
restricdo, emenda ou ressalva, da seguinte forma: 5.1 Foi aprovada a inclusdo do novo paragrafo 2° no artigo 6° do
Estatuto Social da Companhia para formalizar que, nos termos da Resolucdo CNSP n° 416/2021, a Companhia é
responsavel pela constituicao do Sistema de Controles Internos e Estrutura de Gestao de Riscos unificado do Grupo, de
modo que o artigo 6° do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte nova redagdo, conforme consolidagdo que integra
o Anexo I, permanecendo inalterados o seu caput e os demais paragrafos: “Artigo 6° - (...) Pardgrafo 2° - A Companhia
é responsavel pela constituicdo do Sistema de Controles Internos e Estrutura de Gestdo de Riscos unificado do grupo que
contempla, além da Companhia, HDI Global Seguros S.A., Yelum Seguros S.A. e Indiana Seguros S.A. (“Grupo”), conforme
permitido pelo artigo 37 da Resolugdo CNSP n° 416/2021.” 5.2 Foi aprovada a extincao do Comité de Compensacao da
Companhia previsto no artigo 9° do Estatuto Social da Companhia, até entdo eleito pelos acionistas da Companhia.
5.3 Foi aprovada a criacdo do Comité de Remuneracdo da Companhia, bem como as regras aplicaveis a tal comité, nos
termos da Resolugdo CNSP n° 476/2024. 0 Comité de Remuneragdo sera estabelecido na Companhia e sera nico para
as companhias pertencentes ao Grupo, na medida em que possuem Sistema de Controles Internos e Estrutura de Gestdo
de Riscos unificado, conforme permitido pelo artigo 16 da Resolugdo CNSP n°® 476/2024. Da mesma forma, a Politica de
Remuneragdo que serd elaborada pelo Comité de Remuneragdo serd Gnica e aplicavel a todas as empresas do Grupo.
5.4 Ato continuo, foi aprovada a inclusdo da alinea (i) ao paragrafo 3° do artigo 7° do Estatuto Social da Companhia
para incluir uma nova atribuicdo ao Conselho de Administracdo, de modo que o artigo 7° passa a vigorar com a seguinte
nova redacao, conforme consolidacdo que integra o Anexo I, permanecendo inalterados o seu caput e os demais
paragrafos: “Artigo 7° - (...) Pardgrafo 3° - Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicées que lhe sdo
atribuidas por Lei: (...) (i) eleger os membros do Comité de Remuneracdo e zelar pela efetividade da Politica de
Remuneracdo da Companhia prevista na Resolugdo CNSP n° 476/2024 e homologar, no minimo anualmente, os valores a
serem pagos a titulo de remuneracdo varidvel, de acordo com os termos de tal politica.” 5.5 Ainda, foi aprovada a
alteracdo do artigo 9° do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a seguinte nova redagao, conforme
consolidagdo que integra o Anexo I: “Artigo 9° - A Companhia terd um Comité de Remuneragdo (nico para o Grupo,
composto de 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, cujo mandato serd de 10 (dez) anos, com intervalo
minimo de 3 (trés) anos para reeleicGo para um novo mandato. Pardgrafo Unico - O Comité de Remuneracdo terd como
atribuicées auxiliar o Conselho de Administracdo no desempenho de suas atribui;ées relativas a Politica de Remuneragdo
prewsta na Resulucao CNSP ne 476/2024 incluindo, mas ndo se limitando, as sequintes atribuicdes: (a) elaborar a Politica
de R cdo ab istradores, Diretores Vice-Presidentes, Diretores ndo estatutarios e gestores responsdveis
pelas fun;oes de controles propondo mecanismos de remuneragdo fixa e varidvel, além de beneficios e programas especiais
de recrutamento e desligamento, (b) supervisionar a implementacéo e operauunalizacao da Politica de Remuneragua,
(c) avaliar periodicamente a Politica de Remuneracdo, (d) revisar a Politica de R cdo, formul e

propostas de alteracdes, e (e) propor os valores a serem pagos aos admmrstradores, Diretores Vice-Presidentes, Dlretares
ndo estatutdrios e gestores responsdveis pelas funcbes de controles.” 5.6 Por fim, os Acionistas autorizam neste ato a
administragdo da Companhia a praticar todos os atos, registros e averbagdes que se fizerem necessarios para a
formalizacao e efetivacao das deliberagoes aprovadas nesta data. 6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado,
oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram encerrados os trabalhos e
suspensa a Assembleia Geral Extraordinaria pelo tempo necessério a lavratura desta ata, a qual, apds ter sido reaberta a
sessdo, foi lida, achada conforme, aprovada e por todos os presentes assinada. Declaragdo: Declaramos, para os devidos
fins que a presente é copia fiel da ata original lavrada no livro proprio e que sdo auténticas, no mesmo livro, as
assinaturas nele apostas. Sao Paulo, 1 de setembro de 2025. Mesa: Eduardo Stefanello Dal Ri - Presidente; Rafael de
Gouveia Ramalho - Secretario. JUCESP n°58.328/26-9 em 26/02/2026. Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral.
Anexo 1 - Estatuto Social Consolidado - HDI Seguros S.A. - CNPJ n° 29.980.158/0001-57 - NIRE 35.300.026.446.
Ata da A bleia Geral Extraordinaria Realizada em 1 de S bro de 2025 - “Estatuto Social da HDI Seguros
S.A. - Capitulo I - Denominagao, Sede, Jurisdigao e Duragdo - Artigo 1° - A Companhia opera sob a denominagao de
HDI Seguros S.A. e se rege por este Estatuto e pelas disposicoes legais aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem sede
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, Rua Doutor Geraldo Campos Moreira, n°® 110, 12° andar, Conjuntos 121 e
122 - Cidade Mongdes, CEP 04571-020, a cuja jurisdicdo esta sujeita. Paragrafo Unico - A Companhia pode, através de
deliberacdo da Diretoria, abrir ou encerrar filiais, de qualquer tipo, em qualquer parte do territério nacional,
determinando, para todos os fins legais, o capital de cada uma delas. Artigo 3° - O prazo de duragdo da companhia é
indeterminado. Capitulo II - Objeto Social - Artigo 4° - A Companhia tem por objeto a realizacao das operagées de
seguros de danos e de pessoas, tal como definido na legislacdo em vigor. Capitulo III - Capital Social - Artigo 5° -
0 capital social, expresso em moeda corrente nacional, é de R$ 7.575.192.929,71 (sete bilhdes, quinhentos e setenta e
cinco milhdes, cento e noventa e dois mil, novecentos e vinte e nove reais e setenta e um centavos), dividido em
447.117 (quatrocentos e quarenta e sete mil, cento e dezessete) agbes ordindrias nominativas, sem valor nominal.
Paragrafo Unico - As agGes sao indivisiveis em relagao a Companhia e cada agdo integralizada da ao seu titular o direito
a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral. Capitulo IV - Administracdo - Artigo 6° - A Companhia serd
administrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria. Paragrafo 1° - Além das atribuicoes e sem perda
das demais responsabilidades descritas na Lei das S.A., a Diretoria e o Conselho de Administragao sao responséveis pela
estratégia de risco da Companhia, a qual (i) expressa as decisdes de longo prazo da Companhia relacionadas a aceitagao
de riscos; e (ii) define o procedimento para o controle de riscos da Companhia a ser implementado através de um sistema
de monitoramento que possa garantir a identificacdo de eventos que venham a constituir-se numa ameaga a perenidade
da Companhia, conforme definido pelos Manuais de Risco do Grupo Talanx. Paragrafo 2° - A Companhia é responsavel
pela constituicdo do Sistema de Controles Internos e Estrutura de Gestdo de Riscos unificado do grupo que contempla,
além da Companhia, HDI Global Seguros S.A., Yelum Seguros S.A. e Indiana Seguros S.A. (“Grupo”), conforme permitido
pelo artigo 37 da Resolugdo CNSP n° 416,/2021. Artigo 7° - 0 Conselho de Administracdo sera composto de, no minimo,
3 (trés), e, no maximo, 7 (sete) membros eleitos pela Assembleia Geral, que também elegera o Presidente e o
Vice-Presidente do Conselho. 0 mandato sera de 2 (dois) anos, permitindo-se a reeleicao. Paragrafo 1° - As reunides do
Conselho de Administracdo serdo realizadas, no minimo, 2 (duas) vezes por ano, dentro de 30 (trinta) dias depois de
prontas as Demonstragdes Financeiras semestrais, e exigido um “quorum” de, no minimo, a maioria dos membros eleitos.
As suas deliberagGes serao tomadas por, pelo menos, os votos favoraveis da maioria dos membros eleitos. Paragrafo 2°
- Fica facultada a participacdo dos Conselheiros nas reunides por telefone, video-conferéncia, ou outro meio de
comunicado que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipotese,
serd considerado presente & reunido e seu voto sera considerado para todos os efeitos legais, e incorporado & ata da
referida reunido, devendo ser referendado por escrito pelo Conselheiro ausente no prazo maximo de 30 (trinta) dias e
anexado na ata da reunido. Paragrafo 3° - Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuioes que lhe sao
atribuidas por Lei: (a) aprovar a estrutura da organizacdo; (b) estabelecer a politica geral dos negdcios os objetivos
principais; (c) aprovar os orcamentos operacionais e de investimentos e verificar o cumprimento dos mesmos;
(d) aprovar projetos especiais, inclusive novas linhas de seguros; (e) aprovar a cessacdo de operacdo em linhas de
seguros deficitarias; (f) eleger e demitir os membros da Diretoria e estabelecer seus poderes, fungoes e remuneragao;
(g) estabelecer os limites globais para as operagdes previstas no regulamento de competéncia da Diretoria; (h) eleger
e demitir os membros do Comité de Auditoria, aprovar as regras operacionais para seu funcionamento e estabelecer a
remuneracao de seus membros; e (i) eleger os membros do Comité de Remuneracao e zelar pela efetividade da Politica
de Remuneragdo da Companhia prevista na Resolugao CNSP n°® 476,/2024 e homologar, no minimo anualmente, os valores
a serem pagos a titulo de remuneragao variavel, de acordo com os termos de tal politica. Artigo 8° - A Diretoria sera
composta de, no minimo, 2 (dois), e, no maximo, 6 (seis) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente e 5 (cinco)
Diretores Vice-Presidentes, todos eleitos pelo Conselho de Administragdo. Paragrafo 1° - Os Diretores permanecerdo em
seus cargos por um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se a reeleicdo, e poderdo ser substituidos a qualquer momento
por deliberacdo do Conselho de Administragdo. Paragrafo 2° - Compete ao Diretor responsavel pelos Controles Internos
as funces de: (a) orientar e supervisionar (i) a implementagao e operacionalizagao do Sistema de Controles Internos e
da Estrutura de Gestdo de Riscos, promovendo a integracdo prevista no artigo 14, inciso I, da Resolucdo CNSP
n° 416/2021, e (ii) as atividades da Unidade de Conformidade de Conformidade e a Unidade de Gestdo de Riscos,
(b) prover a Unidade de Conformidade e a Unidade de Gestdo de Riscos com os recursos necessarios ao adequado
desempenho de suas respectivas atividades, em especial quanto ao disposto no artigo 10, § 6°, inciso I da Resolugdo
CNSP n°® 416/2021, (c) informar periodicamente, e sempre que considerar necessario, a Diretoria, o Conselho de
Administracdo e o Comité de Auditoria (na qualidade de Comité de Riscos) da Companhia acerca de quaisquer assuntos
materiais relativos a controles internos, conformidade e gestdo de riscos, incluindo, mas nao se limitando a riscos novos
ou emergentes, niveis de exposicdo a riscos, bem como eventuais limitagdes e incertezas relacionados a sua mensuragao,
acoes relativas a gestdo de riscos e deficiéncias relativas a Estrutura de Gestdo de Riscos e ao Sistema de Controles
Internos e seu respectivo saneamento, e (d) aprovar os relatorios elaborados anualmente pela Unidade de Conformidade
e pela Unidade de Gestao de Riscos e encaminhé-los a Diretoria, ao Conselho de Administragdo e ao Comité de Auditoria
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(na qualidade de Comité de Riscos) da Companhia para ciéncia e eventuais providéncias cabiveis. Paragrafo 3° -
Os Diretores estardo isentos de prestar garantia em relagdo ao exercicio de seus cargos e poderdo receber uma
remuneragao a ser estabelecida pela Assembleia Geral e contabilizada na conta geral de despesas da Companhia. Artigo
9° - A Companhia tera um Comité de Remuneragdo Gnico para o Grupo, composto de 3 (trés) membros, eleitos pelo
Conselho de Administracéo, cujo mandato seré de 10 (dez) anos, com intervalo minimo de 3 (trés) anos para reeleicao
para um novo mandato. Paragrafo Unico - O Comité de Remuneragdo terd como atribuicoes auxiliar o Conselho de
Administracao no desempenho de suas atribuicGes relativas a Politica de Remuneracao prevista na Resolugdo CNSP n®
476/2024, incluindo, mas ndo se limitando, as seguintes atribuigoes: (a) elaborar a Politica de Remuneragéo abrangendo
administradores, Diretores Vice-Presidentes, Diretores ndo estatutarios e gestores responsaveis pelas funcoes de
controles, propondo mecanismos de remuneragdo fixa e varidvel, além de beneficios e programas especiais de
recrutamento e desligamento, (b) supervisionar a implementacdo e operacionalizagdao da Politica de Remuneragdo,
(c) avaliar periodicamente a Politica de Remuneragdo, (d) revisar a Politica de Remuneragdo, formulando e avaliando
propostas de alteragdes, e (e) propor os valores a serem pagos aos administradores, Diretores Vice-Presidentes, Diretores
nao estatutarios e gestores responsaveis pelas funcées de controles. Artigo 10 - A Companhia terd um Comité de
Auditoria que, conforme expressamente permitido pela regulamentagdo aplicavel, funcionara também como seu Comité
de Riscos para os fins da Resolugdo CNSP n° 416/2021, e sera composto de 3 (trés) membros, que serdo eleitos pelo
Conselho de Administracdo. 0 mandato serd de 5 (cinco) anos, sendo vedada a reelei¢do, somente podendo voltar a
integrar este Comité apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior. Os membros integrantes
do Comité de Auditoria devem possuir comprovados conhecimentos em Gestdo de Riscos que os qualifiquem para a
funcao de assessoria ao Conselho de Administracdo da Companhia, na qualidade de Comité de Riscos. Adicionalmente,
pelo menos 1 (um) dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir conhecimentos nas areas de contabilidade e
auditoria contabil do mercado de seguros. Os membros do Comité de Auditoria que pertencerem concomitantemente ao
Conselho de Administracdo receberdo exclusivamente sua remuneragdo através do Conselho de Administragao; caso nao
pertenga ao Conselho de Administracdo, sua remuneracdo serd definida quando de sua eleicdo. Paragrafo Unico -
0 Comité de Auditoria funcionara também como Comité de Riscos da Companhia e tera como atribuicdes: (a) estabelecer
as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracao,
formalizadas por escrito e colocadas  disposicao dos respectivos acionistas, por ocasiao da Assembleia Geral Ordinaria
da Companbhia; (b) recomendar, & Administracdo da Companhia, a entidade a ser contratada para prestagao dos servigos
de auditoria independente, bem como a substituicao desses servicos, caso considere necessario; (c) revisar, previamente
a publicacdo, as Demonstragdes Financeiras referentes aos periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, inclusive
notas explicativas, relatorio da Administracdo e Parecer dos Auditores Independentes; (d) avaliar a efetividade das
auditorias, independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis & Companhia, além de regulamentos e codigos internos; (e) avaliar o cumprimento ou a justificativa para o
descumprimento, pela Administracdo da Companhia, das recomendagdes feitas pelos Auditores Independentes ou pelos
Auditores Internos; (f) estabelecer e divulgar os procedimentos para recepgdo e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cddigos internos,
inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protegdo do prestador e da confidencialidade da informacao;
(g) recomendar ao Diretor Presidente da Companhia, correcdo ou aprimoramento de politicas, préticas e procedimentos
identificados no ambito de suas atribuicdes; (h) reunir-se, no minimo trimestralmente com o Diretor Presidente da
Companhia e com os responsaveis, tanto pela Auditoria Independente, como pela auditoria interna, para verificar o
cumprimento de suas recomendagdes ou indagagoes, inclusive aquelas dirigidas a Diretoria da Companhia, e também ao
que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando em atas os assuntos tratados nestas
reunies; (i) reunir-se com o Conselho de Administracao da Companhia, tanto por solicitagdo do Conselho, como por
iniciativa do Comité, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias; (j) elaborar, ao final dos periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, documento
denominado Relatério do Comité de Auditoria, contendo no minimo as informagoes exigidas pelo Conselho Nacional de
Seguros Privados (CNSP) e Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), cujo resumo evidenciando as principais
informacdes contidas naquele documento; devera ser publicado em conjunto com as demonstragées financeiras da
Companhia; (k) auxiliar o Conselho de Administracdo da Companhia na sua atribuicdo de zelar pela adequacdo da
Estrutura de Gestdo de Riscos, inclusive avaliando, periodicamente, a sua efetividade, em especial quanto
(i) a observancia do apetite por risco e da Politica de Gestao de Riscos, (ii) o desempenho do Diretor responsavel pelos
Controles Internos, (iii) o desempenho da Unidade de Gestdo de Riscos e (iv) a efetividade de agbes adotadas para o
saneamento de deficiéncias; (I) auxiliar o Conselho de Administragao da Companhia na sua atribuicao de avaliar o plano
de negocios da Companhia sob o enfoque de riscos e auxiliar na definicdo do correspondente apetite a riscos;
(m) auxiliar o Conselho de Administracdo na sua atribuicdo de avaliar, aprovar e revisar a Politica de Gestao de Riscos
bem como quais outras politicas adicionais que tratem especificamente da gestdo de riscos nos termos da Resolucdo
CNSP n° 416/21 ou riscos relevantes da Companhia; (n) reunir-se trimestralmente com o Gestor responsavel pela
Unidade de Gestdo de Riscos para discussdo do reporte de riscos esclarecendo e apontando os assuntos de relevancia
que devem ser levados ao conhecimento do Conselho de Administragao; e (o) auxiliar o Conselho de Administracao da
Companhia na sua atribuigdo de auxiliar nos processos de tomada de decisoes estratégicas relacionadas a Gestdo de
Riscos. Artigo 11 - A Companhia obrigar-se- pela: (a) assinatura de quaisquer 2 (dois) diretores em conjunto;
(b) assinatura de, 2 (dois) procuradores em conjunto, sempre que assim determinado na respectiva procuracdo e na
medida dos poderes outorgados pela mesma; (c) assinatura de 1 (um) diretor em conjunto com 1 (um) procurador,
sempre que assim determinado na respectiva procuragdo e na medida dos poderes outorgados pela mesma;
e (d) assinatura individual de qualquer diretor ou de 1 (um) procurador, sempre que assim determinado pela respectiva
procuracdo e na medida dos poderes outorgados pela mesma, ressalvado, entretanto, que a representacao individual da
Companhia nestas condigdes se restringira a atos de rotina perante reparti¢des piblicas e autarquias federais, estaduais
e municipais, Secretaria da Receita Federal e suas delegacias, inspetorias e agéncias, SUSEP, empresas piiblicas e mistas,
Banco Central do Brasil, o Departamento de Comércio Exterior (DECEX), Companhia Brasileira de Correios e Telégrafos,
TELESP, ferrovias e empresas de transportes em geral; atos de rotina relacionados ao departamento de recursos humanos
(tais como assinar carteiras de trabalho, recibos de férias, de pagamentos, dentre outros); atos de rotina junto a
instituicdes financeiras com as quais a Companhia tenha relacionamento; propostas de contratagdo de seguro, apdlices
e atos correlatos nos ramos em que a Companhia estiver autorizada a operar e nos limites das algadas definidas pela
Diretoria; certificados/cartas de cobertura securitaria; compra, venda e transferéncia a terceiros de bem moveis
considerados salvados nos limites da alcadas definidas pela Diretoria; propostas para licitagdes privadas; atuagao como
preposto diante de tribunais trabalhistas; quitacoes por pagamentos feitos a Companhia em cheques nominais e endosso
de cheques para depdsito em contas bancarias da Companhia; emissao e endosso de duplicatas, letras de cambio e outros
instrumentos negociaveis exclusivamente para cobranga bancaria ou desconto e depdsito subsequente em conta da
Companhia. Os procuradores “ad judicia” poderdo também representar a Companhia individualmente. Paragrafo 1° -
As procuragdes “ad negotia” outorgadas em nome da Companhia deverao ser assinadas por 2 (dois) diretores, ter prazo
de validade determinado e vedar o substabelecimento sob pena de nulidade. As procuracdes outorgadas a advogados,
para representa¢do da Companhia em processos judiciais ou administrativos, poderdo ser assinadas, individualmente, por
qualquer um dos diretores, ter prazo de validade indeterminado e permitir o substabelecimento. Paragrafo 2° -
Excepcionalmente e mediante prévia aprovacdo da Diretoria, as procuracdes “ad negotia” poderdo permitir o
substabelecimento de toda ou parte dos poderes outorgados, de acordo com os limites e algadas definidos pela Diretoria.
Artigo 12 - A pratica de atos ou a celebragdo acordos e outros documentos que impliquem em obrigacdes para a
Companhia e/ou isentem terceiros de responsabilidades em relagdo & mesma e que nao facam parte da rotina normal dos
negocios da Companhia exigirdo sempre, para sua implementacdo, a autorizagao prévia da Assembleia Geral. Artigo 13
- Todo e qualquer ato praticado por diretores, procuradores ou funcionarios da Companhia, estranhos aos objetivos e
negocios da Companhia, tais como, avais, fiangas, endossos e outras garantias serdo expressamente proibidos e
legalmente nulos e sem efeito, a nao ser que sejam autorizados previamente pelo Conselho de Administracao. Capitulo
V - Assembleia Geral - Artigo 14 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias dos Acionistas serdo convocadas,
instaladas e realizadas com a maioria dos Acionistas e todas as deliberacdes também deverao ser tomadas pelo voto da
maioria dos Acionistas. Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, convocada e instalada com observancia das formalidades
legais, sera presidida por um membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria da Companhia, que convidara um
outro membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria para agir como Secretario. Capitulo VI - Conselho Fiscal
- Artigo 15 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, composto por 4 (quatro) membros e seus respectivos suplentes, sem
carater permanente, que sera eleito e instalado pela Assembleia Geral quando assim solicitado por acionistas, nos termos
da lei. Capitulo VII - Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Destinagdo dos Lucros - Artigo 16 - 0 exercicio
social iniciar-se-a em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo 1° - O lucro liquido do
exercicio, apurado na forma da lei, tera a seguinte destinacéo: (a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva
Legal até o limite de 20% (vinte por cento) do capital social; (b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
ajustado de acordo com o artigo 202 da Lei 6.404/76, para pagamento do dividendo minimo obrigatrio aos acionistas
a ndo ser que os Acionistas decidam de modo contrario; e (c) a parcela remanescente do lucro liquido sera destinada
para a constituicao de reserva estatutdria a fim de expandir seus negdcios sociais; Esta reserva ndo podera ultrapassar
o montante do capital social, conforme o disposto no artigo 199 da Lei 6404/76 e tera por finalidade: (i) assegurar
recursos para investimentos em bens do ativo permanente; (ii) reforco de capital de giro, objetivando assegurar
condigdes operacionais adequadas a realizacdo do objeto social; e (iii) manter niveis adequados de solvéncia da
Companhia. Paragrafo 2° - A Companhia levantara, obrigatoriamente, Demonstrages Financeiras semestrais com o
objetivo de demonstrar os lucros do periodo, e tais lucros poderao ser distribuidos ou capitalizados, por deliberagdo da
Assembleia Geral. Capitulo VIII - Liquidagdo - Artigo 17 - A cessacdo das operagdes da Companhia podera ser:
(i) voluntéria, por deliberagdo dos Acionistas - em Assembleia Geral, na forma do artigo 14 deste Estatuto Social, que
deverd ser submetida ao Ministério da Inddstria e do Comércio, por intermédio da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), para fins do cancelamento da autorizacdo da Companhia para funcionar como sociedade seguradora; ou
(i) compulséria, por ato do Ministério da Indistria e do Comércio; em ambos os casos observados os termos e o
procedimento estabelecido na legislacdo aplicavel. Capitulo X - Alteraces - Artigo 18 - Este Estatuto podera ser
alterado a qualquer tempo, em qualquer um dos seus artigos, através de deliberacdo tomada pela Assembleia Geral por
maioria dos votos dos Acionistas, observadas as demais disposicoes legais. Capitulo X - Acordos de Acionistas - Artigo
19 - A Companhia respeitard, observaré e cumprira todos os termos dos Acordos de Acionistas que forem devidamente
arquivados na Companhia e devidamente registrados em seus livros. Capitulo XI - Lei Aplicavel - Artigo 20 -
Este Estatuto sera regido pelas disposicées da Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976.”
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