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A reforma de Milei 
em 10 pontos

!

1. A reforma trabalhista am-
plia e flexibiliza a organi-

zação da jornada por meio de 
acordos individuais ou coleti-
vos, mas mantém o limite se-
manal de 48 horas. A mudan-
ça mais polêmica é a criação 
da jornada diária que pode 
chegar a até 12 horas, desde 
que haja compensação poste-
rior e não se ultrapasse o teto 
semanal. Os sindicatos se quei-
xam de que a medida vai so-
brecarregar os trabalhadores 

2.O período de experiên­
cia deixa de ser de 3 

meses e passa a ser de até 

um ano, no caso de microem-
presas. Nas médias, o perío­
do pode chegar a 8 meses. A 
dispensa dentro desse perío­
do não exigiria indenização 

3. Quem registrar trabalha-
dores que hoje não es-

tão formalizados terá perdão 
de multas e redução de encar-
gos retroativos. Estimativas 
de órgãos oficiais apontam 
que pelo menos 40% da força 
de trabalho no país seja infor-
mal hoje 

4. A indenização em caso 
de demissão, hoje em um 
salário por ano trabalhado, 
é mantida pela proposta em 

discussão. No entanto, se 
houver acordo coletivo po-
derá haver o recolhimento 
mensal de valores, aos mol-
des do Fundo de Garantia 
do Tempo de Serviço 
(FGTS) brasileiro, com a 
possibilidade de saque quan-
do houver a demissão

5. Pelo texto em discussão 
no Legislativo, as indeniza-
ções pagas em razão de fa-
lhas no registro do trabalha-
dor serão extintas 

6. O texto da reforma 
proposta pelo governo da 
Argentina cria o “trabalha-
dor independente”, que po-

de contratar até três funcio-
nários sem que isso seja con-
figurado como um vínculo 
empregatício 

7. A proposta da gestão 
Milei rejeita a possibili-

dade de vínculo automático 
para motoristas e entregado-
res de aplicativos. Pelo texto, 
esses trabalhadores são consi-
derados como autônomos

8. Bloqueios de vias ou 
de entrada de empresas que 
impeçam o funcionamento 
da companhia serão conside-
rados como passíveis de de-
missões por justa causa, ou 
seja, sem direito a indeniza-

ções trabalhistas

9. A apresentação de do-
cumentos passa a ser 

permitida de maneira digi-
tal, sem a necessidade da 
presença do trabalhador

10. O projeto do presi-
dente Javier Milei cria in-
centivos para que haja sis-
temas de mediação e acor-
dos prévios para reduzir 
ações judiciais e acelerar 
solução de conflitos entre 
trabalhadores e empresá­
rios. Companhias se quei-
xam do excesso de proces-
sos movidos por ex-funcio-
nários 

BUENOS AIRES

O presidente argentino, Javier 
Milei, enfrenta a quarta greve 
geral em dois anos de governo, 
uma  medida  de  força  contra  
sua  reforma  trabalhista,  que  
ele busca avançar no Congres-
so, em um contexto de crescen-
te resistência social.

A reforma, qualificada de “re-
gressiva e inconstitucional” pe-
la Confederação Geral do Tra-
balho (CGT), reduz as indeni-
zações, em algumas condições 
estende a jornada de trabalho 
para 12 horas e limita o direito 
de greve (mais informações nes-
ta  página).  O  governo  afirma  
que ajudará a reduzir a infor-
malidade, que  atinge  mais  de 
40% do mercado de trabalho, e 
a criar empregos graças a uma 
menor  carga  tributária  sobre  
os empregadores.

A greve de 24 horas, que ter-
minou ontem à meia-noite, foi 
acatada pela maioria dos sindi-
catos, e as poucas linhas de ôni­
bus  que  desconsideraram  a  
convocação circulavam quase 
vazias nas principais avenidas 
da  capital  argentina,  consta-
tou a AFP.

Nas primeiras horas do dia, 
redes  de  supermercados,  far-
mácias  e  comércios  manti-
nham  portas  fechadas.  Nas  
grandes  estações  de  trem  e  
nos principais pontos de trans-
porte coletivo, não se via o ha-
bitual vai e vem de pessoas in-
do para o trabalho.

“Vim  trabalhar  porque  te-
nho medo de perder meu em-
prego,  mas  não  estou  conse-
guindo chegar, vou ter de ir a 
pé. A lei é ruim, nós trabalhado-
res estamos sofrendo muito”, 
disse à AFP Nora Benítez, en-
fermeira de 46 anos que traba-
lha a cerca de cinco quilôme­
tros de sua casa, em Flores, re-
signada  a  caminhar  por  ruas  
com mau cheiro devido à inter-
rupção da coleta de lixo.

A reforma, aprovada no Se-
nado,  foi  debatida  ontem  na  
Câmara dos Deputados. Sindi-
catos  e  partidos  políticos  de  
oposição convocaram manifes-
tações em frente ao Congres-
so. Um polêmico artigo que re-
duzia pela metade o salário em 
caso de doença foi retirado pe-
la base governista,  que busca 
transformar a reforma em lei 
antes de 1.º de março, quando 

Milei fará seu discurso ao Con-
gresso para abrir a legislatura.

A greve e o debate na Câma­
ra ocorrem enquanto Milei via-
ja  aos  Estados  Unidos,  onde  
participa do Conselho da Paz 
convocado  por  seu  aliado,  o  
presidente Donald Trump.

PROTESTOS. Manifestantes pro-
testaram contra a reforma nas 
imediações do Congresso. Até 
o início da noite de ontem, cin-
co pessoas haviam sido detidas. 
A polícia lançou jatos de águe e 
atirou com balas de borracha pa-
ra reprimir a manifestação.

A greve ocorre em um con-
texto de colapso da atividade 
industrial, com mais de 21 mil 
empresas  fechadas  nos  últi­
mos dois anos e a perda de cer-
ca de 300 mil postos de traba-
lho,  segundo  dados  das  cen-
trais sindicais.

Também aderiram os traba-
lhadores portuários, que para-
lisaram embarques em termi-
nais  como  o  de  Rosário,  um  
dos maiores portos agroexpor-
tadores do mundo.

O caso mais recente é o da 
Fate,  a  principal  fábrica  de  
pneus da Argentina e um sím­
bolo  da  indústria  nacional,  

que na quarta-feira anunciou o 
fechamento de sua planta em 
Buenos Aires e a demissão de 
mais de 900 trabalhadores, ale-
gando queda de competitivida-
de devido à abertura indiscri-
minada das importações.

REFLEXOS  NO  BRASIL.  Cerca  
de 255 voos da estatal Aerolí­
neas Argentinas foram repro-
gramados,  afetando  aproxi-
madamente  31  mil  passagei-

ros.  O  saguão  do  aeroporto  
metropolitano de Buenos Ai-
res estava quase deserto e os 
aviões  parados  na  pista,  ob-
servou a AFP. A greve na Ar-
gentina também afetou a ope-
ração nos aeroportos brasilei-
ros. Só no terminal de Guaru-
lhos, 14 voos acabaram sendo 
cancelados, de acordo com a 
GRU Airport, responsável pe-
la operação.

Na semana passada, quando 
o projeto de reforma trabalhis-
ta  foi  debatido  pelo  Senado,  
milhares de pessoas se reuni-
ram em manifestações que ter-
minaram em confrontos com 
a polícia e cerca de 30 detidos.

O governo divulgou na ter-
ça­feira um comunicado consi-
derado incomum, no qual ad-
vertiu a imprensa sobre o “ris-
co” de cobrir os protestos e es-
tabeleceu uma “zona exclusi-
va” em uma  das  ruas  laterais 
da praça para jornalistas.

“Diante de  fatos  de violên­
cia, nossas forças atuarão”, di-
zia o texto do Ministério da Se-
gurança, que recomendou aos 
jornalistas “evitar posicionar-
se entre eventuais focos de vio-
lência e o pessoal das forças de 
segurança”. l AFP

Contra reforma 
de Milei, greve 
paralisa serviços 
e cancela voos 
para o Brasil

Polícia lança jatos de água para dispersar manifestantes que protestavam na frente do Congresso

Manifestação de 
24 horas convocada 
por sindicatos 
pressiona Câmara 
para rejeitar 
proposta do governo

Trabalho Protestos
TOMAS CUESTA / AFP

Colapso industrial
Em 2 anos, mais de 21 mil 

empresas fecharam e
cerca de 300 mil postos de 

trabalho foram eliminados

“Vim trabalhar porque 
tenho medo de perder 
meu emprego, mas não 
estou conseguindo chegar, 
vou ter de ir a pé”

“A lei é ruim, nós
trabalhadores estamos 
sofrendo muito”
Nora Benítez

Enfermeira
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O ESTADO DE S. PAULO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DAS
ELEIÇÕES DA ASSOCIAÇÃO PAULISTA DE CIRURGIÕES-DENTISTAS

SÃO MIGUEL PAULISTA.
 
A Diretoria da APCD-São Miguel Paulista, considerando a determinação da Comissão Eleitoral da APCD-
Central, no uso de suas atribuições e de acordo com o Estatuto Social em vigor, determina e torna pública 
a data de 27 de maio de 2026 para as Eleições dos cargos de Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-
Presidente da APCD-São Miguel Paulista e respectivo Núcleo (quando houver); Diretor e Vice-Diretor dos 
Departamentos Científicos e Grupos de Estudos; Representantes para formação do Conselho Deliberativo 
da APCD (CODEL-APCD), que em segunda votação, elegerão entre eles os membros titulares referente 
à gestão 2026/2029, Membros do Conselho Fiscal(COFI-APCD-São Miguel Paulista) e do Conselho 
Deliberativo (CODEL-APCD-São Miguel Paulista), quando houver previsão estatutária.
As inscrições para a Diretoria, Departamento Científico, Grupo de Estudo, serão por chapas completas e 
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal individualmente.
As inscrições deverão ser feitas através de requerimentos próprios, em três vias, enviados e protocolados 
na Secretaria Social da APCD-São Miguel Paulista, sito à Rua Tenente Miguel Délia, 405 – Vila Rosária – 
São Paulo/SP – CEP 08021-090, com encaminhamento da 1ª via dentro do prazo legal.
O Prazo de inscrição encerra-se no dia 27 de março de 2026, às 20h, na Secretaria dos Conselhos da APCD-
Central e às 17h, na APCD-São Miguel Paulista.
Os candidatos ao cargo do Conselho Deliberativo, eleitos no primeiro pleito como representantes das respectivas 
Regionais em 27 de maio de 2026, reunir-se-ão até 27 de junho de 2026 nas suas respectivas Macros para 
eleger por aclamação dos representantes presentes, os Conselheiros titulares e suplentes (CODEL-APCD), na 
proporção prevista no Regulamento Eleitoral combinado com o artigo 41 do Estatuto Social da APCD-Central. Todo 
o processo eleitoral será organizado pelos coordenadores da Macrorregião e conduzido pelo Delegado Eleitoral 
indicado pela Comissão Eleitoral, que deverá obedecer aos critérios eleitorais definidos no Regulamento Eleitoral.
As eleições serão realizadas das 14h às 19h, na sede da APCD-São Miguel Paulista, observada as regras do Regulamento 
Eleitoral, quais sejam, que as eleições deverão ocorrer entre 08h e 21h, por período não inferior a 4(quatro) horas.

 São Paulo, 20 de fevereiro de 2026.

  Dra. Edmélia Babaresco Dra. Darlene Siqueira
 Presidente da APCD-São Miguel Paulista Secretária Geral da APCD-São Miguel Paulista

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
ELEIÇÕES DA ASSOCIAÇÃO PAULISTA DE CIRURGIÕES-DENTISTAS 

REGIONAL SANTANA
 
A Diretoria da APCD Regional Santana, considerando a determinação da Comissão Eleitoral da APCD Central, no uso 
de suas atribuições e de acordo com o Estatuto Social em vigor, determina e torna pública a data de 27 de maio de 
2026 para as Eleições dos cargos de Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente da APCD Regional Santana, 
Diretor e Vice-Diretor dos Departamentos Científicos e Grupos de Estudos; Representantes para formação do Conselho 
Deliberativo da APCD (CODEL-APCD), que em segunda votação elegerão entre eles os membros titulares referente à 
gestão 2026/2029, Membros do Conselho Fiscal (COFI-Regional) e do Conselho Deliberativo (CODEL-Regional) quando 
houver previsão estatutária.
As inscrições para a Diretoria, Departamento Científico, Grupo de Estudos, serão por chapas completas e para os 
conselhos Deliberativos e Fiscal individualmente.
As inscrições deverão ser feitas através de requerimentos próprios, em três vias, enviadas e protocoladas na Secretaria 
Social da APCD Regional Santana, sito à Rua Voluntários da Pátria, 547 – 5º andar, com o encaminhamento da 1ª via 
dentro do prazo legal.
O prazo de inscrição encerra-se no dia 27 de março de 2026 às 20h00 na Secretaria dos Conselhos da APCD-Central e 
às 18.00 horas na APCD Regional Santana.
Os candidatos ao cargo do Conselho Deliberativo, eleitos no primeiro pleito como representantes das respectivas 
Regionais em  27 de maio de 2026, reunir-se-ão até 27 de junho de 2026 nas suas respectivas macros para eleger por 
aclamação dos representantes presentes os Conselheiros titulares e suplentes (CODEL-APCD), na proporção prevista 
no Regulamento Eleitoral combinado com o artigo 41 do Estatuto Social da APCD Central, todo processo eleitoral será 
organizado pelos coordenadores da Macrorregião e conduzido pelo delegado eleitoral indicado pela Comissão Eleitoral, 
que deverá obedecer aos critérios eleitorais definidos no Regulamento Eleitoral.
As eleições serão realizadas das 12h00 às 18h00, na sede da APCD-Regional Santana, observada as regras do 
Regulamento Eleitoral, quais sejam, que as eleições deverão ocorrer entre 08h00 e 21h00, por período não inferior a 4 
(quatro) horas.

 São Paulo, 20 de fevereiro de 2026.

  Dr. Roberto Di Blasio Dr. Marcos Del Valle
 Presidente da APCD - Regional Santana Secretário Geral da APCD - APCD Regional Santana

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
ELEIÇÕES DA ASSOCIAÇÃO PAULISTA DE CIRURGIÕES-DENTISTAS 

REGIONAL LAPA
 
A Diretoria da APCD Regional Lapa, considerando a determinação da Comissão Eleitoral da APCD Central, no uso de 
suas atribuições e de acordo com o Estatuto Social em vigor, determina e torna pública a data de 27 de maio de 2026 
para as Eleições dos cargos de Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente da APCD Regional Lapa e respectivo 
Núcleo (quando houver); Diretor e Vice-Diretor dos Departamentos Científicos e Grupos de Estudos; Representantes para 
formação do Conselho Deliberativo da APCD (CODEL-APCD), que em segunda votação elegerão entre eles os membros 
titulares referente à gestão 2026/2029, Membros do Conselho Fiscal (COFI-Regional) e do Conselho Deliberativo (CODEL-
Regional) quando houver previsão estatutária.
As inscrições para a Diretoria, Departamento Científico, Grupo de Estudos, serão por chapas completas e para os 
conselhos Deliberativos e Fiscal individualmente.
As inscrições deverão ser feitas através de requerimentos próprios, em três vias, enviadas e protocoladas na Secretaria 
Social da APCD Regional Lapa, sito à Rua Pio XI, 1651 – Bairro Alto de Pinheiros - SP, com o encaminhamento da 1ª via 
dentro do prazo legal.
O prazo de inscrição encerra-se no dia 27 de março de 2026 às 20h00 na Secretaria dos Conselhos da APCD-Central e 
às 17h30min na APCD Regional Lapa.
Os candidatos ao cargo do Conselho Deliberativo, eleitos no primeiro pleito como representantes das respectivas 
Regionais em  27 de maio de 2026, reunir-se-ão até 27 de junho de 2026 nas suas respectivas macros para eleger por 
aclamação dos representantes presentes os Conselheiros titulares e suplentes (CODEL-APCD), na proporção prevista 
no Regulamento Eleitoral combinado com o artigo 41 do Estatuto Social da APCD Central, todo processo eleitoral será 
organizado pelos coordenadores da Macrorregião e conduzido pelo delegado eleitoral indicado pela Comissão Eleitoral, 
que deverá obedecer aos critérios eleitorais definidos no Regulamento Eleitoral.
As eleições serão realizadas das 12h às 21h, na sede da APCD-Regional Lapa, observada as regras do Regulamento 
Eleitoral, quais sejam, que as eleições deverão ocorrer entre 08h00 e 21h00, por período não inferior a 4 (quatro) horas. 

São Paulo, 10 de fevereiro de 2026.

  Dra. Adriana de Barros Pinto Dra. Daniela Berci Luiz Lima
 Presidente – APCD Regional Lapa Secretário Geral – APCD Regional Lapa

PORTO NEGÓCIOS FINANCEIROS S.A.
CNPJ nº 46.728.009/0001-14 - NIRE 35.300.597.338

Ata da Assembleia Geral Extraordinária Realizada em 28 de Novembro de 2025
1. Data, Hora e Local: 28 de novembro de 2025, às 10h00, na sede social da Porto Negócios Financeiros S.A. (“Companhia”), na Alameda Barão de 
Piracicaba, nº 740, sala 02, Torre B (Edifício Rosa Garfinkel), 4º andar/parte, Lado B, Campos Elíseos, São Paulo/SP, CEP 01216-012. 2. Convocação e 
Presença: Acionista titular da totalidade do capital social da Companhia, dispensada a convocação prévia, nos termos do artigo 124, §4º, da Lei 
nº 6.404/76 (“LSA”). 3. Composição da Mesa: Sr. Celso Damadi - Presidente; Sr. Pedro Vitor Dias Trindade - Secretário. 4. Ordem do Dia: Discutir e 
deliberar sobre: (i) a rerratificação do capital social da Companhia em 2022; (ii) a rerratificação do capital social da última versão registrada do Estatuto 
Social da Companhia; (iii) a proposta de aumento do capital social da Companhia; (iv) a reforma do artigo 5º do Estatuto Social da Companhia para refletir 
o novo valor do capital social; e (v) a consolidação do Estatuto Social da Companhia. 5. Deliberações: Após análise das matérias constantes da ordem 
do dia, a acionista única decidiu, por unanimidade e sem ressalvas: 5.1. Rerratificar a deliberação de aumento de capital social objeto da Assembleia 
Geral Extraordinária realizada em 29 de novembro de 2022, registrada sob o nº 2.357.653/23-1 em sessão de 28 de agosto de 2023, para que, onde 
constou a alteração do capital social de R$ 274.464.459,00 (duzentos e setenta e quatro milhões, quatrocentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e 
cinquenta e nove reais) para R$ 1.488.073.860,43 (um bilhão, quatrocentos e oitenta e oito milhões, setenta e três mil, oitocentos e sessenta reais e 
quarenta e três centavos), passe a constar que o capital social foi alterado de R$ 274.464.459,00 (duzentos e setenta e quatro milhões, quatrocentos 
e sessenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais) para R$ 1.461.086.205,00 (um bilhão, quatrocentos e sessenta e um milhões, oitenta e 
seis mil e duzentos e cinco reais), visando refletir com exatidão o montante apurado em 29 de novembro de 2022. 5.2. Rerratificar a deliberação de 
aumento de capital social objeto da Assembleia Geral Extraordinária realizada em 27 de fevereiro de 2022, registrada sob o nº 140.805/25-4 em sessão 
de 29 de abril de 2025, para que, onde constou a alteração do capital social de R$ 1.488.073.860,43 (um bilhão, quatrocentos e oitenta e oito milhões, 
setenta e três mil, oitocentos e sessenta reais e quarenta e três centavos) para R$ 1.506.610.860,43 (um bilhão, quinhentos e seis milhões, seiscentos e 
dez mil, oitocentos e sessenta reais e quarenta e três centavos), passe a constar que o capital social foi alterado de R$ 1.461.086.205,00 (um bilhão, 
quatrocentos e sessenta e um milhões, oitenta e seis mil e duzentos e cinco reais) para R$ 1.479.623.205,00 (um bilhão, quatrocentos e setenta e nove 
milhões, seiscentos e vinte e três mil e duzentos e cinco reais), visando refletir com exatidão o montante apurado em 27 de fevereiro de 2025. 
5.3. Observado que o capital social da Companhia se encontra, nesta data, totalmente subscrito e integralizado, em conformidade com o disposto no 
caput do artigo 170, da LSA, aprovar o aumento do capital social no valor de R$ 80.000.000,00 (oitenta milhões de reais), passando de R$ 1.479.623.205,00 
(um bilhão, quatrocentos e setenta e nove milhões, seiscentos e vinte e três mil e duzentos e cinco reais) para R$ 1.559.623.205,00 (um bilhão, 
quinhentos e cinquenta e nove milhões, seiscentos e vinte e três mil e duzentos e cinco reais), mediante a emissão, após arredondamento, de 56.368.838 
(cinquenta e seis milhões, trezentos e sessenta e oito mil, oitocentos e trinta e oito) novas ações ordinárias e nominativas, sem valor nominal, pelo preço 
de emissão de R$ 1.419.223,86 por ação, fixado com base no valor patrimonial das ações, nos termos do artigo 170, parágrafo 1º, inciso II, da LSA, as 
quais são totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional, nesta data, nos termos do Boletim de Subscrição anexo à presente ata 
(Anexo I). 5.4. Aprovar a reforma do art. 5º, caput, do Estatuto Social, para refletir o aumento de capital ora aprovado, que passa a vigorar com a seguinte 
redação: “Artigo 5º - O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 1.559.623.205,00 (um bilhão, quinhentos e cinquenta e nove milhões, 
seiscentos e vinte e três mil e duzentos e cinco reais), dividido em 1.425.710.685 (um bilhão, quatrocentos e vinte e cinco milhões, setecentos e dez mil, 
seiscentos e oitenta e cinco) ações ordinárias, nominativas e sem valor nominal”. 5.5. Aprovar a consolidação do estatuto social da Companhia, que 
passará a vigorar, a partir desta data, com a redação constante do anexo a esta ata (Anexo II - Estatuto Social da Porto Negócios Financeiros S.A.), 
refletindo as deliberações tomadas nesta assembleia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata 
em forma de sumário, nos termos do artigo 130, §1º, da LSA, que, lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes. São Paulo, 28 de novembro de 
2025. Mesa: Celso Damadi - Presidente; Pedro Vitor Dias Trindade - Secretário. Acionista: Porto Bank S.A. - Celso Damadi - Diretor, Pedro Vitor Dias 
Trindade - Procurador. JUCESP nº 16.055/26-3 em 30/01/2026. Marina Centurion Dardani - Secretária Geral.  Anexo II à ata de Assembleia Geral 
Extraordinária da Porto Negócios Financeiros S.A. realizada em 28 de novembro de 2025 - Estatuto Social da Porto Negócios Financeiros S.A. - 
Capítulo I - Denominação, Sede, Duração e Objeto Social: Artigo 1º - A Porto Negócios Financeiros S.A. é uma sociedade anônima fechada regida 
por este estatuto social, por eventuais acordos de acionistas arquivados na sede social e pelas disposições legais aplicáveis (“Companhia”). Artigo 2º - 
A Companhia tem sede no Município de São Paulo, Estado de São Paulo, na Alameda Barão de Piracicaba, nº 740, sala 02, Torre B (Edifício Rosa 
Garfinkel), 4º andar/parte, Lado B, Campos Elíseos, CEP 01216-012. Parágrafo único - Por decisão da diretoria, a Companhia poderá abrir, transferir ou 
extinguir filiais, sucursais, escritórios, agências ou representações em qualquer ponto do território nacional ou do exterior. Artigo 3º - O tempo de duração 
da Companhia é indeterminado. Artigo 4º - A Companhia tem por objeto a participação em outras sociedades ou entidades e a compra e venda de 
participações societárias em sociedades e entidades que desenvolvam atividades financeiras e/ou outras atividades supervisionadas pelo Banco Central 
do Brasil, no Brasil e no exterior. Capítulo II - Capital Social e Ações: Artigo 5º - O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de 
R$ 1.559.623.205,00 (um bilhão, quinhentos e cinquenta e nove milhões, seiscentos e vinte e três mil e duzentos e cinco reais), dividido em 1.425.710.685 
(um bilhão, quatrocentos e vinte e cinco milhões, setecentos e dez mil, seiscentos e oitenta e cinco) ações ordinárias, nominativas e sem valor nominal. 
Artigo 6º - As ações são indivisíveis em relação à Companhia e cada uma delas dá direito a 1 (um) voto nas deliberações sociais. Quando a ação 
pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serão exercidos pelo representante do condomínio. Artigo 7º - A Companhia poderá, a 
qualquer tempo, por deliberação da assembleia geral, criar classes de ações ou aumentar o número de ações das classes existentes, ou, ainda, criar 
ações preferenciais de uma ou mais classes, resgatáveis ou não, sem guardar proporção com as demais classes ou espécies existentes, observado o 
limite de 50% (cinquenta por cento) de ações preferenciais sobre o total de ações emitidas. Artigo 8º - As ações não serão representadas por cautelas 
ou títulos múltiplos, presumindo-se sua propriedade pela inscrição do nome do acionista no livro de registro de ações nominativas da Companhia. Artigo 
9º - Nos casos de reembolso de ações previstos em lei, o valor de reembolso corresponderá ao valor patrimonial das ações, determinado com base no 
último balanço anual aprovado pela assembleia geral de acionistas, observado o disposto no artigo 45, § 2º, da Lei das Sociedades por Ações. Artigo 10 
- Para os fins do artigo 44, § 6º, da Lei das Sociedades por Ações, o resgate das ações de emissão da Companhia, independentemente de sua espécie 
e/ou classe, poderá ser aprovado em assembleia geral por votos de acionistas que representem mais da metade do capital social. Capítulo III - 
Assembleias Gerais: Artigo 11 - A assembleia geral reunir-se-á: (i) ordinariamente, em um dos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercício 
social; e (ii) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem. Parágrafo 1º - As convocações deverão ser realizadas com, pelo menos, 
8 (oito) dias de antecedência da data da assembleia, por qualquer dos membros da diretoria, por qualquer dos acionistas ou membros do conselho fiscal, 
se instalado. Parágrafo 2º - Nos termos do artigo 124, § 4º, da Lei das Sociedades por Ações, as formalidades para convocação poderão ser dispensadas 
quando todos os acionistas estiverem presentes ou reconhecerem por escrito que estão cientes a respeito do lugar, hora, data e ordem do dia da 
assembleia geral. Parágrafo 3º - A assembleia geral instalar-se-á, em qualquer convocação, com a presença de acionistas que representem o quórum 
legal e/ou estatutário necessário à aprovação das matérias constantes da correspondente ordem do dia. Parágrafo 4º - Só poderão exercer o direito de 
voto na assembleia geral, diretamente, por meio de procuradores ou a distância, os acionistas titulares de ações ordinárias que estejam registradas em 
seu nome, no livro próprio, na data de realização da assembleia. Artigo 12 - As assembleias gerais da Companhia serão presididas por qualquer um dos 
presentes, indicado por acionistas que representem a maioria das ações com direito de voto. O presidente da assembleia geral indicará um dos presentes 
para secretariar os trabalhos. Artigo 13 - As deliberações da assembleia geral, ressalvados quóruns superiores previstos em lei, neste estatuto social ou 
em eventuais acordos de acionistas arquivados na sede social da Companhia, serão tomados por acionistas titulares da maioria das ações com direito 
de voto emitidas pela Companhia. Artigo 14 - Os acionistas poderão ser representados nas assembleias gerais por procuradores constituídos na forma 
do artigo 126, § 1º, da Lei das Sociedades por Ações, seja para formação do quórum, seja para votação. Parágrafo 1º - Os acionistas poderão exercer o 
direito de voto e participar da assembleia a distância, por meio de conferência telefônica, videoconferência ou por qualquer outro meio de comunicação 
que permita a identificação do participante, desde que sejam utilizados meios que permitam assegurar a identidade do acionista, ou de seu representante, 
bem como que permitam assegurar a autenticidade das respectivas manifestações e teor dos votos. O envio de voto por escrito, assinado pelo acionista, 
com firma reconhecida, até o horário de início da assembleia geral será considerado como meio apropriado para o registro da presença do referido 
acionista na assembleia e do sentido de seu voto, sem prejuízo de outros meios. Uma vez recebido o voto a distância, bem como computado e registrado 
o teor do referido voto, o presidente e/ou o secretário da assembleia geral ficarão investidos de plenos poderes para assinar a ata da assembleia, a lista 
de presença e o livro de registro de presença de acionistas em nome do acionista participante da assembleia geral nos termos deste Parágrafo. 
Parágrafo 2º - Os acionistas que participarem e votarem a distância deverão ser considerados presentes à assembleia, para todos os fins, servindo a 
assinatura do presidente e/ou secretário do conclave, na ata, como comprovação da participação e do recebimento do voto. Capítulo IV - Administração: 
Artigo 15 - A Companhia será administrada pela diretoria, composta por até 3 (três) diretores, com as seguintes designações: (i) Diretor Presidente; 
(ii) Vice-Presidente - Financeiro, Controladoria e Investimentos; e (iii) Diretor Vice-Presidente - Comercial, Marketing, Clientes e Dados. Os diretores 
poderão ser acionistas ou não, residentes no país, e serão eleitos e destituíveis, a qualquer tempo, pela assembleia geral, observadas as disposições 
legais, deste estatuto social e de eventuais acordos de acionistas arquivados na sede social. Parágrafo único - A assembleia geral fixará de forma global 
e anual os honorários da diretoria. Artigo 16 - O prazo de mandato dos membros da diretoria é de 3 (três) anos, sendo permitida a reeleição. Os diretores 
permanecerão em seus cargos até eleição e posse de seus substitutos, estendendo-se os respectivos mandatos, ainda que expirado o prazo indicado 
neste Artigo, caso os novos diretores não tenham sido eleitos, nem empossados, por qualquer razão. Parágrafo 1º - A investidura dos diretores dar-se-á 
mediante assinatura de termo de posse nos livros de registro de atas da diretoria, independentemente de caução. Parágrafo 2º - Na hipótese de 
impedimento definitivo ou vacância no cargo de diretor, será imediatamente convocada assembleia geral para que seja preenchido o cargo, que 
completará o mandato do diretor substituído. Parágrafo 3º - Além dos casos de morte ou renúncia, considerar-se-á vago o cargo do diretor que, sem justa 
causa, deixar de exercer suas funções por 90 (noventa) dias consecutivos. Artigo 17 - A diretoria reunir-se-á sempre que convocada por qualquer diretor, 
com 3 (três) dias de antecedência, mediante convocação pessoal dirigida aos demais diretores, com comprovação do recebimento, devendo constar da 
convocação a ordem do dia. Independentemente de convocação, serão válidas as reuniões da diretoria que contarem com a presença da totalidade dos 
membros em exercício. Parágrafo 1º - As reuniões da diretoria serão presididas por qualquer dos diretores e secretariadas por pessoa indicada pelo 
presidente, que poderá ser um dos diretores, ou não. Parágrafo 2º - Nas reuniões da diretoria, o diretor ausente poderá ser representado por um de seus 
pares, para formação de quórum de instalação e/ou de deliberação. Igualmente, serão admitidos votos por carta, fax ou e-mail, quando recebidos até o 
momento da reunião. Os diretores que participarem e votarem a distância deverão ser considerados presentes à reunião, para todos os fins, servindo a 
assinatura do presidente e/ou secretário do conclave, na ata, como comprovação da participação e do recebimento do voto. As reuniões da diretoria serão 
válidas, nos termos deste Parágrafo, mesmo que todos os diretores participem e votem a distância. Parágrafo 3º - Nas reuniões da diretoria, as 
deliberações serão tomadas por maioria absoluta de votos dos membros em exercício, e constarão de atas lavradas e assinadas no livro próprio. Artigo 
18 - No funcionamento da Companhia, os diretores ficam investidos de poderes para, observadas suas respectivas competências e no âmbito de suas 
responsabilidades individuais, representar a Companhia ativa ou passivamente, em juízo ou fora dele, transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, 
contrair obrigações, confessar dívidas e fazer acordos, adquirir, alienar e onerar bens móveis e imóveis. Compete especialmente à diretoria: (i) Cumprir e 
fazer cumprir este estatuto social e as deliberações da assembleia geral; (ii) Apresentar o relatório da administração, as demonstrações financeiras e a 
proposta de destinação dos lucros do exercício, observadas as disposições previstas em lei, neste estatuto social e em eventuais acordos de acionistas 
arquivados na sede social da Companhia; e (iii) Representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, respeitadas as regras 
previstas no Artigo 19 deste estatuto social. Artigo 19 - A Companhia considerar-se-á obrigada se representada: (i) Por 2 (dois) diretores, em conjunto, 
para a prática de quaisquer atos; ou (ii) Por 1 (um) ou mais procuradores, de acordo com os poderes outorgados na respectiva procuração e observado 
o disposto no Parágrafo único deste Artigo 19. Parágrafo único - As procurações em nome da Companhia serão outorgadas por 2 (dois) diretores em 
conjunto e devem especificar expressamente os poderes conferidos, os atos a serem praticados e o prazo de validade, sempre limitado a 2 (dois) anos, 
excetuadas as destinadas para representação em processos administrativos ou procurações com a cláusula ad judicia que serão outorgadas 
individualmente por qualquer um dos diretores e poderão ter prazo indeterminado. Artigo 20 - Em operações estranhas aos negócios sociais, é vedado 
aos diretores ou a qualquer procurador, em nome da Companhia, conceder fianças e avais, ou contrair obrigações de qualquer natureza. Parágrafo único 
- Os atos praticados com violação deste dispositivo não serão válidos ou eficazes, nem obrigarão a Companhia. Capítulo V - Conselho Fiscal: Artigo 
21 - A Companhia não terá conselho fiscal permanente. Artigo 22 - Caso seja solicitado o funcionamento do conselho fiscal, observado o disposto em 
acordo de acionistas arquivado na sede social da Companhia quanto à matéria, este será composto por 3 (três) membros efetivos e igual número de 
suplentes, com as atribuições e nos termos previstos em lei e com mandato até a primeira assembleia geral ordinária após sua instalação. Parágrafo 
único - A remuneração dos membros do conselho fiscal será determinada pela assembleia geral que os eleger, observado o limite mínimo estabelecido 
no artigo 162, § 3º, da Lei das Sociedades por Ações. Capítulo VI - Acordo de Acionistas: Artigo 23 - A Companhia, os acionistas e os diretores 
obrigatoriamente observarão, no exercício de direitos e no cumprimento de obrigações, todas as cláusulas, disposições, termos e condições constantes 
de eventuais acordos de acionistas arquivados em sua sede social. Parágrafo único - Os acionistas e membros da diretoria, bem como o presidente do 
conclave, conforme o caso, terão o direito e a legitimidade para proceder conforme o disposto no artigo 118, §§ 8º e 9º, da Lei das Sociedades por Ações. 
O presidente da assembleia geral não computará o voto proferido por qualquer dos acionistas que de qualquer forma seja contrário à disposição, cláusula, 
termo ou condição, contida em acordos de acionistas arquivados na sede social da Companhia, devendo, ainda, considerar tais votos como se proferidos 
em observância ao disposto no acordo de acionistas em questão. Capítulo VII -  Exercício Social e Distribuição de Resultados: Artigo 24 - O exercício 
social terá início em 1º de janeiro e terminará no dia 31 de dezembro de cada ano, ocasião em que serão elaboradas as demonstrações financeiras 
previstas em lei. Artigo 25 - O lucro líquido apurado no exercício, ajustado na forma do caput do artigo 202 da Lei das Sociedades por Ações, inclusive 
no que se refere à retenção para reserva legal, será destinado sucessivamente e nesta ordem: (i) 5% (cinco por cento) para a constituição de reserva 
legal, até que esta atinja o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do capital social; a constituição da reserva legal poderá ser dispensada no 
exercício em que o saldo desta reserva, acrescido do montante das reservas de capital, exceder a 30% (trinta por cento) do capital social; (ii) 25% (vinte 
e cinco por cento) do lucro líquido ajustado será destinado à distribuição aos acionistas, a título de dividendo mínimo obrigatório, compensados os 
dividendos intermediários que tenham sido declarados no curso do exercício e o valor líquido dos juros sobre o capital próprio; e (iii) O saldo do lucro 
líquido será destinado para a Reserva de Investimentos, que não poderá exceder o capital social, nem isoladamente, nem em conjunto com as demais 
reservas de lucros, com exceção das reservas para contingências, de incentivos fiscais e de lucros a realizar, conforme disposto no artigo 199 da Lei das 
Sociedades por Ações, com a finalidade de assegurar os recursos suficientes para reinvestimento nas operações da Companhia. Ultrapassado esse 
limite, ou sempre que assim deliberado, a assembleia geral poderá destinar o excedente para aumento do capital social, recompra de ações para 
manutenção em tesouraria ou distribuição aos acionistas da Companhia como dividendos. Parágrafo 1º - Salvo deliberação em contrário da assembleia 
geral, os dividendos serão pagos no prazo de 30 (trinta) dias contados da data em que forem declarados e, em qualquer caso, no mesmo exercício social 
em que forem declarados.  Parágrafo 2º - O dividendo previsto neste Artigo não será obrigatório no exercício social em que a diretoria informar à 
assembleia geral não ser ele compatível com a situação financeira da Companhia. O conselho fiscal, se em funcionamento, deverá dar parecer sobre essa 
informação. Os lucros que assim deixarem de ser distribuídos serão registrados como reserva especial e, se não absorvidos por prejuízos em exercícios 
subsequentes, deverão ser pagos como dividendos assim que o permitir a situação financeira da Companhia. Artigo 26 - A diretoria poderá, em qualquer 
periodicidade, levantar balanços intermediários e declarar dividendos à conta de lucros apurados nesses balanços, observadas as restrições legais 
aplicáveis. Artigo 27 - A diretoria poderá declarar dividendos intermediários à conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no último 
balanço anual ou semestral aprovado em assembleia geral, bem como poderá determinar o pagamento de juros sobre o capital próprio, imputando-se o 
valor líquido dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo obrigatório, nos termos do Artigo 25, inciso “ii”, deste estatuto social. Artigo 28 - 
Prescrevem e reverterão em favor da Companhia os dividendos não reclamados em 3 (três) anos, a contar da data em que tenham sido colocados à 
disposição dos acionistas. Capítulo VIII - Liquidação da Companhia: Artigo 29 - A Companhia entrará em liquidação nos casos previstos em lei, 
cabendo à assembleia geral determinar o modo de liquidação e nomear o liquidante que deverá atuar nesse período. Capítulo IX - Lei Aplicável e 
Resolução de Disputas: Artigo 30 - Este estatuto social será interpretado e regido em conformidade com as leis da República Federativa do Brasil. 
Artigo 31 - Todos e quaisquer conflitos, controvérsias, divergências ou litígios envolvendo os acionistas, os administradores e/ou a Companhia e/ou 
relacionados a interpretação ou aplicação deste estatuto social deverão ser submetidos ao Foro da Comarca de São Paulo, Estado de São Paulo, com a 
renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ou venha a ser. Capítulo X - Disposições Finais: Artigo 32 - Aos casos omissos neste estatuto 
social, aplicar-se-ão as disposições da Lei das Sociedades por Ações, ou do diploma legal que a suceder.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIÁRIAS DA ZONA ARARAQUARENSE 
 EDITAL DE CONVOCAÇÃO − ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Diretor Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviárias da Zona 
Araraquarense (em exercício), no uso das atribuições que lhe são concedidas pelo Estatuto Social e 
pela Legislação Sindical vigente, convoca os ferroviários lotados em sua base territorial, associados ou 
não, para participarem da Assembleia Geral Extraordinária a ser realizada no dia 03 de março de 2.026, 
às 13:00 horas na Sede Administrativa do Sindicato, sito a Rua Bernardino de Campos, 3039 – 3º andar, 
Centro, em São José do Rio Preto (SP), para deliberarem o seguinte:
ORDEM DO DIA: 
1.Tomar conhecimento, e deliberar sobre a necessidade de inscrição de um novo CNPJ/MF para a sub−
sede de Araraquara (SP) devido intimação da Secretaria de Desenvolvimento Econômico de 
Araraquara (Proc. 71.309/2025). 2. Leitura da presente Ata
Obs.: Não havendo em primeira convocação número legal de associados para a instalação da 
Assembleia, os trabalhos serão iniciados meia hora após, ou seja, às 13:30 horas do mesmo dia e local, 
ocasião em que o tema será deliberado e votado com qualquer número de associados presentes.

    São José do Rio Preto, 19 de fevereiro de 2026.
Francisco Aparecido Felicio − Diretor Presidente(em exercício)

SINPROQUIM − Sindicato das Indstrias de Prodυtos Qυmicos para Fins Indυstriais e da 
Petroθυmica no Estado dea So Paυlo − CNPJ N≡ 62.652.318/0001−04. Assembleia Geral 
Eξtraordin〈ria. Edital de Conϖocao. Por meio do presente EDITAL DE CONVOCAÇÃO, 
o SINPROQUIM − Sindicato das Ιndstrias de Produtos Θumicos para Fins Ιndustriais e 

da Petroqumica no Estado de So Paulo, convida os representantes legais das Empresas 

associadas para comparecerem ◊ Assembleia Geral Extraordin〈ria a ser realizada no dia 04 
de maro de 2026, ◊ Rua Rodrigo Cl〈udio, 185−Bairro Aclimao − SP, por sua vez, sendo a 

forma de participao ηbrida, isto , presencial e virtual, que poder〈 ser acessada pelo linκ 

https://zoom.us/j/94062050993?pωd=mb6B3ςODp7FE3eWuzCJΥLbcΥ5SFWΘR.1 − ΙD da reunio: 

940 6205 0993 − Senha: 312820, em primeira convocao no hor〈rio das 09h00, com a presena do 

qu⌠rum de maioria absoluta dos representantes legais das Empresas associadas aptos a votar, a fim 

de deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: Em cυmprimento aos termos do artiγo 10≡, ♣ 2≡, 
do Estatυto Social, para apreciao e aproϖao do nome indicado pelo Presidente para ocυpar 
o carγo ϖacante, em raζo da renncia de 01 (υm) dos membros dos carγos de direo, a φim de 
preencηer a θυantidade dos 07 (sete) membros dos carγos da diretoria do SINPROQUIM. Caso 

NÃO haja nmero legal para a instalao da Assembleia Geral Extraordin〈ria em primeira convocao, 

ser〈 a mesma realizada em segunda convocao, ◊s 09h30 do mesmo dia, na mesma modalidade, 

com qualquer nmero de associados presentes, conforme prev o Estatuto Social. So Paulo, 20 de 

fevereiro de 2026. Nelson Pereira dos Reis − Presidente.

Φυνδαο Βυτανταν
ΧΝΠϑ 61.189.445/0001−56

ΧΟΜΥΝΙΧΑ: Dατα δε αβερτυρα δε Σελεο δε Φορνεχεδορεσ

ΠΡΟΧΕΣΣΟ: WΣ1994254294. Ατο Χονϖοχατ⌠ριο � Εδιταλ  090/2025. ΟΒϑΕΤΟ: Χοντραταο 

δε εmπρεσα εσπεχιαλιζαδα παρα σολυο δε σεγυρανα δα ινφορmαο βασεαδα εm 

νυϖεm, δε αχεσσο σεγυρο ασ απλιχα⌡εσ, χοντρολε δε αχεσσο ωεβ θυε τενηαm ρεχυρσοσ 

γρανυλαρεσ, ε γαρανταm α σεγυρανα ινδεπενδεντεmεντε δα λοχαλιζαο δοσ υσυ〈ριοσ 

ου δισποσιτιϖοσ, χοm οσ σερϖιοσ δε ινσταλαο/χονΞγυραο, τρανσφερνχια δε 

χονηεχιmεντο, τρειναmεντο ε συπορτε τχνιχο (8ξ5), α σερ ρεαλιζαδο πορ ιντερmδιο δο 

Σιστεmα Αριβα, χυϕα αβερτυρα εστ〈 mαρχαδα παρα ο δια 10.03/2026 α παρτιρ δασ 11η00mιν.  

Οσ ιντερεσσαδοσ εm παρτιχιπαρ δο χερταmε δεϖερο αχεσσαρ α παρτιρ δε 20/02/2026, ατραϖσ δο 

σιτε ηττπσ://φυνδαχαοβυτανταν.οργ.βρ/λιχιταχοεσ/ατο−χονϖοχατοριο.
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