0 ESTADO DE S. PAULO SEXTA-FEIRA, 28 DE NOVEMBRO DE 2025

© enfil
Geral Ext

Data - Hora - Local: no dia de 07 de outubro de 2025 as 10h00, em sua sede social, a Rua. Dr. Fernandes Coelho, 85 - 11° andar, Bairro de Pinheiros,
CEP 05423-040 - Sao Paulo/SP. Convocagdo: Em conformidade com o § 4° do art. 124, da Lei 6.404/76, alterada pela Lei 10.303/01. Presenca:
Acionistas representando a totalidade do capital social. Mesa: Presidente: Franco Castellani Tarabini Jinior; e Secretaria: Nora Birgitta Longgren de
Castellani Tarabini. Pauta: Alteragao do Estatuto Social para: 1) incluir plantas industriais no objeto da empresa; 2) prever que a administracao da
empresa sera exercida por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria Executiva; 3) prever que o Conselho de Administracdo sera instituido até
01/04/2026, prorrogaveis pelos acionistas; 4) definir como sera a composicdo, competéncia e forma de atuacdo do Conselho de Administragdo;
5) prever que a Diretoria sera composta de até 3 (trés) Diretores Estatutarios; 6) prever que a Diretoria sera eleita por Assembleia Geral de Acionistas
até que o Conselho de Administracdo seja efetivamente instituido; 7) prever a competéncia e os poderes da Diretoria até que o Conselho de
Administracdo seja instituido; 8) Alterar os a forma de representacdo da empresa. 9) Alterar o percentual de distribuicdo dos lucros para 25% (vinte e
cinco porcento); e 10) Estabelecer as disposicdes provisorias que regulardo a administracdo da empresa e o funcionamento da Diretoria ate que o
Conselho Diretivo seja efetivamente instituido. Deliberagdes: por unanimidade de votos foram aprovadas a totalidade da pauta acima, e,
consequentemente, as sequintes deliberagdes: 1) Aprovam a alteracdo dos artigos 3° (terceiro); 5°(quinto); 6° (sexto); 7° (sétimo), 8° (oitavo) e 9°
(nono). 10° (décimo) 11° (décimo primeiro), 15° (décimo quinto) e 16° (décimo sexto) do Estatuto Social que passam a ter a seguinte redacdo: “Artigo
3°. A Sociedade tem por objeto: a) comercio, importagdo e industrializacdo, em estabelecimentos de terceiros, de equipamentos e sistemas para
tratamentos de dgua, residuos liquidos e slidos, lixos e gases e de plantas industriais; b) prestacdo de servicos de engenharia civil e mecanica;
¢) montagem, instalacées e ia técnica de eq e sistemas eletromecénicos e de Tnstrumentacdo; d) execugdo por administracdo,
empreitada ou subempreitada de construgdo civil, obras hidréulicas e outras semelhantes, inclusive servicos auxiliares ou complementares; e) opera(;ao
manutengdo, administracdo e gerenciamento de obras, equipamentos e sistemas; f) prestac@o de servicos na drea de solucdes e inte
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de equip e para tr de dgua, residuos liquidos e sélidos, lixos e gases e plantas industriais; b) prestacdo de servicos de
engenharia civil e mecanica; c) montagem, instalagdes e assisténcia técnica de equipamentos e sistemas eletromecanicos e de instrumentagéo; d) execugdo
por administracGo, empreitada ou subempreitada de construgdo civil, obras hidrdulicas e outras semelhantes, inclusive servicos auxiliares ou
complementares; e) operacdo, manutencdo, administracdo e gerenciamento de obras, equipamentos e sistemas; f) prestac@o de servicos na drea de
solugbes ambientais integradas, relacionadas com a consultoria, licenciamento, investigagéo, avaliagdo, estudo de impacto ambiental, gerenciamento
ambiental e coleta de residuos; e g) participacdo em outras sociedades, como acionistas ou quotistas, como acionistas ou quotistas. Capital Social e
Agdes: Artigo 4°. O capital social da empresa é de R$ 71.213.189,58 (setenta e um milhdes, duzentos e treze mil, cento e oitenta e nove reais e cinquenta
e oito centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em 71.213.189 (setenta e um milhées, duzentos e treze mil, cento e oitenta e nove) acdes
ordindrias nominativas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma. Administracdo da Cc i Amgo 5°, A administracio da fompanhm em
observancia a legislacdo aplicdvel e ds disposicbes deste Estatuto Social, serd exercida pelos segumtes drgdos: a) Conselho de Admmrstra;aa. drgdo
colegiado de deliberacdo superior, incumbido da definicdo das politicas e diretrizes estratégicas da Companhia, bem como da supervisio da gestdo da
Diretoria, nos termos da lei e deste Estatuto Social.” b) Diretoria: drgdo de administracdo executiva, responsdvel pela gestéo operacional da Companhia,
mediante a execucdo das estratégias e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, em conformidade com a legislagdo e este Estatuto Social.
Pardgrafo Primeiro: O prazo de mandato para os Diretores serd de 03 (trés) anos e serd distinto do prazo de mandato dos membro do Conselho de
Administracdo que serd de 02 (dois), com o objetivo de assegurar a ndo coincidéncia do término dos respectivos mandatos, em alinhamento com as
melhores prdticas de governanca corporativa. Pardgrafo Segundo: Até a efetiva instituicdo do Conselho de Administracéo, a administracio da Companhia
serd exercida pela Diretoria, com os poderes e atribuicées previstos neste Estatuto Social, em especial no artigo 16. Composi¢do do Conselho de

dministracdo: Artigo 6°. 0 Conselho de Administracéo serd composto por 03 (trés) conselheiros efetivos e 01 (um) suplentes, com mandato de 02 (dois)

relacionadas com a consultoria, licenciamento, investigacdo, avaliac@o, estudo de impacto ambiental, gerencramento ambiental e coleta de res:duus, e
g) participacio em outras sociedades, como_acionistas ou quotistas, como acionistas ou quotistas. Administracdo da Ce Artigo 5°. A
administracdo da Companhra em observanaa a [egls[agao _aplicdvel e ds disposicdes deste Estatuto Social, sera exercida pelos seguintes drgos:”
a) Conselho de Administragdo: drgao colegiado de deliberagdo superior, incumbido da definicdo das polmcas e diretrizes estratégicas da Companhia, bem
como da supervisdo da gestdo da Diretoria, nos termos da lei e deste Estatuto Social.” b) Diretoria: 6rgdo de administracdo executiva, responsdvel pela
gestdo operacional da Companhia, mediante a execugdo das estratégias e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo, em conformidade com
a legislacdo e este Estatuto Social. Pardgrafo Primeiro: 0 prazo de mandato para os Diretores serd de 03 (trés) anos e serd distinto do prazo de mandato

cada um, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo por Assembleia Geral de Acionistas. Paragrﬂfo Primeiro: Na mesma Assembleia
Geral que eleger os membros efetivos, serd eleito suplente,que substituird um membros efetivo em suas auséncias ou tempordrio,

a ordem de supléncia definida na ata da Assembleia Geral ou, na auséncia desta, pela ordem de votagdo na eleicdo. Pardgrafo Segundo: A remuneracéo
dos membros do Conselho de Administraco serd definida anualmente em Assembleia Geral de Acionistas. Pardagrafo Terceiro: Para investidura no cargo
de membro do Conselho de Administracdo, tanto efetivo quanto suplente, sdo requisitos indispensdveis: a) Ter experiéncia comprovada de atuagdo em
cargos de direcdo ou em conselhos de administracdo de empresas de médio ou grande porte, b) Possuir formagtio académica de nivel superior reconhecida
pe[a Mmzsteno da Educacdo e c) ndo estar sujeito a quaisquer impedimentos legais para o exercicio do cargo. Ce éncit i do Conselho
de

ia e Func

istragdo: Artigo 7°. Compete ao Conselho de Administracdo exercer o papel de guardiGo do propdsito, dos valores, do objeto social da

dos membro do Conselho de Administracdo que serd de 02 (dois), com o objetivo de assequrar a ndo coincidéncia do término dos respectivos

em alinhamento com as melhores prdticas de governanga corporativa. Pardgrafo segundo: Até a efetiva instituicdo do Conselho de Administracdo, a
admlmstrucau da Companhia serd exerada pela Diretoria, com os poderes e atribuicoes prewstus neste Estatuto Social, em especial no artigo 16.

do Conselho de A ¢io: Artigo 6°. 0 Conselho de Administracdo serd composto por 03 (trés) conselheiros efetivos e 03 (trés)
sup[entes com mandato de 02 (dois) cada um, permitida a reeleicdo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo por Assembleia Geral de Acionistas. Paragrafo
Primeiro: Na mesma Assembleia Geral que eleger os membros efetivos, serd eleito suplente, que substituird um membros efetivo em suas auséncias ou em
impedimento tempurano, segumdo a ordem de supléncia definida na ata da Assembleia Geral ou, na auséncia desta, pela ordem de votagdo na eleigdo.
Pardgrafo Se A Go dos bros do Conselho de Administracdo serd definida anualmente em Assembleia Geral de Aaomstas Pardgrafo

cdo

organizagao, estando enc gado da definicio da estratégia corporativa, do acompanhamento do seu cumprimento pela diretoria e da conexdo entre a
gestdo executiva e os sdcios, além de outras atribuicdes previstas na legislacdo e neste Estatuto Social: a) Definir a orientacdo geral dos negdcios:
Estabelecer as diretrizes estratégicas e a orientacGo geral para a atuacdo da Companhia. b) Formular politicas: Aprovar as politicas e estratégias da
Companhia. c) Aprovar normas internas: Sugerir alteracdes e aprovar o regimento interno, o cddigo de conduta, as politicas de compliance e outras
normas internas da Companhia. d) Supervisionar a gestdo da Diretoria: Fiscalizar as atividades da Diretoria, podendo, a qualquer tempo, examinar livros,
registros e documentos da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em negociagéo e quaisquer outros atos de gestéo. e) Deliberar
sobre a Dlretuna. Eleger e destituir os membros da Diretoria, fixando-lhes as atribuicbes, em observancia ao disposto neste Estatuto Social. f) Convocar

Terceiro: Para investidura no cargo de membro do Conselho de Administracdo, tanto efetivo quanto suplente, sGo requisitos indisp :a) Ter
experiéncia comprovada de atuagdo em cargos de direcGo ou em conselhos de administraco de empresas de médio ou grande porte, b) Possuir formagto
academzca de nivel supenor reconhecrda pelo Mmlstena da Educacao e ¢) ndo estar sujeito a quaisquer impedimentos legais para o exercicio do cargo.

C ia e Func do racdo: Artigo 7°. Compete ao Conselho de Administracio exercer o papel de guardido do
propos7to dos valores, do objeto soaa[ da organizagdo, estando encarregado da definic@io da estratégia corporativa, do acompanhamento do seu
cumprimento pela diretoria e da conexdo entre a gestao executiva e os sécios, além de outras atribuicdes previstas na legislacdo e neste Estatuto Social:

a) Definir a orientacdo geral dos negdcios: Estabelecer as diretrizes estratégicas e a orientacdo geral para a atuagdo da Companhia. b) Formular
politicas: Aprovar as politicas e estratégias da Companhia. c) Aprovar normas internas: Sugerir alteracées e aprovar o regimento interno, o codigo de
conduta, as politicas de compliance e outras normas internas da Companhia. d) Supervisionar a gestdo da Diretoria: Fiscalizar as atividades da Diretoria,
podendo, a qualquer tempo, examinar livros, registros e documentos da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em negociag@o e
quaisquer outros atos de gestéo. e) Deliberar sobre a Diretoria: Eleger e destituir os membros da Diretoria, fixando-lhes as atribuices, em observancia
ao disposto neste Estatuto Social. f) Convocar a Assembleia Geral: Convocar a Assembleia Geral dos Acionistas nos casos previstos na Lei n°® 6.404/76 e
sempre que julgar necessdrio. g) Aprovar as demonstragées financeiras: Analisar, aprovar ou reprovar as demonstracoes financeiras da Companhia, nos
termos do paragrafo 5° (quinto) desta cldusula 79 (sétima), p e d sua ap agdo aos acionistas, e manifestar-se previamente sobre atos ou

aA leia Geral: Convocar a Assembleia Geral dos Acionistas nos casos previstos na Lei n° 6.404/76 e sempre que julgar necessdrio. g) Aprovar as
demonstragdes financeiras: Analisar, aprovar ou reprovar as demonstracoes financeiras da Companhia, nos termos do pardgrafo 5° (quinto) desta
cldusula 77 (sétima), previamente G sua apresentac@o aos acionistas, e manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando exigido por este
Estatuto Social. h) Deliberar sobre auditores independentes: Escolher e destituir os auditores independentes, caso a C opte por sua contratagdo.
i) Outras atribuicbes: Exercer as demais atribuicoes que lhe forem conferidas por lei ou por este Estatuto Social. Pardgrafo Primeiro: O Conselho de
Administracdo reunir-se-G ordinariamente pelo menos uma vez a cada 03 (trés) meses. Pardgrafo Segundo: Reunides extraordindrias poderéo ser
convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracio ou pela maioria dos seus membros, sempre que os interesses sociais o exigirem. Pardgrafo
Terceiro: As reunides do Conselho de Administragdo serao preferencialmente presenciais, mas, excepcionalmente, mediante solicitagdo escrita de um
Conselheiro, acompanhada de justificativa, poderao ser realizadas por meio de videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo que permitam a
participacdo e manifestagdo de todos os Conselheiros, desde que a maioria absoluta dos Conselheiros aprove a solicitacdo, com registro em ata, e que
o meio de comunicagdo escolhido assegure a autenticidade e a seguranga das comunicagdes. Pardgrafo Quarto: O quérum minimo para instalagdo das
reunides do Conselho de Administracio serd da maioria absoluta de seus membros efetivos. Pardgrafo Quinto: As deliberagées do Conselho de
Administracdo serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente, além do seu voto, o voto de desempate, quando
necessano Pardgrafo Sexto: O Presidente do Conselho serd indicado entre os eleitos pelo acionista majoritdrio. Pardgrafo Sétimo: O Conselho de

contratos, quando exigido por este Estatuto Social. h) Deliberar sobre auditores independentes: Escolher e destituir os auditores il s, Caso a
Companhia opte por sua contratacdo. i) Outras atribuicées: Exercer as demais atribuicées que [he forem conferidas por lei ou por este Estatuto Social.
Paragrafo Primeiro: O Conselho de Administracdo reunir-se-d ordinariamente pelo menos uma vez a cada 03 (trés) meses. Pardgrafo Sequndo: Reunides
extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho de AdministracGo ou pela maioria dos seus membros, sempre que os interesses sociais
o exigirem. Pardgrafo Terceiro: As reunides do Conselho de Administragdo serdo preferencialmente presenciais, mas, excepcionalmente, mediante
solicitagdo escrita de um Conselheiro, acompanhada de justificativa, poderdo ser realizadas por meio de videoconferéncia ou outros meios de
comunicagdo que permitam a participacdo e manifestagdo de todos os Conselheiros, desde que a maioria absoluta dos Conselheiros aprove a solicitagdo,
com registro em ata, e que o meio de comunicagdo escolhido assegure a autenticidade e a seguranga das comunicagdes. Pardgrafo Quarto: 0 quérum
minimo para instalacdo das reunides do Conselho de Administracdo serd da maioria absoluta de seus membros efetivos. Pardgrafo Quinto: As deliberacdes
do Conselho de Administragdo serGo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente, além do seu voto, o voto de desempate,
quando necessdrio. Pardgrafo Sexto: O Presidente do Conselho serd indicado entre os eleitos pelo acionista majoritdrio. Pardgrafo Sétimo: O Conselho
de Administragdo terd acesso a todos os documentos e registros da Companhia, das empresas do grupo e dos Consorcio que ela fizer parte, observados os
respectivos contratos de constituicdo. Pardgrafo Oitavo: De cada reuniGo do Conselho de Administracdo serd lavrada ata em livro proprio, que serd

racdo terd acesso a todos os documentos e registros da Cnmpanhm das empresas do grupo e dos Consorcio que ela fizer parte, observados os
respectivos contratos de constituicdo. Pardgrafo Oitavo: De cada reuniGo do Conselho de Administracdo serd lavrada ata em livro prprio, que serd
assinada por todos os membros presentes. Vacancia do Conselho de Administracdo: Artigo 8°. Em caso de vacdncia de um cargo de conselheiro efetivo
do Conselho de Administracéo, o suplente correspondente assumird o cargo pelo prazo restante do mandato, ou até que os acionistas elejam um conselheiro
tempordrio para cumprir o restante do mandato, o que acontecer primeiro. Pardgrafo Primeiro: Caso ocorra a vacancia de todos os cargos de conselheiros
efetivos, a Diretoria devera convocar uma Assembleia Geral de Acionistas no prazo maximo de 30 (i trmta) dias, a contar da dltima vacancia, para eleger
novos membros para ¢ 0 ente. Pardgrafo Se do: Durante o periodo de vacancia total, e até a eleigdo dos novos conselheiros,
os suplentes, em ordem de supléncia, assumirdo as fungées dos membros efetivos para garantir o funcionamento regular do Conselho. Pardgrafo Terceiro:
Na auséncia de suplentes ou na vacancia de seus cargos, a Diretoria exercera as atribuicoes urgentes e inadidveis do Conselho de Administracdo,
convocando imediatamente a Assembleia Geral de Acionistas para eleicdo dos novos membros. Pardgrafo Quarto: Caso a Diretoria ndo convoque a
Assembleia Geral de Acionistas nos prazos estabelecidos, qualquer acionista, suplente ou diretor agindo isoladamente, poderd fazer a convocagdo.
Paragrafo Quinto: Qualquer membro do Conselho de Administracdo poderd renunciar ao seu cargo, mediante comunicacdo por escrito dirigida ao
Presidente do Conselho de Administracdo ou, na auséncia deste, a qualquer outro membro do Conselho. A renincia tornar-se-d efetiva na data do

assinada por todos os membros presentes. Vacancia do Conselho de Administragdo: Artigo 8°. Em caso de vacdncia de um cargo de conselh efetivo
do Conselho de Administracéo, o suplente correspondente assumird o cargo pelo prazo restante do mandato, ou até que os acionistas elejam um conselheiro
tempordrio para cumprir o restante do mandato, o que acontecer primeiro. Paragrafo Primeiro: Caso ocorra a vacancia de todos os cargos de conselheiros
efetivos, a Diretoria deverd convocar uma Assembleia Geral de Acionistas no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, a contar da dltima vacancia, para eleger
novos membros para completar o mandato ente. F S Durante o periodo de vacancia total, e até a eleicdo dos novos conselheiros,
0s suplentes em ordem de supléncia, assumirdo as fungoes dos membros efetivos para garantir o funcionamento regular do Conselho. Pardgrafo Terceiro:
Na auséncia de suplentes ou na vacdncia de seus cargos, a Diretoria exercerd as atribuicoes urgentes e inadidveis do Conselho de Administragdo,
convocando imediatamente a Assembleia Geral de Acionistas para eleicdo dos novos membros. Pardgrafo Quarto: Caso a Diretoria ndo convoque a
Assembleia Geral de Acionistas nos prazos estabelecidos, qualquer acionista, suplente ou diretor agindo isoladamente, poderd fazer a convocagdo.
Pardgrafo Quinto: Qualquer membro do Conselho de Administracdo poderd renunciar ao seu cargo, mediante comunicacdo por escrito dirigida ao
Presidente do Conselho de Administracio ou, na auséncia deste, a qualquer outro membro do Conselho. A rendncia tornar-se- efetiva na data do
recebimento da comunicacéo pelo destinatdrio, salvo se a carta de renincia indicar data posterior. Composi¢io da Diretoria: Artigo 9°. A Diretoria
Executiva serd composta por até 03 (trés) Diretores Estatutdrios escolhidos e destituiveis pelo Conselho de Administracio, com mandato de 03 (trés) anos
e possibilidade de reconducdo ilimitada, sendo 1 (um) Diretor Presidente e 01 (um) Diretor Técnico e 01(um) Diretor sem designacéo especifica. Pardgrafo
Primeiro: Até que o Conselho de AdministracGo seja instituido os Diretores serdo eleitos e destituiveis nos termos do pardgrafo segundo do artigo 16° deste
Estatuto Social. Pardgrafo Segundo: Os membros da Diretoria tomardo posse mediante assinatura do Termo de Posse no Livro de Atas da Diretoria, dentro
do prazo de até 05 (cinco) dias contados da data de sua eleicdo, salvo Justrﬁcatrvu aceita pelo Conselho de Administracto. Pardgrafo Terceiro: A
remuneracdo dos membros da Diretoria serd deﬁmda [ em A Geral. éncia e Funci la Diretoria Executiva: Artigo
10°. A Diretoria incumbir-se-G da gestéo dos negdcios sociais e da prdtica de todos 05 atos necessdrios ou convenientes d consecugao do objeto social,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicoes que he sejam conferidas por lei ou por este Estatuto Social, e em consondncia com as diretrizes e
politicas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo: I - Implementar as diretrizes e a orientacdo geral dos negdcios estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo. II - Executar as politicas e estratégias definidas pelo Conselho de Administracdo, zelando pelo seu cumprimento em todas as dreas da
Companhia. III - Elaborar e submeter ao Conselho de Administmgﬁn as normas internas, o codigo de conduta, governanga e as politicas de compliance.
Uma vez aprovadas pelo Conselho de Administragdo, compete a Diretoria aphcar e fazer cumpnir tais normas, codigos e politicas. IV - Exercer a gestao
operacional e executiva da Companhla, praticando todos os atos necessdrios ou convenientes a consecugdo do objeto social, incluindo, mas ndo se
limitando a: a) Administrar os negdcios e as operagdes da Companhia. b) Gerenciar os recursos humanos, financeiros e materiais da Companhia.
¢) Representar a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, com poderes especificos e prazo determinado,
na forma deste Estatuto Social. d) Celebrar e executar contratos e acordos de qualquer natureza, dentro dos limites de sua competéncia e das politicas
estabelecidas. e) Organizar e dirigir os servicos da Companhia. f) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo o orcamento anual e os planos de
negdcios da Companhia. g) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos bens da Companhia. h) Deliberar sobre a celebracéo e rescisdo de contratos pela
Companhia. V - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracéo relatdrios periddicos sobre a situactio e o desempenho da Companhia, bem como

recebil da comunicagdo pelo destinatdrio, salvo se a carta de rentincia indicar data posterior. Composigdo da Diretoria: Artigo 9°. A Diretoria
Executiva serd composta por até 03 (trés) Diretores Estatutdrios escolhidos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 03 (trés) anos
e possibilidade de reconducdo ilimitada, sendo 1 (um) Diretor Presidente e 01 (um) Diretor Técnico e 01(um) Diretor sem designacéo especifica. Pardgrafo
Primeiro: Até que o Conselho de Administracéo seja instituido os Diretores serdo eleitos e destituiveis nos termos do pardgrafo sequndo do artigo 16° deste
Estatuto Social. Pardgrafo Segundo: Os membros da Diretoria tomardo posse mediante assinatura do Termo de Posse no Livro de Atas da Diretoria, dentro
do prazo de até 05 (cinco) dias contados da data de sua eleicdo, salvo justificativa aceita pelo Conselho de Administracdo. Pardgrafo Terceiro: A
remuneragdo dos membros da Diretoria serd definida e em A leia Geral. Competéncia e Funcic da Diretoria Executiva: Artigo
10°. A Diretoria incumbir-se-G da gestdo dos negdcios sociais e da prdtica de todos os atos necessdrios ou convenientes G consecugéo do objeto social,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicoes que lhe sejam conferidas por lei ou por este Estatuto Social, e em consonancia com as diretrizes e
politicas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo: I - Implementar as diretrizes e a orientacdo geral dos negdcios estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo. II - Executar as politicas e estratégias definidas pelo Conselho de Administragdo, zelando pelo seu cumprimento em todas as dreas da
Companhia. III - Elaborar e submeter ao Conselho de AdministracGo as normas intemas, o codigo de conduta, governanga e as politicas de compliance.
Uma vez aprovadas pelo Conselho de Administracio, compete a Diretoria aplicar e fazer cumpnir tais normas, codigos e politicas. IV - Exercer a gestéo
operacional e executiva da Cnmpanhia praticando todos os atos necessdrios ou convenientes G consecugio do objeto social, incluindo, mas ndo se
limitando a: a) Administrar os negocms e as upera;oes da Companhia. b) Gerenciar os recursos humanos, financeiros e materiais da Companhia.
¢) Repi ar a C ativa , em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, com poderes especificos e prazo determinado,
na forma deste Estatuto Social. d) Celebrar e executar contratos e acordos de qualquer natureza, dentro dos limites de sua competéncia e das politicas
estabelecidas. e) Organizar e dirigir os servicos da Companhia. f) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo o orcamento anual e os planos de
negdcios da Companhia. g) Zelar pela conservagdo e cdo dos bens da (¢ h) Deliberar sobre a celebragdo e rescisdo de contratos pela
Companhia. V - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo relatorios periodicos sobre a situagio e o desempenho da Companhia, bem como
quaisquer outras informagdes que este julgar necessdrias. VI - Preparar e submeter ao Conselho de Administracio propostas a serem apresentadas a
Assembleia Geral dos Acionistas. VII - Elaborar as demonstragbes financeiras da Companhia, nos termos da legislactio e das normas contdbeis aplicdvers,
para andlise e aprovagdo do Conselho de Administracdo. VIII - Dar execugéo as deliberacdes da Assembleia Geral relativas G emissdo de agoes, debeéntures
e outros valores mobilidrios, observados os termos da lei e deste Estatuto Social. IX - Conduzir as operagées de alienagdo de bens do ativo néo circulante
e constituicdo de consorcios com outras empresas, do grupo ou néo, previamente autorizadas pela Assembleia Geral. X - Promover a constituicdo de 6nus
reais e a prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros, mediante prévia autorizacdo da Assembleia Geral. XI - Manter interlocugdo com os auditores
independentes fornecendo-lhes as informagdes e o suporte necessdrios para a realizagdo de seus trabalhos, e implementar as recomendacbes por eles
efetuadas, apds aprovacdo do Conselho de Administracdo, quando pertinente. Pamgmfa Primeiro: A Diretoria Executiva pndera delegar poderes especificos
a um ou mais de seus membros, a g ou a outros empregados da Comp di instrumento de procurag@o, observados os limites legais e
as disposicdes deste Estatuto Social. Pardgrafo Segundo: A Diretoria Executiva reunir-se-g ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez por més e,
extraordmanamente sempre que 0s interesses sociais o exigirem, mediante convocagdo de qualquer de seus membros ou do Presidente do Conselho de

quaisquer outras informagdes que este julgar necessdrias. VI - Preparar e submeter ao Conselho de Administracdo propostas a serem
Assembleia Geral dos Acionistas. VII - Elaborar as demonstragdes financeiras da Companhia, nos termos da legislagdo e das normas contdbeis apllcave:s,
para andlise e aprovacéo do Conselho de Administracdo. VIII - Dar execugdo ds deliberacoes da Assembleia Geral relativas a emisséo de agdes, debéntures
e outros valores mobilidrios, observados os termos da lei e deste Estatuto Social. IX - Conduzir as operacdes de alienacdo de bens do ativo ndo circulante
e constituicdo de consdrcios com outras empresas, do grupo ou no, prew'amente autorizadas pela Assembleia Geral. X - Promover a constituicdo de onus
reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, mediante prévia autorizacéo da Assembleia Geral. XI - Manter interlocucdo com os auditores
mdependentes, fornecendo-lhes as informagdes e o suporte necessdrios para a realizagdo de seus trabalk as rec dagbes por eles
efetuadas, apds aprovagdo do Conselho de Administracdo, quando pertinente. Pardgrafo Primeiro: A Diretoria Executiva poderd delegar poderes especificos
a um ou mais de seus membros, a gerentes ou a outros empregados da Companhia, mediante instrumento de procuracdo, observados os limites legais e
as disposicoes deste Estatuto Social. Pardgrafo Segundo: A Diretoria Executiva reunir-se-G ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocagio de qualquer de seus membros ou do Presidente do Conselho de
Administracdo. Pardgrafo Terceiro: As convocagdes para as reunides da Diretoria Executiva serdo feitas por escrito, mediante carta, e-mail ou outro meio
de comunicacéo que assegure o recebimento, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) da data da reunido, salvo em casos de urgéncia, a
critério da maioria dos membros da Diretoria Executiva. A convocagdo deverd indicar a data, a hora, o local e a ordem do dia da reunido. A presenca de
todos os Diretores na reunido supre a necessidade da convocagdo. Pardgrafo Quarto: As reunides da Diretoria Executiva poderdo contar com Diretores
Estatutdrios e Diretores Néo Estatutdrios e serdo realizadas na sede social da Companhia ou em outro local previamente indicado na convocagdo, podendo,
ainda, ser realizadas por meio de videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo a distdncia que permita a participacio e a manifestacdo de todos os
membros, desde que previamente solicitado e justificado pelo Diretor interessado. Pardgrafo Quinto: 0 quérum minimo para a instalagdo das reunides da
Diretoria Executiva serd da maioria de seus membros em exercicio. Pardgrafo Sexto: As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas por um de seus
membros, eleito pelos presentes para cada reunido, ou, em cardter permanente, caso o Conselho de Administragdo assim o defina ao eleger a Diretoria. O
presidente da reunido terd direito a voto. Pardgrafo Sétimo: As decisoes serdo tomadas por maioria de votos. Em caso de empate prevalecerd a decisdo
do Diretor Presidente, sendo permitido aos Diretores Estatutdrios que levem a matéria para deliberacdo para o Conselho Administrativo, quando este vier
a ser constituido, para ser decidida em dltima instdancia. Pardgrafo Oitavo: As atas das reunides da Diretoria serdo lavradas em livro proprio, contendo
um resumo dos assuntos tratados, as deliberacdes tomadas e os votos proferidos, sendo assinadas pelos membros presentes. Pardgrafo Nono: A Diretoria
Executiva poderd adotar um regulamento interno que discipline o seu funcionamento, as normas de convocagéo, a ordem dos trabalhos e outros aspectos
relevantes para o seu processo decisorio, o qual deverd ser aprovado pelo Conselho de Administracdo. Pardgrafo Décimo: A remuneracéo dos membros da
Diretoria serd fixada anualmente pelo Conselho de Administraco, observados os limites previstos neste Estatuto Social e na legislacdo aplicdvel. Até que
o Conselho de Administragdo seja instituido a remuneragdo dos diretores serd fixada em conformidade com pardgrafo segundo do artigo 16° deste Estatuto
Social. Pardgrafo Décimo Primeiro: Em caso de vacdncia de cargo de membro da Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo deverd eleger um
substituto para completar o mandato do substituido, 60 (sessenta) dias contados da vacancia. Pardgrafo Décimo Segundo: O funcionamento da Diretoria
ndo dependerd da ocupagdo de todos os cargos, podendo operar normalmente com o nimero de diretores em exercicio, observada a legislacdo aplicdvel.
Da representagdo da Companhia: Artigo 11°. Observado o que dispde este Estatuto, a Diretoria Executiva tem os mais amplos e gerais poderes de
representagcéo e administragdo executiva dos negdcios sociais, considerando-se a sociedade validamente obrigada mediante: a) assinatura de pelo menos
02 (dois) Diretores Estatutdrios; independentemente da ordem de nomeagdo ou designagdo; ou b) assinatura de um Diretor Estatutdrio e um procurador
ou; ¢) a assinatura de um ou mais procuradores, nos exatos limites dos poderes que lhes forem conferidos no instrumento de mandato. Pardgrafo
Primeiro: Na hipétese de vacancia simultanea dos 03 (trés) cargos de Diretores Estatutdrios e inexistindo suplentes para substitui-los: I - Caso o Conselho
de Administragdo esteja constituido e operacional, a Companhia serd valid i a assinatura de 02 (dois) Conselheiros.” II - Até
que o Conselho de Administrac@o esteja constituido e operacional, na hipdtese do deste paragrafa primeiro a representac@o da Companhia serd exercida
por acionistas que representem, em conjunto, a maioria do capital social, os quais deverdo designar um ou mais representantes para praticar os atos
necessdrios a administracdo e a convocacdo da Assembleia Geral para eleicdo dos novos diretores. Pardgrafo Segundo: No caso de vacdncia de 02 (dois)
membros Diretores, pela assinatura do Diretor remanescente, até que seja eleito pelo menos mais 1(um) Diretor. Pardgrafo Terceiro: Sem prejuizo do
disposto no pardgrafo primeiro deste artigo 11°, no caso de vacdncia simultdnea de 03 (trés) cargos de Diretores Estatutdrios, deverd ser convocada uma
reunido do Conselho de AdministracGo ou, na sua auséncia, uma Assembleia Geral, em cardter urgente, para que sejam eleitos os novos diretores. Exercicio
Social, Lucros e Dividendos: Artigo 15°. O exercicio social terd inicio em 1 de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano, findo o qual serd
elaborado o balango geral e as demonstracdes financeiras exigidas em Lei. Paragrafo Unico: Levantado o balanco geral com observancia dos preceitos
legais e feitas as amortizacbes necessdrias, inclusive o pagamento de participagées a debéntures em circulagdo, apurar-se-d o lucro liquido, o qual apds as
provisdes legais terd a seguinte destinagdo: a) 5% (cinco por cento) para constituicGo de Reserva Legal, que ndo excederd de 20% (vinte por cento) do
Capital Social; b) pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) para a distribuicdo de dividendo obrigatério a ser pago no prazo mdximo de 180 (cento e
oitenta) dias contados do encerramento de cada exercicio social; c) o restante terd o destino que os acionistas decidirem em Assembleia Geral de Acionistas.
Disposicoes transitorias: Art. 16°. 0 Conselho de Administracdo deverd ser instituido pela Companhia até 07/10/2026, podendo esse prazo ser
prorrogado pela Assembleia Geral, por meio de alteracéo deste Estatuto Social, sem limite de prorrogacées. Pardgrafo Primeiro: Enquanto o Conselho de
Administracdo ndo estiver efetivamente instituido e operacional, caberd a Diretoria Executiva toda administracdo da Companhia e, sem prejuizo do previsto
no artigo 10 deste Estatuto Social, terd as competéncia atribuicdes previstas no art. 7°, salvo nos casos em que Estatuto Social expressamente prever de
forma diversa, em especial, mas sem se limitar, nos casos previsto no paragrafo segundo deste artigo 16. Pardgrafo Segundo: Até que o Conselho de
Administragdo esteja constituido e operacional, compete aos acionistas: a) Deliberar sobre a Diretoria: Nomear e destituir os membros da Diretoria, bem
como fixar-lhes as atribuicdes, em observancia ao disposto neste Estatuto Social. b) Supervisionar a gestdo da Diretoria: Fiscalizar as atividades da
Diretoria, podendo, a qualquer tempo, examinar livros, registros e documentos da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
negociagdo e quaisquer outros atos de gestﬁo ¢) Representagdo em caso de vacdncia da Diretoria: Em caso de vacancia dos membros da Diretoria, a
[ hia serd validq ada pela assinatura de acionistas que representem, em conjunto, pelo menos 50% (cinquenta por cento) do capital
2) Aprovam amda, a consohda&;ao do Estatuto Social, com os ajustes necessarios na numeracao dos artigos, conforme abaixo disposto.
Social - ¢do, Duragdo, Sede e Objeto: Artigo 1°. Enfil S/A - Controle Ambiental é uma sociedade anénima, regida pelo presente
Estatuto e pelas disposicoes legms que lhes forem aplicaveis, vigorando por prazo indeterminado. Artigo 2°. A Sociedade tem sua sede e foro na Rua Dr.
Fernandes Coelho, n° 85 - 11° andar, Bairro de Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05423-040, podendo abrir filiais, escritérios e representacoes em qualquer
localidade do pais ou do exterior. Artigo 3°. A Sociedade tem por objeto: a) comércio, importacdo e industrializacio, em estabelecimentos de terceiros,

social.”

racdo. Pardgrafo Terceiro: As convocagdes para as reunides da Diretoria Executiva serdo feitas por escrito, mediante carta, e-mail ou outro meio
de comunicagéo que assegure o recebimento, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) da data da reunido, salvo em casos de urgéncia, a
critério da maioria dos membros da Diretoria Executiva. A convocagdo deverd indicar a data, a hora, o local e a ordem do dia da reunido. A presenca de
todos os Diretores na reunido supre a necessidade da convocacéo. Pardgrafo Quarto: As reunides da Diretoria Executiva poderdo contar com Diretores
Estatutdrios e Diretores Néo Estatutdrios e serdo realizadas na sede social da Companhia ou em outro local previamente indicado na convocagtio, podendo,
ainda, ser realizadas por meio de videoconferéncia ou outro meio de comunicag@o a distncia que perrmta a partmpa(aa e a manifestagdo de todos os
desde que p e solicitado e justificado pelo Diretor interessado. Pardgrafo Quinto: O quérum minimo para a instalagdo das reunides da
Diretoria Executiva serd da maioria de seus membros em exercicio. Pardgrafo Sexto: As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas por um de seus
membros, eleito pelos presentes para cada reunido, ou, em cardter permanente, caso o Conselho de Administracdo assim o defina ao eleger a Diretoria. 0
presidente da reunido terd direito a voto. Pardgrafo Sétimo: As decisées serdo tomadas por maioria de votos. Em caso de empate prevalecerd a decisio
do Diretor Presidente, sendo permitido aos Diretores Estatutdrios que levem a matéria para deliberagdo para o Conselho Administrativo, quando este vier
a ser constituido, para ser decidida em dltima instancia. Pardgrafo Oitavo: As atas das reunides da Diretoria seréo lavradas em livro proprio, contendo
um resumo dos assuntos tratados, as deliberacées tomadas e os votos proferidos, sendo assinadas pelos membros presentes. Pardgrafo Nono: A Diretoria
Executiva poderd adotar um regulamento interno que discipline o seu funcionamento, as normas de convocagdo, a ordem dos trabalhos e outros aspectos
relevantes para o seu processo decisorio, o qual deverd ser aprovado pelo Conselho de Administracéo. Pardgrafo Décimo: A cdo dos membros da
Diretoria serd fixada anualmente pelo Conselho de Administracdo, observados os limites previstos neste Estatuto Social e na legislacdo aplicdvel. Até que
o Conselho de Administragdo seja instituido a remuneracéo dos diretores serd fixada em conformidade com pardgrafo sequndo do artigo 16° deste Estatuto
Social. Pardgrafo Décimo Primeiro: Em caso de vacdncia de cargo de membro da Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo deverd eleger um
substituto para completar o mandato do substituido, 60 (sessenta) dias contados da vacancia. Pardgrafo Décimo Segundo: 0 funcionamento da Diretoria
néo dependerd da ocupagdo de todos os cargos, podendo operar normalmente com o nimero de diretores em exercicio, observada a legislacio aplicdvel.
Da representagdo da Companhia: Artigo 11°. Observado o que dispde este Estatuto, a Diretoria Executiva tem os mais amplos e gerais poderes de
representacdo e administracGo executiva dos negdcios sociais, considerando-se a sociedade vali e obrigada medi a) assinatura de pelo menos
02 (dois) Diretores Estatutdrios; independentemente da ordem de nomeacdo ou designag@o; ou b) assinatura de um Diretor Estatutdrio e um procurador;
ou ¢) a assinatura de um ou mais procuradores, nos exatos limites dos poderes que lhes forem conferidos no instrumento de mandato. Pardgrafo Primeiro:
Na hipétese de vacdncia simultdnea dos 03 (trés) cargos de Diretores Estatutdrios e inexistindo suplentes para substitui-los: I - Caso o Conselho de
Administracdo esteja constituido e operacional, a Companhia serd validamente representada mediante a assinatura de 02 (dois) Conselheiros.” II - Até
que o Conselho de Administragdo esteja constituido e operacional, na hipdtese do deste pardgrafo primeiro a representagdo da Companhia serd exercida
por acionistas que representem, em conjunto, a maioria do capital social, os quais deverdo designar um ou mais representantes para praticar os atos
necessdrios a administragdo e a convocacdo da Assembleia Geral para elei¢do dos novos diretores. Pardgrafo Segundo: No caso de vacdncia de 02 (dois)
membros Diretores, pela assinatura do Diretor remanescente, até que seja eleito pelo menos mais 1 (um) Diretor. Pardgrafo Terceiro: Sem prejuizo do
disposto no pardgrafo primeiro deste artigo 11°, no caso de vacancia simultdnea de 03 (trés) cargos de Diretores Estatutarios, deverd ser convocada uma
reunido do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, uma Assembleia Geral, em cardter urgente, para que sejam eleitos os novos diretores. Conselho
Fiscal: Artigo 12°. A sociedade terd um Conselho Fiscal, ndo permanente e, quando em funcionamento, serd composto por no minimo 3 (trés) membros
efetivos, tendo cada membro efetivo o seu respectivo Suplente. Paragrafo Unico: Aplica-se ao Conselho Fiscal, quanto as normas de elei¢do, funcionamento,
requisitos, impedimentos, investidura, responsabilidades e remuneracdo o que dispde a Lei 6.404/76. Assembleias Gerais: Artigo 13°. As Assembleias
Gerais serGo convocadas na forma da Lei e deste Estatuto e serdo presididas por um dos seus Diretores. Artigo 14°. As Assembleias serdo realizadas:
a) ordinariamente e anualmente, com a finalidade prevista no art. 133 da Lei 6.404/76, nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes do encerramento
do exercicio social e, b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem. Pardgrafo Primeiro: Dependerdo da aprovacéo dos acionistas
representando no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do capital social com direito a voto, a aprovacédo pela sociedade dos seguintes atos: a) aumento
do capital social; b) distribuicao de dividendos anuais e intermedidrios; e c) demais deliberacdes previstas no Art. 136 da Lei n°® 6.404/76. Pardgrafo
Segundo: Nos demais casos de alteragdo do Estatuto Social e na eleicio ou reeleicdo dos membros da Diretoria serdo necessdrias a aprovagdo dos
Acionistas representando no minimo 65% (sessenta e cinco por cento) do capital social com direito a voto. Exercicio Social, Lucros e Dividendos: Artigo
15°. 0 exercicio social terd inicio em 1 de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano, findo o qual serd elaborado o balanco geral e as
demonstragdes financeiras exigidas em Lei. Pardgrafo Unico: Levantado o balanco geral com observancia dos preceitos legais e feitas as amortizagdes
necessdrias, inclusive o pagamento de participacdes a debéntures em circulagdo, apurar-se-d o lucro liquido, o qual apds as provisoes legais terd a seguinte
destinac@o: a) 5% (cinco por cento) para constituicdo de Reserva Legal, que néo excederd de 20% (vinte por cento) do Capital Social; b) pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) para a distribuicdo de dividendo obrigatério a ser pago no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados do encerramento
de cada exercicio social; c) o restante terd o destino que os acionistas decidirem em Assembleia Geral de Acionistas. Disposi¢Ges transitorias: Artigo 16°.
0 Conselho de Administracdo deverd ser instituido pela Companhia até 01/07/2026, podendo esse prazo ser prorrogado pela Assembleia Geral, por meio
de alteragdo deste Estatuto Social, sem limite de prorrogaces. Pardgrafo Primeiro: Enquanto o Conselho de Administragdo ndo estiver efetivamente
instituido e operacional, caberd a Diretoria Executiva toda administragdo da Companhia e, sem prejuizo do previsto no artigo 10 deste Estatuto Social, terd
as competéncia atribuicdes previstas no art. 7°, salvo nos casos em que Estatuto Social expressamente prever de forma diversa, em especial, mas sem se
limitar, nos casos previsto no pardgrafo sequndo deste artigo 16. Pardgrafo Segundo: Até que o Conselho de Administracio esteja constituido e
operacional, compete aos acionistas: a) Deliberar sobre a Diretoria: Nomear e destituir os membros da Diretoria, bem como fixar-lhes as atribuicoes, em
observancia ao disposto neste Estatuto Social. b) Supervisionar a gestéo da Diretoria: Fiscalizar as atividades da Diretoria, podendo, a qualquer tempo,
examinar livros, registros e documentos da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em negaaucao e qualsquer outros atos de
gestdo. c) Representagdo em caso de vacdncia da Diretoria: Em caso de vacancia dos membros da Diretoria, a Comp ada
pela assinatura de acionistas que representem, em conjunto, pelo menos 50% (cinquenta por cento) do capital social.” Dlspas1;oes Finais: Artrgo 17°.
A Sociedade entrard em liquidacGo nos casos previstos em Lei, competindo a Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros do Conselho Fiscal que
deverdo funcionar no periodo da liquidacdo, fixando-lhes a remuneragdo. Disposicoes Aplicdveis. Artigo 18°. Os casos omissos neste Estatuto serdo
regulados pelas disposicdes legais que lhes forem aplicdveis”. Encerramento: Lavrada a presente ata, foi lida, conferida e achada conforme, unanimente
aprovada e pelos presentes. A presente ata é copia fiel do original lavrado em livro proprio. Sdo Paulo, 07 de outubro de 2027. Presidente da Mesa:
Franco Castellani Tarabini Janior; Secretéria: Nora B. Longgren de Castellani Tarabini. Visto Advogado: Luiz Joaquim Bento Cicaroni - 0AB/SP 169.046.
JUCESP n° 381.819/25-5 em 23/10/2025. Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral.
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VEM PENSAR COM A GENTE

ESTA

Companhia Agricola Fazenda das Palmeiras

Edital de Convocacgao de Assembleia Geral Extraordinaria

Sao convidados os senhores acionistas a se reunirem em assembleia geral extraordinaria, na sede
social, & Fazenda das Palmeiras, no Municipio de Araras, Estado de S&o Paulo, as 9:00 horas do dia
03 de Dezembro de 2025, em primeira convocagao, ou na falta de quérum necessario as 9:30 horas em
segunda convocagao, com qualquer nimero de acionistas a fim de tratarem da seguinte ordem do dia:
1) Proposta da Diretoria sobre a destinacéo do resultado liquido do exercicio do ano de 2025 até a data
de 31/10/2025 e distribuigao de dividendos apurados até esta data. 2) Outros assuntos de interesse
social. Acham-se a disposi¢do dos senhores acionistas, na sede social, os documentos da Adminis-
tragdo, exigidos pelo artigo 133 da Lei n° 6.404/76. Araras, 18 de Novembro de 2025. DIRETORIA.

PREGAO ELETRONICO N¢ 042/2025 — REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISIGAO DE KIT ESCOLAR PARA OS ALUNOS DA REDE
DE ENSINO DE ARUJA. Disputa: dia 11/12/2025 as 10:00 horas.
Edital(is) através do site www.novobbmnet.com.br ¢ também através
do site oficial do Municipio www.prefeituradearuja.sp.gov.br.

Maiores informages pelo telefone (11) 4652-7609 Departamento de
Compras

Prefeitura Municipal de Aruja, 27 de novembro de 2.025.




