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CNPJ n° 08.811.643/0001-27
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO REALIZADA EM 14 DE AGOSTO DE 2025
1. Data, Hora e Local: No dia 14 de agosto de 2025, as 15:00 horas, realizada na sede social da Trisul S.A. (“Companhia”), na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Alameda dos Jalnas, 70, Moema, CEP 04522-020. 2. Convocagao: Dispensada a convocacao em virtude da presenca da
totalidade dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia. 3. Presenca: Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administracdo
da Companhia. 4. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Michel Esper Saad Junior e secretariados pelo Sr. Jorge Cury Neto. 5. Ordem do Dia:
Reuniu-se o Conselho de Administragdo da Companhia para examinar, discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: a) a apreciagao das
informacoes financeiras trimestrais da Companhia referentes ao periodo de 1° de abril a 31 de junho de 2025, acompanhadas do relatério de revisao
especial do auditor independente; b) tomar conhecimento e deliberar sobre operacao entre partes relacionadas, a luz da Politica de Partes Relacionadas
da Companhia, relativa as futuras aquisicdes de iméveis a serem efetivadas pelos Acionistas Controladores da Companhia; c) tomar conhecimento e
deliberar sobre as alteracdes da Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia; 6. Deliberagdes: Instalada a reuniao do Conselho de
Administragdo, e ap6s o exame e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os membros do Conselho de Administragdo presentes
deliberaram o quanto segue: 6.1. Aprovar as informagoes financeiras trimestrais da Companhia referentes ao periodo de 1° de abril a 31 de junho de
2025, acompanhadas do relatério de revisédo especial do auditor independente, conforme cépia que fica arquivada na sede da Companhia.
6.1.1. Consignar que as informacoes financeiras ora aprovadas serdo oportunamente divulgadas, na forma e prazos da legislacao aplicavel. 6.2. Aprovar,
por maioria, a operagdo entre partes relacionadas, a luz da Politica de Partes Relacionadas da Companhia, relativa as futuras aquisicdes de imdveis a
serem efetivadas pelos Acionistas Controladores da Companhia, ficando os administradores autorizados a proceder todos os atos necessarios;
7. Aprovar, por unanimidade, as alteragoes da Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia - Anexo |. 7.1 Autorizar os diretores da Companhia
a praticarem todos os atos necessarios a efetivagdo das deliberagdes tomadas nesta Reunido do Conselho de Administracéo. 8. Encerramento: Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, lavrando-se a presente ata, a qual foi lida, achada conforme, aprovada e por todos os presentes
assinada. Sao Paulo, 14 de agosto de 2025. Confere com o original lavrado em livro préprio. Mesa: Michel Esper Saad Junior - Presidente; Jorge
Cury Neto - Secretario. JUCESP n° 308.771/25-4 em 04/09/2025. Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral. POLITICA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS: Aprovada em Reunido do Conselho de Administragédo realizada em 13/08/2025: 1. OBJETIVO: 1.1. A presente Politica de Gerenciamento
de Riscos (“Politica”) estabelece principios e diretrizes para identificagéo, avaliagdo e monitoramento de riscos a que TRISUL S.A. e suas controladas
(“COMPANHIA”) estejam sujeitas ou que estejam relacionados ao seu setor de atuacéo, tais como riscos estratégicos, operacionais, regulatdrios,
financeiros, politicos, tecnoldgicos e ambientais. Il. ABRANGENCIA E APLICAGAO: 2.1. Esta Politica aplica-se 8 COMPANHIA e as controladas e deve
ser observada por todos os administradores e colaboradores da COMPANHIA, incluindo diretores, membros do Conselho de Administracdo e membros
dos comités de assessoramento. lll. DEFINIGOES: 3.1. Para os fins desta Politica, entende-se por: (i) “Area de Gestéo de Riscos e Compliance”. Area
de auditoria interna da Companhia com atribuicdes definidas na Clausula 8.3; (ii) “Categorias de Risco”. Categorias nas quais se enquadram os Riscos
aos quais a COMPANHIA e suas controladas estdo sujeitas, conforme definicdes estabelecidas no Capitulo V; (iii) “Gestdo de Riscos”. Atuagédo de
forma preventiva e ativa na identificagao, categorizacao, andlise, avaliagdo e priorizagdo de Riscos, com acdes planejadas para seu tratamento e
monitoramento de forma alinhada aos objetivos da COMPANHIA; (iv) “Limite de Risco”. Exposigao maxima ao Risco aceitavel pela COMPANHIA na
execucao de suas atividades, estabelecido para cada Categoria de Risco com base na magnitude de seu impacto e/ou probabilidade de materializacao;
(v) “Relatdrios de Consolidacao de Riscos”. Relatdrio elaborado pela Area de Gestéo de Riscos e Compliance, com base nas informacoes obtidas dos
envolvidos no processo de Gestao de Riscos, incluindo conclusdes sobre a qualidade e efetividade dos processos; e (vi) “Risco”. Evento que, se ocorrer,
pode afetar adversamente a realizacdo dos objetivos da COMPANHIA; IV. DIRETRIZES: 4.1. Para a execugdo eficiente da Gestdo de Riscos, a
COMPANHIA devera: (i) promover a aderéncia e aperfeicoamento continuo dos processos de Gestao de Riscos estabelecidos nesta Politica, revisando-
os periodicamente, de maneira a promover a identificagcao antecipada de Riscos e sua gestao tempestiva; (ii) adotar estrutura de Gestao de Riscos
adequada, com observancia de metodologia reconhecida e capacitacdo de colaboradores envolvidos, quando necessario; e (iii) acompanhar
modificagdes no ambiente regulatério, de forma a permitir o continuo atendimento das exigéncias de drgaos fiscalizadores e reguladores.
V. IDENTIFICAGAO DE RISCOS: 5.1. Como primeiro passo do processo de Gestdo de Riscos, a COMPANHIA devera identificar e categorizar
periodicamente, ou diante da ocorréncia de eventos significativos, os Riscos aos quais esta sujeita, conforme as seguintes “Categorias de Risco”:
(i) Riscos Estratégicos: eventos relacionados as decisdes estratégicas da alta administragdo da COMPANHIA, com relagao a percepgao do ambiente
de negdcios ou implantacao de planos de agao que possam gerar perdas substanciais em seu valor econémico; (ii) Riscos Financeiros: eventos que
resultem em perda de recursos financeiros, subdivididos da seguinte forma: a. Riscos de Liquidez: eventos em que a COMPANHIA deixe de cumprir
com obrigacdes nos prazos determinados, seja por descasamento do fluxo de caixa ou em virtude de custo excessivo imposto para seu atendimento;
b. Riscos de Mercado: eventos que possam gerar perdas por variagdo no valor de ativos e/ou passivos, como variagao cambial, de valores mobilirios,
taxa de juros ou pregos de insumos e mercadorias relacionados, direta ou indiretamente, as atividades da COMPANHIA; c. Riscos de Crédito: eventos
em que os devedores da COMPANHIA, incluindo clientes e institui¢oes financeiras, por incapacidade econémico-financeira, temporaria ou permanente,
nao cumpram com as respectivas obrigacoes nos prazos determinados; (iii) Riscos Operacionais: eventos relacionados a falhas na atividade operacional
da COMPANHIA em razéo de eventos externos e internos, tais como catastrofes naturais, falhas nos sistemas internos de tecnologia, nos processos
construtivos, na execugcdo de empreendimentos, no cumprimento de obrigagdes trabalhistas, praticas relativas a clientes, dentre outros; e (iv) Riscos
de Conformidade: eventos que podem gerar prejuizos a reputacdo da COMPANHIA, eventos que podem gerar perdas em virtude de efeitos negativos
ao meio-ambiente ou eventos que podem gerar perdas em virtude de alteragdes normativas ou falhas no cumprimento de normas ou acordos.
VI. ANALISE E AVALIAQAO DE RISCOS: 6.1. Uma vez que Riscos sejam identificados e categorizados, devem ser analisados para a constatagdo do
grau de exposicao da COMPANHIA, conforme a magnitude de seus potenciais impactos e a probabilidade de sua ocorréncia, com base na cumulacao,
ao menos, dos seguintes critérios, mensurados quantitativa e qualitativamente: (i) Potencial Impacto: magnitude do impacto ou da perda financeira,
reputacional e/ou operacional no caso de materializagdo do Risco; e (ii) Probabilidade de Ocorréncia: estimativa de probabilidade de materializacao
(ocorréncia) do evento subjacente ao Risco. 6.2. Apds a respectiva andlise, a etapa de avaliagdo deve estabelecer quais Riscos sdo mais significativos
e devem ser priorizados e tratados com base nos respectivos Limites de Risco estabelecidos. 6.3. Os Limites de Risco para cada Categoria de Risco
serao sugeridos pelo Comité de Auditoria e aprovados pelo Conselho de Administracao. VI. TRATAMENTO E MONITORAMENTO DE RISCOS:
7.1. Apés a andlise e avaliagao dos Riscos, inicia-se a etapa de tratamento, com adocéo das seguintes acdes planejadas, observados os Limites de
Risco: (i) Aceitacdo do Risco: consiste na decisdo da COMPANHIA, de maneira informada e justificada, de ndo adotar agdes para alterar o Risco,
mantendo seu monitoramento para a hipétese de eventuais modificacdes que afetem a decis@o sobre seu tratamento; (i) Mitigacdo do Risco: consiste
na tomada de agdes para reducao da probabilidade de ocorréncia e/ou do potencial impacto do Risco para a COMPANHIA; (iii) Transferéncia do Risco:
consiste na tomada de agdes, como contratagdo de seguros ou terceirizagdo de operagoes, para transferéncia ou compartilhamento do Risco com
terceiros; e (iv) Interrupcéo do Risco: consiste na interrupgao da atividade geradora do Risco. 7.2. Definida a ag&o planejada para tratamento do Risco,
os responsaveis internos pelo tratamento devem ser agil e adequadamente comunicados, observado que o Risco continuard a ser monitorado para
eventual alteragdo do plano de agado. O monitoramento do Risco inclui sua constante reavaliacdo, que devera ser compartilhada com o responsavel
interno pelo seu tratamento, e informada a Area de Gestéo de Riscos e Compliance da COMPANHIA. VIIl. RESPONSABILIDADES: 8.1. Cabera ao
Conselho de Administragdo da COMPANHIA: (i) aprovar e revisar periodicamente a presente Politica; (ii) deliberar sobre os Limites de Risco para as
respectivas Categorias de Risco e Riscos considerados individualmente; (iii) deliberar sobre eventuais exce¢des a observancia dos Limites de Risco na
condugéo das atividades da COMPANHIA; (iv) avaliar periodicamente os Relatdrios de Consolidacao de Riscos e as medidas de tratamento reportadas;
(v) avaliar e aprovar a contratacao da auditoria externa independente, para realizacao dos servicos de asseguragao das Demonstracées Contabeis e
de revisdo das Informagdes Intermedidrias Trimestrais (ITR), e (vi) disseminar o processo de Gestdo de Riscos na COMPANHIA, para que seja
aplicado/observado de forma independente e objetiva por todos os envolvidos. 8.2. Cabera ao Comité de Auditoria da COMPANHIA: (i) apoiar e
disseminar o processo de Gestao de Riscos; (ii) validar os Relatérios de Consolidagdo de Riscos elaborados pela Area de Gestao de Riscos e
Compliance da COMPANHIA e reporté-los ao Conselho de Administracéo, solicitando ajustes quando necessario; e (iii) estabelecer, em conjunto com
a diretoria, os Limites de Risco para cada Categoria de Risco e recomenda-los ao Conselho de Administragéo. 8.3. Cabera a Area de Gestao de Riscos
e Compliance da COMPANHIA: (i) monitorar a exposicdo da COMPANHIA a Riscos e acompanhar eventuais mudancas em suas avaliacoes; (ii) auxiliar
os responsaveis internos no processo de Gestao de Riscos; e (iii) elaborar periodicamente os Relatérios de Consolidacao de Riscos, com base nas
informacoes obtidas dos envolvidos no processo de Gestao de Riscos, incluindo conclusdes sobre a qualidade e efetividade do processo, e submeté-
los ao Comité de Auditoria. 8.4. Cabera a Diretoria da COMPANHIA: (i) promover a Gestéo de Riscos dentro do escopo de suas atividades, de forma a
ampliar a implantacao da presente Politica; e (ii) informar a Area de Gestéo de Riscos e Compliance, de forma periédica, sobre o monitoramento e
tratamento de Riscos dentro do escopo de suas atividades. 8.5. Cabera aos gestores das areas de negécio da COMPANHIA: (i) implementar a Gestao
de Riscos dentro do escopo de suas atividades, de forma a ampliar a implantagao da presente Politica; (i) aferir a qualidade e a efetividade do processo
de Gestao de Riscos por meio do acompanhamento de sua implementagéo e resultados; (iii) comunicar a diretoria e a Area de Gestao de Riscos e
Compliance sobre eventuais Riscos nao identificados nos Relatérios de Consolidagao de Riscos; (iv) contratacdo de auditor independente: (i) legalmente
habilitado; (ii) devidamente registrado perante a Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”); (iii) respeitando os conceitos de capacidade técnica,
independéncia e rotatividade definidos na Resolugdo CVM 23, como terceira linha de defesa (Auditoria Interna), o qual devera atuar de forma
segregada, reportando-se diretamente ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragéo. IX. DISPOSICOES FINAIS: 9.1. Compete ao Conselho
de Administragdo da COMPANHIA deliberar sobre eventuais omissdes desta Politica, dirimir eventuais dividas na sua interpretagao e discutir e
deliberar sobre eventual alteragao proposta ou que se faga necessaria. 9.2. Havendo conflito entre as disposicoes previstas nesta Politica e no estatuto
social da COMPANHIA, prevalecera o disposto no estatuto social. Em caso de conflito entre as disposicdes desta Politica e da legislacao vigente,
prevalecera o disposto na legislacéo vigente. 9.3. Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo em 14 de agosto de 2025.
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CERTIDAO DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REALIZADA EM 12 DE AGOSTO DE 2025
1. Data, Hora e Local: Aos 12 dias de agosto de 2025, as 16:30 horas, nos termos e prazos previstos
no artigo 23 do Estatuto Social da Helbor Empreendimentos S.A. (“‘Companhia”), por videoconferéncia,
e presencialmente na filial da Companhia localizada na Av. Brigadeiro Faria Lima, n® 4055, 11° andar,
Itaim Bibi, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04538-133. 2. Convocagcao e Presenca:
Reuniao regularmente convocada nos termos do artigo 23 do Estatuto Social da Companhia. Presente
a maioria dos membros do Conselho de Administragdo, Srs. Henrique Borenstein, Henry Borenstein,
Moacir Teixeira da Silva, Marcelo Vitorino Cavalcante, Fabio de Araujo Nogueira, Sérgio Alexandre
Figueiredo Clemente. Presentes, ainda, o Diretor Vice-Presidente, Financeiro e de Relagdes com
Investidores, Sr. Roberval Lanera Toffoli e a Diretora Juridica, Srta. Andrea Altiere Bittencourt. 3. Mesa:
Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Henrique Borenstein, e secretariados pela Srta. Andrea Altiere
Bittencourt. 4. Ordem do Dia: Reuniram-se os membros do Conselho de Administracdo da Companhia
para examinar, discutir e votar a respeito das informacdes financeiras da Companhia referentes ao
periodo de 03 (trés) meses encerrado em 30 de junho de 2025, nos termos do artigo 24, item “v” do
Estatuto Social da Companhia atualmente em vigor. 5. Deliberag6es: Apés o exame, a discusséo e a
votagao da matéria constante da ordem do dia, os membros do Conselho de Administragao presentes
deliberaram o quanto segue, por unanimidade e, conforme aplicavel, com abstencéo dos legalmente
impedidos: 5.1. Aprovar as informagdes financeiras da Companhia referentes ao periodo de 03 (trés)
meses encerrado em 30 de junho de 2025, nos termos do artigo 24, item “v” do estatuto social da
Companhia; 5.2. Encerrada a pauta ordinaria da reuniao, a Dra. Andrea atualizou os membros do
Conselho de Administragao acerca das interagdes havidas entre a Helbor e a ABIMEC a respeito de
supostos apontamentos relativos as informagdes financeiras da Companhia. A Dra. Andrea registrou
que a Helbor recebeu 3 (trés) Oficios da ABIMEC ao longo do més de julho, todos sobre o mesmo
tema: a existéncia de supostas inconsisténcias contabeis nas informacdes financeiras, sugerindo uma
majoragao indevida do patriménio liquido da Companhia. Em primeiro lugar, a Dra. Andrea relembrou
aos membros do Conselho que os apontamentos em questao tém origem em um relatério preparado
acionista minoritario, procurador da receita federal, que vem promovendo uma campanha contra a
administragdo da Helbor, motivo pelo qual foi alvo de procedimento correicional perante a corregedoria
da receita federal e é alvo de uma investigacdo da Policia Federal - ambos os procedimentos
acompanhados de perto por um advogado criminalista contratado pela Companhia. Feito este registro,
a Dra. Andrea informou aos membros do Conselho que todos os Oficios recebidos da ABIMEC foram
prontamente respondidos pela Diretoria da Helbor, com o apoio dos seus advogados. Tendo analisado
o contelido dos Oficios e dos supostos apontamentos e concluido serem todos absolutamente
impertinentes, a Diretoria adotou como linha de resposta reiterar a sua confianca na integridade das
informagdes financeiras da Companhia. A Dra. Andrea destacou, ainda, que o tema foi repercutido
pela midia, a partir da publicagdo do contetido dos Oficios por conhecido influenciador digital, que é
também diretor da ABIMEC. Com o apoio dos seus advogados e assessores de imprensa a Diretoria
da Helbor adotou como estratégia de comunicagao reforgar o contetido das respostas fornecidas aos
Oficio, reiterando a sua confianca na integridade das informagdes financeiras da Companhia -
estratégia que se provou bem-sucedida, tendo a cobertura midiatica sobre o tema perdido tracao
naturalmente. Conforme reportado pela Dra. Andrea, a interacdo com a ABIMEC se encerrou a partir
da resposta da Companhia ao 3° Oficio recebido, no qual a associagao indicou que levaria a questao
a atencdo da Comissao de Valores Mobilidrios. Por fim, a Dra. Andrea informou aos membros do
Conselho que, apesar de estar absolutamente convicta da integridade das informagdes financeiras da
Helbor, a Diretoria da Companhia decidiu, em cumprimento aos seus deveres fiduciarios, contratar
dois renomados especialistas contabeis para avaliarem os apontamentos ora referidos e emitirem o
seu parecer a respeito. Encerrada a atualizacdo, os membros do Conselho de Administragdo
agradeceram a Sra. Andrea e (i) registraram seu endosso ao posicionamento e a postura da Diretoria
diante do tema; (ii) referendou a contratagao dos especialistas contdbeis; e (jii) solicitaram a Diretoria
que, (a) tdo logo as receba, encaminhe ao Conselho de Administracao as opinides emitidas pelos
especialistas contabeis contratados pela Companhia; e (b) mantenha o Conselho informado sobre
eventuais desdobramentos relevantes do tema. Por fim, os membros do Conselho registraram mais
uma vez a sua confianga na integridade das informagdes financeiras da Helbor. 6. Encerramento e
Lavratura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem quisesse se
manifestar e ante a auséncia de manifestagdes, foram encerrados os trabalhos e lavrada apresente
ata, a qual foi lida, aprovada e assinada por todos. Mesa: Presidente - Sr. Henrique Borenstein.
Secretaria - Srta. Andrea Altieri Bittencourt. Conselheiros: Srs. Henrique Borenstein, Henry Borenstein,
Moarir Teixeira da Silva, Marcelo Vitorino Cavalcante, Fabio de Araujo Nogueira e Sérgio Alexandre
Figueiredo Clemente. Certifico que a presente € copia fiel da ata lavrada em livro proprio. Mogi das
Cruzes, 12 de agosto de 2025. Mesa: Sr. Henrique Borenstein - Presidente; Srta. Andrea Altieri
Bittencourt - Secretdria. JUCESP n° 302.688/25-0 em 25/08/2025. Marina Centurion Dardani -
Secretario Geral.
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Sindicato das Auto Moto Escolas e Centros de
Formacao de Condutores no Estado de Sao Paulo
Edital de Convocacao
Assembleia Geral Ordinaria
Em ateng@o ao artigo 27 do Estatuto Social desta entidade Sindical, pelo presente Edital ficam
convocados todos os associados deste Sindicato, quites e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia 25 do més
de setembro de 2025 as 09h00, em primeira convocagéo, ndo havendo, nimero legal de associados,
para a instalagdo dos trabalhos, a Assembleia sera realizada as 09h30 em segunda e ultima
convocagao, no mesmo dia e local, com qualquer nimero de associados presentes, a Avenida
Tiradentes, 998, 7° andar, nesta cidade a fim de deliberarem sobre as seguintes matérias da Ordem
do Dia: a) Leitura, discussdo da Ata de Assembleia Anterior; b) Apresentacdo e apreciagdo das
contas e do balanco da Diretoria relativa ao Exercicio de 2024; c¢) Apresentagéo e aprovagdo da
previsdo orcamentaria para o exercicio de 2026. Sdo Paulo, 10 de setembro de 2025.
José Guedes Pereira

L Presidente )
INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO i
EDUCACIONAL - FUNDEPAR Mg

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA E}ETR()NICA N#111/2025 -GMS/FUNDEOAR
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 90111/2025
PNCP - UASG 929906
PROTOCOLO N2 22.055.098-2. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em obras de engenharia
para Construgdo da Unidade Nova Escolar em Tempo Integral -UNV Neves, no municipio de Ponta Grossa,
no Estado do Parana. Termo de Compromisso n® 961113/2024 — FNDE/CAIXA — NOVO PAC. VALOR

AVISO DE LICITAGAO N° 900152025 Prefeitura Municipal de Assis
UASG — 380254 - PENITENCIARIA FEMININA

“SANDRA APARECIDA LARIO VIANNA” o Paco Municipal Prof2. “Judith de Oliveira Garcez
DE PIRAJUI COMUNICADO DE LICITACAO ABERTA

Modalidade: Pregao Eletrnico 90015/2025 Ref.: Processo 067/25 - Concorréncia Publica 90009/25 - Locag&o com encargo de iméveis municipais
Ne Processc;' 006.00319445/2025-68 para implantagéo e operag&o de postos revendedores de combustiveis. Encerramento: 09:00 horas

do dia 07/10/2025. integra do Edital no Departamento de Licitagdes, na Avenida Rui Barbosa, 1066,
Assis(SP), e nas paginas http://www.assis.sp.gov.br. Informagdes: (18) 3322-2574.
Assis (SP), 11 de setembro de 2025.
COMUNICADO DE LICITACAO ABERTA

Ref.: Processo 068/25 - Chamada Publica 001/25 — Aquisic&o de géneros alimenticios da agricultura
familiar para alimentag&o escolar. Encerramento: 15:00 horas do dia 06/10/2025. Integra do Edital no
Departamento de Licitacbes, na Avenida Rui Barbosa, 1066, Assis(SP), e nas paginas http://www.
assis.sp.gov.br. Informagdes: (18) 3322-2574.

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios
hortifrutigranjeiros, para o periodo de 01/10/2025 a
31/12/2025.

Total de Itens Licitados: 04 (quatro) itens.

Valor total da licitacédo: R$ 45.608,40 (quarenta e
cinco mil, seiscentos e oito reais e quarenta centavos)
Disponibilidade do edital: 15/09/2025

Horario: das 0800 as 17h00 ) ) Assis (SP), 11 de setembro de 2025.

Endereco: Estrada Vicinal Jodo Pereira Martins, Km COMUNICADO DE LICITAGAO ABERTA

01 - Centro Prisional - CEP: 16.604-900 - Pirajui/ Ref.: Processo 069/25 - Chamada Publica 002/25 — Aquisigao de géneros alimenticios da agricultura
SP;e familiar para o Programa de Aquisic&o de Alimentos. Encerramento: 15:00 horas do dia 08/10/2025.
Link do PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br integra do Edital no Departamento de Licitagdes, na Avenida Rui Barbosa, 1066, Assis(SP), e nas
Entrega das Propostas: a partir de 15/09/2025 as péginas http:/www.assis.sp.gov.br. Informagdes: (18) 3322-2574.

08h00 no site: www.gov.br/compras. Assis (SP), 11 de setembro de 2025.

Abertura das Propostas: 25/09/2025 as 09h00 no Telma Gongalves Carneiro Spera de Andrade - Prefeita Municipal

site: www.gov.br/compras.

Fonte: DOESP e PNCP
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AVISO DE LICITAQAO N2 90016/2025 -
RS Saoget PN SN DNIT mmsmene: RVAH

“SANDRA APARECIDA LARIO VIANNA” DEPHRTAUENTO IACONAL O NFRAESTRUTURADE TRANSPORTES ]
DE PIRAJUI DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Modalidade: Pregéo Eletrénico 90016/2025
N2 Processo: 006.00318129/2025-79 i
Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS =
PE:REQ]VEIS, C%M ENTREGA PARCELADA, PARA AVISO DE LICITAQAO
O PERIODO DE 01/10/2025 A 31/12/2025. T o
Total de ltens Licitados: 02 (dois) itens. Concorréncia n° 90349/2025 - UASG 393003
Valor total da licitagdo: R$ 26.650,00 (Vinte e seis N° Processo: 50600.021667/2025-11. Objeto: Contratagdo de empresa para
mil, seiscentos e cinquenta) execugdo das obras de implantagdo, duplicacdo, pavimentagdo, adequacéo
Disponibilidade do edital: 15/09/2025 de capacidade, melhoria da seguranga e eliminagdo de segmentos criticos
Horério: das 08h00 as 17h00 da rodovia BR-104/AL, Lote 2A. Total de Itens Licitados: 01 Edital: 12/09/2025
Endereco: Estrada Vicinal Joao Pereira Martins, Km das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59. Endereco: Saun Quadra 3
01 - Centro Prisional - CEP: 16.604-900 - Pirajui/ Bloco A - CGCL, Asa Norte - BRASILIA/DF ou https://www.gov.br/compras/
S.PZE edital/393003-3-90349-2025. Entrega das Propostas: a partir de 12/09/2025
Link do PNCP: https://www.gov.br/pnep/ptor as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 17/10/2025 as
gé‘;{)%g:o?i‘se::‘M’,';,°:;:sk;r/iopr:g'r;:9 15/09/2025 as 15h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O edital podera ser
Abertura das Propostas: 25/09/2025 as 09h00 no obtido por meio dos sitios: www.finlt.gov.br ou www.gov.br/compras.
site: www.gov.br/compras. NATHALIA PRADO RADEL
Fonte: DOESP e PNCP Agente de Contratagao

REFERENCIAL: R$ 18.418.297,11 (dezoito milhdes, quatrocentos e dezoito mil, duzentos e noventa e
sete reais e onze centavos). DATA E HORARIO DA DISPUTA: 27 de outubro de 2025, as 09:30 (nove
horas e trinta minutos). MODO DE PARTICIPACAO: por meio do sistema eletrdnico de licitagdes do
Governo Federal - compras.gov. O endereco eletronico para recebimento e abertura de propostas é o
https://www.gov.br/compras. CONSULTA DO EDITAL E ANEXOS: O Edital esta disponivel na internet,
nas paginas do Portal Nacional de Contratagbes Publicas https://pncp.gov.br e www.comprasparana.
pr.gov.br Informagdes: (41) 2117-8286 ou (41) 2117-8302. DATA: 11/09/2025 - Comisséo de Contratagao.

Eco Securitizadora de Direitos
Creditdérios do Agronegocio S.A.

CNPJ/MF n° 10.753.164/0001-43 - NIRE n° 35300367308 - Companhia Aberta

Ata de Reunido do Conselho de Administracdo Realizada em 13 de Agosto de 2025
1. Data, Horario e Local: Realizada aos 13 (treze) dias do més de agosto de 2025, as 10h00, na sede da
Eco Securitizadora de Direitos Creditérios do Agronegécio S.A., situada na Avenida Pedroso de
Morais, n° 1.553, 3° andar, conjunto 32, CEP 05419-001, na Capital do Estado de S&o Paulo (“Companhia”).
2. Convocacéo e Presenca: Convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao, conforme artigo
13 do Estatuto Social da Companhia. Compareceram a totalidade dos membros do Conselho de
Administracdo, conforme assinaturas constantes nesta ata. 3. Composicao da Mesa: O Sr. Milton Scatolini
Menten foi o Presidente da Mesa; e a Srta. Lanna Luiza Batista da Silva, foi a Secretaria da Mesa. 4. Ordem
do Dia: Deliberar sobre (i) a rentincia do Sr. Marcello de Albuquerque, dos cargos de Diretor de Relagbes
com Investidores, Diretor de Securitizagao e Diretor de Distribuicao; e (ii) a elei¢do do Sr. Danilo Beretz Aren
para compor os cargos, cumulativos, de Diretor de Relagdes com Investidores, Diretor de Securitizagéo e
Diretor de Distribuicdo da Companhia. 5. Deliberagées: Os membros do Conselho de Administracdo
aprovaram, por unanimidade: a. a renuncia apresentada pelo Sr. Marcello de Albuquerque, brasileiro,
divorciado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° 17.504.212-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF
sob o n° 163.638.658-08, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Dr.
José Alves Sobrinho, n° 150, apto. Matisse, n° 232, CEP 05466-040, aos cargos de Diretor de Relagdes com
Investidores, Diretor de Securitizagdo e Diretor de Distribuicdo da Companhia, mediante assinatura do
respectivo Termo de Rentincia, conforme Anexo | a presente ata; e b. ato continuo, em virtude da renuncia
do Sr. Marcello de Albuquerque, acima qualificado, os membros do Conselho de Administragéo resolvem
eleger para compor, cumulativamente, os cargos de Diretor de Relagdes com Investidores, Diretor de
Securitizagao e Diretor de Distribuicdo da Companhia, o Sr. Danilo Beretz Aren, brasileiro, solteiro, gestor
do agronegdcio, portador do RG n° MG11678790 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 040.528.906-55,
residente na Rua Fortunato Ferraz, n° 852 - Bairro de Vila Anastacio, Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo
Paulo, CEP 05093-000. O Diretor foi investido de seus respectivos cargos mediante assinatura do Termo de
Posse constante no Anexo Il da presente ata, o qual declarara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido
por lei especial ou condenado por crime falimentar, de prevaricagéo ou suborno, concussao, peculato, contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei n° 6.404/76, bem como atende ao
requisito de reputagao ilibada, estabelecido pelo § 3° do art. 147 da Lei n° 6.404/76, ndo estando incurso em
qualquer restricao legal, inclusive criminal, que o impeca de exercer atividades mercantis. O Diretor ora eleito
fica investido em seus cargos pelo prazo de 02 (dois) anos a contar do término do prazo do mandato
imediatamente anterior, ou até nova elei¢do. 6. Encerramento, Lavratura e Leitura da Ata: Nada mais
havendo a deliberar, o Sr. Presidente deu por encerrados e conclusos os trabalhos. Em seguida, suspendeu
a sessdo pelo tempo necessario a lavratura da presente ata. Reaberta a sessao, foi esta lida, aprovada e
devidamente assinada de forma digital. Sdo Paulo, 13 de agosto de 2025. Milton Scatolini Menten -
Presidente da Mesa; Lanna Luiza Batista - Secretaria da Mesa. Conselheiros Presentes: Roberta Lacerda
Crespilho; Joaquim Douglas de Albuquerque; Milton Scatolini Menten. JUCESP n° 311.106/25-0 em
09/09/2025. Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral.




