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ΠΥΒΛΙΘΥΕ ΣΕΥΣ
ΒΑΛΑΝ∩ΟΣ
Ε ΑΤΟΣ
ΣΟΧΙΕΤℑΡΙΟΣ
ΝΟ ΕΣΤΑD℘Ο
Ε ΓΑΡΑΝΤΑ

ΟΣ ΜΕΛΗΟΡΕΣ

ΡΕΣΥΛΤΑDΟΣ

ΠΥΒΛΙΧΑ∩℘Ο
ΣΙΜΥΛΤℜΝΕΑΝΑ
ΠΛΑΤΑΦΟΡΜΑ DΕ
ΡΕΛΑ∩∏ΕΣ ΧΟΜ
ΙΝςΕΣΤΙDΟΡΕΣ

ΧΟΝΣΥΛΤΕ ΝΟΣΣΑ
ΕΘΥΙΠΕ ΧΟΜΕΡΧΙΑΛ:

(11) 3856−2442

εσταδαορι.εσταδαο.χοm.βρ

SINDICATO DO COMÉRCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUÁRIOS
E ARMARINHO DO ESTADO DE SÃO PAULO – SINDITECIDOS

                       
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Presidente da entidade supra, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto, convoca os associados 
do comércio atacadista de tecidos, vestuários e armarinho do Estado de São Paulo, para participarem da Assembleia 
Geral Extraordinária (AGE) a ser realizada no dia 25 de setembro de 2025, às 13:00 horas, em sua sede social à Avenida 
Angélica, n° 688, 13° andar, nesta Capital, a fim de deliberar sobre a seguinte matéria da ordem do dia: a) Mudança da 
denominação do bairro no Estatuto; B) Exame, discussão e aprovação da proposta de alteração estatutária do item “b” 
do artigo 4º do Estatuto.
Não havendo, na hora indicada, número legal de participantes para instalação de trabalhos em primeira convocação, a 
Assembleia geral será realizada duas horas após, em segunda convocação, com o “quórum” legal. 

São Paulo, 19 de setembro de 2025.
Luiz Roberto Rando – Presidente

AVISO DE LICITAÇÃO 
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JALES - SP, avisa que se encontram abertas as  inscrições à licitação na modalidade 
Concorrência Pública, registrada sob o nº 01/2025 que objetiva a Contratação de concessão administrativa relativa aos serviços 
de limpeza  urbana e manejo de serviços sólidos, do Município de Jales/SP, conforme anexos, por  tempo determinado, sendo seu 
encerramento às 08h30 minutos do dia 17 de novembro de  2025, com a abertura dos envelopes às 09h00 minutos do mesmo dia.  
 As empresas interessadas em participar da referida licitação poderão obter  maiores informações junto a Divisão de Licitações 
da Prefeitura do Município de Jales - SP,  sito na Rua. Cinco, nº 2.266, Centro, nesta, ou pelos telefones (17) 3622-3000 ou 
3085- 0800, no horário normal do expediente. O Edital completo e demais elementos que  determina as condições do certame 
encontra-se à disposição dos interessados no endereço  acima mencionado, no site www.jales.sp.gov.br, bem como no Portal 
Nacional de  Contratações Públicas, podendo ser retirados gratuitamente.  

 Jales - SP, aos 19 de setembro de 2025.  
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA - PREFEITO 

WESTWING COMÉRCIO VAREJISTA S.A.
CNPJ/MF nº 14.776.142/0001-50 - NIRE 35.3.0056296-8 

Companhia Aberta
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA  

A SER REALIZADA EM 22 DE 0UTUBRO DE 2025
Convocamos os senhores acionistas da Westwing Comércio Varejista S.A., companhia aberta, com sede na cidade de 
São Paulo, Estado de São Paulo, na Avenida Queiroz Filho, nº 1.700, Torre A, 5º Andar, Edifício Villa Lobos Office Park, 
Vila Hamburguesa, CEP 05319-000, inscrita no Registro de Empresas sob o NIRE 35.3.0056296-8 e no CNPJ/MF sob o 
nº 14.776.142/0001-50 (“Companhia”), nos termos do art. 124 da Lei nº 6.404/76 (“Lei das Sociedades por Ações”) 
e dos arts. 4º a 6º da Resolução CVM nº 81, de 28 de março de 2022 (“Resolução CVM 81”), a se reunirem, de modo 
exclusivamente digital e a distância, em Assembleia Geral Extraordinária, a ser realizada, em primeira convocação, 
no dia 22 de outubro de 2025 às 15:00 horas (“AGE”), a fim de discutir e deliberar sobre as seguintes matérias 
constantes da ordem do dia: (i) a eleição de membro independente do Conselho de Administração da Companhia; 
(ii) reforma do Estatuto Social para alterar o do artigo 9º, parágrafo 1º, para refletir o prazo legal para convocação da 
assembleia geral da Companhia, conforme artigo 124, inciso II, da Lei das Sociedades por Ações; (iii) reforma do 
Estatuto Social para alterar o artigo 12, parágrafo 5º, para refletir o prazo de gestão disposto no artigo 150, §4º da Lei 
das Sociedade por Ações; e (iv) consolidação do Estatuto Social. Instruções e Informações Gerais: A AGE será 
realizada de modo exclusivamente digital e a distância, podendo os senhores acionistas participar e votar por meio do 
sistema eletrônico a ser disponibilizado pela Companhia ou exercer o direito de voto por meio de Boletim de Voto 
(conforme abaixo definido), em ambos os casos, nos termos previstos na Resolução CVM 81. O sistema de participação 
a distância adotado pela Companhia permitirá que seus acionistas participem da AGE ao acessarem o Sistema 
Eletrônico, conforme definido na Proposta da Administração, divulgada ao mercado nesta data. Para participar da AGE 
pelo Sistema Eletrônico, os acionistas deverão enviar solicitação por e-mail à Companhia para o endereço  
ri@westwing.com.br, até o dia 20 de outubro de 2025, às 15:00 horas, o qual deverá conter toda a documentação 
necessária, conforme indicado na proposta da administração para a AGE (“Proposta da Administração”). Os acionistas 
que não enviarem a solicitação de cadastramento e os documentos necessários no prazo acima e nas condições 
indicadas na Proposta da Administração, bem como aqueles que não atenderem às eventuais solicitações de 
complementação de documentos e esclarecimentos tempestivamente, não poderão participar digitalmente da 
AGE. Tendo em vista a necessidade de adoção de medidas de segurança na participação a distância, a Companhia 
enviará, por e-mail, as instruções, o link e a senha necessários para participação do acionista por meio do Sistema 
Eletrônico somente àqueles acionistas que tenham apresentado corretamente sua solicitação no prazo e nas condições 
apresentadas na Proposta da Administração, e após ter verificado, de forma satisfatória, os documentos de sua 
identificação e representação (conforme indicados na Proposta da Administração). O link e senha recebidos serão 
pessoais e não poderão ser compartilhados sob pena de responsabilização. Ainda, o acionista que optar por exercer 
seu direito de voto a distância poderá: (i) transmitir as instruções de voto diretamente pelas instituições e/ou 
corretoras que mantêm suas posições em custódia, conforme instruções estabelecidas na Proposta da Administração; 
(ii) transmitir as instruções de voto diretamente ao escriturador das ações da Companhia, qual seja, o BTG Pactual 
Serviços Financeiros S/A DTVM, conforme instruções estabelecidas na Proposta da Administração; ou (iii) preencher  
o boletim de voto a distância disponível nos websites indicados abaixo (“Boletim de Voto”) e enviá-lo diretamente à 
Companhia, conforme instruções contidas na Proposta da Administração. Estarão à disposição dos acionistas,  
na sede social da Companhia e nos websites da Companhia (https://ri.westwing.com.br/), da CVM (www.gov.br/cvm) e 
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcão (www.b3.com.br), nos termos da Resolução CVM 81, a Proposta da Administração 
contendo informações detalhadas relativas à participação na AGE por meio do Sistema Eletrônico, bem como cópia dos 
demais documentos relacionados às matérias constantes da ordem do dia da AGE. 

São Paulo, 19 de setembro de 2025. Luciano Mathia Penha - Presidente do Conselho de Administração

ΧΟΜΠΑΝΗΙΑ DΕ ΤΡΑΝΣΠΟΡΤΕΣ
DΟ ΕΣΤΑDΟ DΑ ΒΑΗΙΑ � ΧΤΒ

ΧΟΜΥΝΙΧΑDΟ DΕ ΑDΙΑΜΕΝΤΟ ΛΙΧΙΤΑ∩℘Ο ΠΡΕΣΕΝΧΙΑΛ − ΛΠ Ν≡ 25.003
Α Πρεσιδεντε δα Χοmισσο Εσπεχιαλ δε Λιχιταο χοmυνιχα αοσ ιντερεσσαδοσ εm παρτιχιπαρ δα λιχιταο 
αχιmα ρεφερενχιαδα, χυϕο οβϕετο  χοντραταο δε εmπρεσα εσπεχιαλιζαδα δε ενγενηαρια χονσυλτιϖα παρα 
πρεσταο δε σερϖιοσ δε γερενχιαmεντο, συπερϖισο, χερτι…χαο ε αποιο ◊ …σχαλιζαο δα ΧΤΒ δασ 
οβρασ ε σερϖιοσ παρα α ιmπλανταο δο τραmο 4 δα λινηα 1 δο ΣΜΣΛ, τρεχηο: Λαπα / Χαmπο Γρανδε ε 
φυτυρασ εξπανσ⌡εσ δο ΣΜΣΛ, θυε εm ραζο δε αδεθυαο δο εδιταλ ε σευσ ανεξοσ ΕΣΤΕΝDΕ ο πραζο 
παρα ρεχεβιmεντο δασ προποστασ …χανδο ρεmαρχαδα παρα ο δια 24/11/2025 ◊σ 09:30η, να συα σεδε, Λαργο 
δα Χαλαδα, σ/ν, Εσταο δε Τρενσ � Πρδιο Ανεξο, Χαλαδα. Σαλϖαδορ − ΒΑ. Σαλϖαδορ − ΒΑ, 18/09/2025.  

Ανα Χλαυδια Μαρτινσ δε Σουζα Χουτο − Πρεσιδεντε δα Χοmισσο Εσπεχιαλ δε Λιχιταο.

EXTRATO - AVISO DE 

CONSULTA PÚBLICA

Ο Εσταδο δε Μινασ Γεραισ, πορ mειο δα 
Σεχρεταρια δε Εσταδο δε Ινφραεστρυτυρα, 
Μοβιλιδαδε ε Παρχεριασ � ΣΕΙΝΦΡΑ, 
χοmυνιχα θυε ρεαλιζαρ〈 ΧΟΝΣΥΛΤΑ 
Π∨ΒΛΙΧΑ, πελο πραζο δε 34 (τριντα ε θυατρο) 
διασ, παρα τορναρ πβλιχο, χοληερ συγεστ⌡εσ 
ε χοντριβυι⌡εσ εm ρελαο ◊ mινυτα δε 
εδιταλ, χοντρατο ε σευσ ανεξοσ παρα ο 
προϕετο δε χονχεσσο δοσ σερϖιοσ δε 
ΤΡΑςΕΣΣΙΑ πορ εmβαρχα⌡εσ, ινχλυινδο 
α οπεραο ε mανυτενο δο σιστεmα 
αθυαϖι〈ριο δε τρανσπορτε δε ϖεχυλοσ ε 
πασσαγειροσ νο Εσταδο δε Μινασ Γεραισ. Ο 
πραζο δο χοντρατο  δε 30 (τριντα) ανοσ ε 
ο ϖαλορ εστιmαδο  δε Ρ∃ 106.883.698,66 
(χεντο ε σεισ mιλη⌡εσ, οιτοχεντοσ ε οιτεντα ε 
τρσ mιλ, σεισχεντοσ ε νοϖεντα ε οιτο ρεαισ ε 
σεσσεντα ε σεισ χενταϖοσ). Ασ ινφορmα⌡εσ 
σοβρε ο προϕετο δε χονχεσσο, α 
ϕυστι♣χατιϖα δε χοντραταο, ο ρεγυλαmεντο 
χοm α φορmα δε παρτιχιπαο να Χονσυλτα 
Πβλιχα ε ασ mινυτασ δε εδιταλ, χοντρατο ε 
σευσ ανεξοσ εσταρο δισπονϖεισ νο σιτε 
δα ΣΕΙΝΦΡΑ (ηττπ://ωωω.ινφραεστρυτυρα.
mγ.γοϖ.βρ) ε νο σιτε δα Υνιδαδε δε ΠΠΠ 
δο Εσταδο δε Μινασ Γεραισ (ηττπ:/ωωω.
παρχεριασ.mγ.γοϖ.βρ) νο περοδο δε 
16/09/2025 ατ 19/10/2025. Ινφορmα⌡εσ 
ε εσχλαρεχιmεντοσ αδιχιοναισ ποδερο 
σερ οβτιδοσ πελο ενδερεο δε ε−mαιλ 
τραϖεσσιασ≅ινφραεστρυτυρα.mγ.γοϖ.βρ. 
Βελο Ηοριζοντε, 20 δε σετεmβρο δε 2025. 
Πεδρο Βρυνο Βαρροσ δε Σουζα
Σεχρετ〈ριο δε Εσταδο δε Ινφραεστρυτυρα, 
Μοβιλιδαδε ε  Παρχεριασ δε Μινασ Γεραισ.

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE “08 DE ABRIL”
Rua José Alves, nº 403 - Centro - Mogi Mirim/SP - Telefone: 19.3818-4505 / 19.3891-4489

ΠΥΒΛΙΧΑ∩℘Ο DΕ ΡΕΣΥΛΤΑDΟ DΕ ΛΙΧΙΤΑ∩℘Ο
Ο Πρεσιδεντε δο ΧΟΝΣΡΧΙΟ ΙΝΤΕΡΜΥΝΙΧΙΠΑΛ DΕ ΣΑ∨DΕ �08 DΕ ΑΒΡΙΛ�, Σρ. Παυλο δε Ολιϖειρα Σιλϖα, 
νο υσο δε συασ ατριβυι⌡εσ εστατυτ〈ριασ ε ρεγιmενταισ, φαζ σαβερ σοβρε ο Πρεγο Ελετρνιχο ν≡ 07/2025 � 
Προχεσσο Αδmινιστρατιϖο ν° 360/2025, Οβϕετο: Ρεγιστρο δε Πρεοσ παρα ΦΥΤΥΡΑ ε ΕςΕΝΤΥΑΛ χοντραταο 
δε εmπρεσα εσπεχιαλιζαδα νο φορνεχιmεντο δε προδυτοσ ε mατεριαισ δε λιmπεζα, δεσχαρτ〈ϖεισ ε mατεριαισ δε 
χοπα ε χοζινηα δεστιναδοσ ◊σ Ρεσιδνχιασ Τεραπυτιχασ δα Σεχρεταρια Μυνιχιπαλ δε Σαδε δε Μογι Γυαυ; 
Χεντραλ δε Ρεγυλαο δο ΣΑΜΥ δα Βαιξα Μογιανα; ε, παρα α Σεδε Αδmινιστρατιϖα δο Χονσ⌠ρχιο, σενδο 
ϖενχεδορα δοσ λοτεσ 01, 02 ε 04 α εmπρεσα: ΡΟDΡΙΓΟ ΤΟΝΕΛΟΤΤΟ, ινσχριτα νο ΧΝΠϑ ν≡ 02.514.617/0001−
50, πελο ϖαλορ γλοβαλ δε Ρ∃ 298.217,14, εmβασαδα νο Αρτ. 28, ινχισο Ι, νοσ τερmοσ δα Λει ν≡ 14.133, δε 1≡ δε 
αβριλ δε 2021, δα Ινστρυο Νορmατιϖα ΣΕΓΕΣ/ΜΕ ν≡ 73/2021, Dεχρετο Μυνιχιπαλ ν≡ 9.666/2023, Ρεσολυο ν≡ 
01/2024 δο Χονσ⌠ρχιο ε δεmαισ νορmασ ε λεγισλα⌡εσ απλιχ〈ϖεισ. Ινφορmαmοσ αινδα θυε, θυανδο αο λοτε 03, 
ρεσυλτου εm φραχασσαδο, σενδο αβερτο υm νοϖο προχεδιmεντο παρα α συα αθυισιο.

Μογι Μιριm, 19 δε σετεmβρο δε 2025.

Χονσ⌠ρχιο Ιντερmυνιχιπαλ δε Σαδε �08 δε Αβριλ�
Παυλο δε Ολιϖειρα Σιλϖα 

Πρεσιδεντε

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE “08 DE ABRIL”
Rua José Alves, nº 403 - Centro - Mogi Mirim/SP - Telefone: 19.3818-4505 / 19.3891-4489

ΠΥΒΛΙΧΑ∩℘Ο DΕ DΙΣΠΕΝΣΑ DΕ ΛΙΧΙΤΑ∩℘Ο � ΠΡΟΧΕΣΣΟ Ν≡ 444/2025
Ο Πρεσιδεντε δο ΧΟΝΣΡΧΙΟ ΙΝΤΕΡΜΥΝΙΧΙΠΑΛ DΕ ΣΑ∨DΕ �08 DΕ ΑΒΡΙΛ�, Σρ. Παυλο δε Ολιϖειρα Σιλϖα, νο υσο δε 
συασ ατριβυι⌡εσ εστατυτ〈ριασ ε ρεγιmενταισ, φαζ σαβερ σοβρε α Dισπενσα δε Λιχιταο � Προχεσσο Αδmινιστρατιϖο 
ν° 444/2025, Οβϕετο: Μανυτεν⌡εσ Πρεϖεντιϖασ δε τροχασ δε παστιληασ δε φρειοσ διαντειροσ, τρασειροσ ε αθυισιο 
δε παληετασ (λιmπαδορ δε παρα−βρισα) παρα ασ αmβυλνχιασ δενοmιναδασ δε ΒΡΑςΟ 01 (ΤΚϑ6D69) ε ΒΡΑςΟ 
05 (ΤΚD0Χ26), ΑΛΦΑ 02 (ΓΓΘ8D52), ΒΡΑςΟ 02 (ΣςΑ2Χ71) ε ΑΛΦΑ 03 (ΤϑΡ3Ε75) mοδελοσ Ρεναυλτ Μαστερ 
2024/2025 λοχαδασ νοσ mυνιχπιοσ δε Μογι Γυαυ, Μογι Μιριm ε Ιταπιρα, σενδο ϖενχεδορα α ΜΣ ΣΕΡςΙΧΟΣ Ε 
ΠΕΧΑΣ ΛΤDΑ, ΧΝΠϑ 49.316.460/0001−12, πελο ϖαλορ δε Ρ∃ 9.300,00 νοϖε mιλ ε τρεζεντοσ ρεαισ), εmβασαδα νο 
Αρτ. 75, ♣ 3≡, νοσ τερmοσ δα Λει ν≡ 14.133, δε 1≡ δε αβριλ δε 2021, δα Ινστρυο Νορmατιϖα ΣΕΓΕΣ/ΜΕ ν≡ 67/2021, 
Dεχρετο Μυνιχιπαλ ν≡ 9.666/2023, Ρεσολυο ν≡ 01/2024 δο Χονσ⌠ρχιο ε δεmαισ νορmασ ε λεγισλα⌡εσ απλιχ〈ϖεισ.

Μογι Μιριm, 18 δε σετεmβρο δε 2025.
Χονσ⌠ρχιο Ιντερmυνιχιπαλ δε Σαδε �08 δε Αβριλ�

Παυλο δε Ολιϖειρα Σιλϖα − Πρεσιδεντε

Α σαβοροσα αρτε
δε ινφορmαρ
Ο πορταλ ρεφερνχια εm γαστρονοmια

ϖαι mυιτο αλm δασ ρεχειτασ.

Τραζ νοτχιασ, τενδνχιασ, εϖεντοσ, χασεσ,

αϖαλια⌡εσ, διχασ δε ρεσταυραντεσ ε mυιτο mαισ.

εσταδαο.χοm.βρ/παλαδαρ

ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S.A.

CASAS PERNAMBUCANAS
CNPJ/MF nº 61.099.834/0001-90 - NIRE nº 35300033451 - Companhia Fechada

AVISO AOS ACIONISTAS

A ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S.A. – CASAS PERNAMBUCANAS (“Companhia”) comunica aos

seus acionistas e ao mercado em geral que, em conformidade com o disposto no Art. 289 da Lei nº 6.404/

76, conforme alterada (“Lei das S.A.”) e conforme deliberado em reunião do Conselho de Administração

realizada em 27/08/2025, as publicações previstas na Lei das S.A. da Companhia e de suas Controladas

não serão mais veiculadas no jornal O Estado de São Paulo (“Estadão”), tais publicações passarão a ser

veiculadas exclusivamente no jornal “O Dia SP”.

São Paulo, 28 de agosto de 2025.

MARTIN MITTELDORF

 Presidente do Conselho de Administração
Scala Data Centers S.A.

CNPJ nº 34.562.112/0001-58 - NIRE 35.300.540.409
Ata da Assembleia Geral Extraordinária Realizada em 27 de Junho de 2025

Data, Hora e Local: Aos 27/06/2025, às 09h, de forma exclusivamente digital, por meio do link disponibilizado pela 
Companhia. Presença: a presença de todos os acionistas detentores da totalidade do capital social da Companhia. Mesa: 
Sr. Luciano Fialho de Pinho - Presidente; Sr. Clayton de Souza Malheiros - Secretário. Deliberações: 1. Para os fins do caput 
do artigo 170 da Lei das Sociedades por Ações, consignar que o capital social da Companhia encontra-se, nesta data, 
totalmente subscrito e integralizado. 2. Aumentar o capital social da Companhia, dos atuais R$ 5.750.474.013,33 para R$ 
5.833.349.013,33, um aumento, portanto, no valor de R$ 82.875.000,00, mediante a emissão de 82.875.000 novas ações 
ordinárias, nominativas e sem valor nominal, a serem integralizadas em moeda corrente nacional, observado o preço de 
emissão de R$ 1,00 por cada nova ação, conforme balanço patrimonial da Companhia levantado em 31/05/2025, com base 
no artigo 170, §1º, incisos I e II, da Lei das Sociedades por Ações. 2.1. Consignar que a totalidade das ações representativas 
do aumento do capital social da Companhia aprovado acima é, neste ato, totalmente subscrita e integralizada pelo acionista 
DYN DC - Fundo de Investimento em Participações Multiestratégia, fundo de investimento em participações, 
CNPJ nº 35.866.628/0001-59, neste ato representado pela sua instituição administradora, TMF Brasil Serviços de 
Administração de Fundos Ltda., CNPJ nº 18.313.996/0001-50, com sede em São Paulo/SP, devidamente credenciada pela 
CVM para o exercício da atividade de administração de carteiras de títulos e valores mobiliários, nos termos do Ato 
Declaratório nº 13.239, de 20/08/2013, neste ato representada pelos Srs. Eduardo Alves Sobrinho, CPF nº 895.421.341-
34, RG nº 2199036 SSP/DF, e Luis Philipe dos Santos Forato, CPF nº 341.943.678-55, RG nº 24.578.661-2 SSP/SP, ambos 
residentes e domiciliados na Cidade de São Paulo/SP, de acordo com os termos e condições previstos no Boletim de 
Subscrição constante do Anexo I desta ata. 2.2. Consignar que o acionista Marcos Vinícius Bernardes Peigo, CPF nº 
215.682.988-89, RG nº 32.867.739-5 SSP/SP, expressamente renuncia o direito de preferência ao qual faz jus na subscrição 
das ações ora emitidas. 3. Em virtude das deliberações acima, alterar a redação do caput do Artigo 5 do Estatuto Social da 
Companhia, que passará a vigorar com a seguinte redação: Artigo 5º. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e 
integralizado, é de R$ 5.833.349.013,33, dividido em 5.809.280.997 ações ordinárias e 15.370.145 ações preferenciais, 
todas nominativas e sem valor nominal. 4. Em virtude da modificação do Estatuto Social da Companhia ora deliberada, 
aprovar a consolidação do Estatuto Social da Companhia, que passará a vigorar, a partir desta data, com a redação constante 
desta ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar. Mesa: Presidente - Sr. Luciano Fialho de Pinho; e Secretário - 
Sr. Clayton de Souza Malheiros. Barueri/SP, 27/06/2025. Mesa: Luciano Fialho de Pinho - Presidente; Clayton de Souza 
Malheiros - Secretário. JUCESP nº 221.568/25-6 em 07/07/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretário Geral em Exercício.

AVISO DE LICITAÇÃO
Πρεγο Ελετρνιχο ν≡ 90009/ΣΥΒςΜ/2025 − Προχεσσο: 6059.2025/0008477−4
Οβϕετο: χοντραταο δε εmπρεσα εσπεχιαλιζαδα να πρεσταο δε σερϖιο δε λιmπεζα, ασσειο ε χονσερϖαο 
πρεδιαλ, ινχλυινδο λιmπεζα/δεσινφεχο δε χαιξασ δ�〈γυα, χοm φορνεχιmεντο δε mο δε οβρα χοντνυα, 
mατεριαισ, εθυιπαmεντοσ ε ινσυmοσ παρα ατενδερ α σεδε δα Συβπρεφειτυρα ςιλα Μαριανα ε υνιδαδεσ εξτερνασ, 
χονφορmε εσπεχιφιχα⌡εσ χονσταντεσ δο ανεξο ΙΙ δεστε εδιταλ − Λοχαλ: ηττπσ://ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ − Dατα ε ηορα δα 
αβερτυρα δα σεσσο πβλιχα: 30/09/2025, ◊σ 10:00η − Dοωνλοαδ δο εδιταλ: ηττπσ://διαριοοφιχιαλ.πρεφειτυρα.σπ.γοϖ.βρ/ ε 
ηττπσ://ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ/πτ−βρ ΥΑΣΓ 925092 − 90009/2025.

SUBPREFEITURA 

VILA MARIANA

ΦΥΝDΑ∩℘Ο ΦΑΧΥΛDΑDΕ DΕ ΜΕDΙΧΙΝΑ
ΡΕΤΙΦΙΧΑ∩℘Ο − ΑDϑΥDΙΧΑ∩℘Ο � ΧΟΜΠΡΑΣ ΡΕΓΥΛΑΜΕΝΤΟ ΦΦΜ

Considerando o equívoco identi1cado no número do processo reti1camos a publicação realizada no 

dia 19/09/2025 π�γινα Β5.
ΟΝDΕ ΣΕ Λ⊇: ΦΦΜ  0355/2024−00 (ΡΧ 43.586) ΛΕΙΑ−ΣΕ: ΦΦΜ  0355/2024−02 (ΡΧ 43.586)

ΦΥΝDΑ∩℘Ο ΦΑΧΥΛDΑDΕ DΕ ΜΕDΙΧΙΝΑ − ΙΧΕΣΠ
ΧΝΠϑ ν≡ 56.577.059/0006−06

ΑDϑΥDΙΧΑ∩℘Ο

ΧΟΜΠΡΑ ΡΕΓΥΛΑΜΕΝΤΟ ΦΦΜ/ΙΧΕΣΠ 3173/2025 � ΡΧ 8643/2025
Ο Dιρετορ Πρεσιδεντε δα Φυνδαο Φαχυλδαδε δε Μεδιχινα, ΑDϑΥDΙΧΑ ◊σ εmπρεσασ αβαιξο αο φορνεχιmεντο δε 

�ΜΑΤΕΡΙΑΛ ΜΕDΙΧΟ�, χοm βασε νο Ρεγυλαmεντο δε Χοmπρασ δα ΦΦΜ.

ΧΟD DΕΣΧΡΙ∩℘Ο DΟ ΜΑΤΕΡΙΑΛ ΕΜΠΡΕΣΑ ΧΝΠϑ

85062 ΧΑΝΕΤΑ ΒΙΠΟΛΑΡ ΨΑΣΑΡΓΙΛ 0,7 Ξ 255ΜΜ Λαβορατοριοσ Β Βραυν Σα (γυαξινδιβα) 31.673.254/0010−95

85061 ΧΑΝΕΤΑ ΒΙΠΟΛΑΡ ΨΑΣΑΡΓΙΛ 1,0 Ξ 215ΜΜ Λαβορατοριοσ Β Βραυν Σα (γυαξινδιβα) 31.673.254/0010−95

72442 ΧΑΝΕΤΑ ΒΙΠΟΛΑΡ ΨΑΣΑΡΓΙΛ 155 ΜΜ Λαβορατοριοσ Β Βραυν Σα (γυαξινδιβα) 31.673.254/0010−95

81583 ΠΙΝ∩Α ΒΙΠΟΛΑΡ ΧΟΑΓΥΛΑ∩℘Ο / ΙΡΡΙΓΑ∩℘Ο 
1,3 Ξ 180ΜΜ

Λαβορατοριοσ Β Βραυν Σα (γυαξινδιβα) 31.673.254/0010−95

 

ΑςΙΣΟ DΕ ΑΒΕΡΤΥΡΑ DΕ ΛΙΧΙΤΑ∩℘Ο
ΠΡΕΓ℘Ο ΕΛΕΤΡΝΙΧΟ Ν≡ 90.076/2025

ΠΡΟΧΕΣΣΟ ΑDΜΙΝΙΣΤΡΑΤΙςΟ Ν≡ 01.095/2025 � ΣΕΧΡΕΤΑΡΙΑ DΕ ΣΑ∨DΕ − ΟΒϑΕΤΟ: 
ΡΕΓΙΣΤΡΟ DΕ ΠΡΕ∩ΟΣ ΠΑΡΑ Ο ΦΟΡΝΕΧΙΜΕΝΤΟ ΠΑΡΧΕΛΑDΟ DΕ ΦΙΟΣ ΧΙΡ∨ΡΓΙΧΟΣ, 
χονφορmε Εσπεχι…χα⌡εσ ε Χονδι⌡εσ χονσταντεσ δο Εδιταλ ε σευσ Ανεξοσ θυε εσταρ〈 ◊ δισποσιο 
δοσ ιντερεσσαδοσ νοσ στιοσ: ηττπσ://ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ/πτ−βρ ε ηττπσ://τρανσπαρενχια.οσασχο.
σπ.γοϖ.βρ/?χοδ=245 − Ενϖιο δασ Προποστασ δε Πρεοσ πελο σιτε ηττπσ://ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ/πτ−βρ, 
χοm DΑΤΑ DΟ ΙΝ⊆ΧΙΟ DΟ ΠΡΑΖΟ ΠΑΡΑ ΕΝςΙΟ DΑ ΠΡΟΠΟΣΤΑ ΕΛΕΤΡΝΙΧΑ: 22/09/2025 ε 
DΑΤΑ Ε ΗΟΡΑ DΑ ΑΒΕΡΤΥΡΑ DΑ ΣΕΣΣ℘Ο Π∨ΒΛΙΧΑ: 02/10/2025 ◊σ 10η00mιν.

Οσασχο, 19 δε σετεmβρο δε 2025.
Μειρε Ρεγινα Ηερνανδεσ

Σεχρετ〈ρια Εξεχυτιϖα δε Χοmπρασ ε Λιχιτα⌡εσ 

ΠΡΕΦΕΙΤΥΡΑ DΟ ΜΥΝΙΧ⊆ΠΙΟ DΕ ΟΣΑΣΧΟ
ΣΕΧΡΕΤΑΡΙΑ ΕΞΕΧΥΤΙςΑ DΕ ΧΟΜΠΡΑΣ Ε ΛΙΧΙΤΑ∩∏ΕΣ

 

ΑςΙΣΟ DΕ ΑΒΕΡΤΥΡΑ DΕ ΛΙΧΙΤΑ∩℘Ο
ΠΡΕΓ℘Ο ΕΛΕΤΡΝΙΧΟ Ν≡ 90.078/2025

ΠΡΟΧΕΣΣΟ ΑDΜΙΝΙΣΤΡΑΤΙςΟ Ν≡ 01.207/2025 � ΣΕΧΡΕΤΑΡΙΑ DΕ ΕDΥΧΑ∩℘Ο − 
ΟΒϑΕΤΟ: ΡΕΓΙΣΤΡΟ DΕ ΠΡΕ∩ΟΣ ΠΑΡΑ Ο ΦΟΡΝΕΧΙΜΕΝΤΟ DΕ ΚΙΤ ΛΑΝΧΗΕ, χονφορmε 
Εσπεχι…χα⌡εσ ε Χονδι⌡εσ χονσταντεσ δο Εδιταλ ε σευσ Ανεξοσ θυε εσταρ〈 ◊ δισποσιο δοσ 
ιντερεσσαδοσ νοσ στιοσ: ηττπσ://ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ/πτ−βρ ε ηττπσ://τρανσπαρενχια.οσασχο.
σπ.γοϖ.βρ/?χοδ=245 − Ενϖιο δασ Προποστασ δε Πρεοσ πελο σιτε ηττπσ://ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ/πτ−βρ, 
χοm DΑΤΑ DΟ ΙΝ⊆ΧΙΟ DΟ ΠΡΑΖΟ ΠΑΡΑ ΕΝςΙΟ DΑ ΠΡΟΠΟΣΤΑ ΕΛΕΤΡΝΙΧΑ: 22/09/2025 ε 
DΑΤΑ Ε ΗΟΡΑ DΑ ΑΒΕΡΤΥΡΑ DΑ ΣΕΣΣ℘Ο Π∨ΒΛΙΧΑ: 06/10/2025 ◊σ 10η00mιν.

Οσασχο, 19 δε σετεmβρο δε 2025.
Μειρε Ρεγινα Ηερνανδεσ

Σεχρετ〈ρια Εξεχυτιϖα δε Χοmπρασ ε Λιχιτα⌡εσ 

ΠΡΕΦΕΙΤΥΡΑ DΟ ΜΥΝΙΧ⊆ΠΙΟ DΕ ΟΣΑΣΧΟ
ΣΕΧΡΕΤΑΡΙΑ ΕΞΕΧΥΤΙςΑ DΕ ΧΟΜΠΡΑΣ Ε ΛΙΧΙΤΑ∩∏ΕΣ

ΦΥΝDΑ∩℘Ο ΦΑΧΥΛDΑDΕ DΕ ΜΕDΙΧΙΝΑ
ΑΒΕΡΤΥΡΑ DΕ ΠΡΟΧΕΣΣΟ DΕ ΧΟΜΠΡΑ

Εντιδαδε πλαντρ⌠πιχα πριϖαδα σεm πνσ λυχρατιϖοσ, τορνα πβλιχα α αβερτυρα δε προχεσσο δε χοντραταο, 
χοm βασε εm σευ Ρεγυλαmεντο δε Χοmπρασ, χυϕοσ δεταληεσ εστο δισπονϖεισ νο σιτε (ωωω.φφm.βρ).

ΧΟΝΧΟΡΡ⊇ΝΧΙΑ:
ΦΦΜ 1373/2025−00 �ΜΟΝΙΤΟΡ ΜΥΛΤΙΠΑΡΑΜ⊃ΤΡΙΧΟ (ΒΕΙΡΑ ΛΕΙΤΟ Ε ΤΡΑΝΣΠΟΡΤΕ) Ε ΧΕΝΤΡΑΛ 
DΕ ΜΟΝΙΤΟΡΙΖΑ∩℘Ο�

ΑDϑΥDΙΧΑ∩℘Ο � ΧΟΜΠΡΑΣ ΡΕΓΥΛΑΜΕΝΤΟ ΦΦΜ
ΦΦΜ 0590/2025−00 (ΡΧ 43.936) �ΒΥΡΕΑΥ ςΕΡΙΤΑΣ DΟ ΒΡΑΣΙΛ ΣΟΧ ΧΛΑΣ Ε ΧΕΡΤΙΦΙΧΑDΟΡΑ 
ΛΤDΑ� � 33.177.148/0001−55
ΦΦΜ 0943/2025−00 (ΠΙ ν≡ 20250105) ΓΕ ΠΡΕΧΙΣΙΟΝ ΗΕΑΛΤΗΧΑΡΕ ΛΛΧ / ΕΣΤΑDΟΣ ΥΝΙDΟΣ

ΑΓ⊇ΝΧΙΑ ΡΕΓΥΛΑDΟΡΑ DΟΣ ΣΕΡςΙ∩ΟΣ DΕ ΣΑΝΕΑΜΕΝΤΟ DΑΣ ΒΑΧΙΑΣ 
DΟΣ ΡΙΟΣ ΠΙΡΑΧΙΧΑΒΑ, ΧΑΠΙςΑΡΙ Ε ϑΥΝDΙΑ⊆ ΑΡΕΣ−ΠΧϑ

ΧΝΠϑ ν≡ 13.750.681/0001−57
Εδιταλ δε Χονϖοχαο δα 29♠ Ασσεmβλεια Γεραλ Ορδιν〈ρια

Φιχαm ΧΟΝςΟΧΑDΟΣ οσ Σενηορεσ Πρεφειτοσ δοσ mυνιχπιοσ ασσοχιαδοσ αο χονσ⌠ρχιο 
πβλιχο Αγνχια Ρεγυλαδορα δοσ Σερϖιοσ δε Σανεαmεντο δασ Βαχιασ δοσ Ριοσ Πιραχιχαβα, 
Χαπιϖαρι ε ϑυνδια − ΑΡΕΣ−ΠΧϑ, παρα α 29♠ Ασσεmβλεια Γεραλ Ορδιν〈ρια, α σερ ρεαλιζαδα 
να σεδε δα ΑΡΕΣ−ΠΧϑ, να Αϖ. Παυλιστα, 633 � ϑαρδιm Σαντανα, Αmεριχανα, ΣΠ, νο δια 02 δε 
ουτυβρο δε 2025, ◊σ 9 ηορασ. Μαισ ινφορmα⌡εσ, νο  ΗΨΠΕΡΛΙΝΚ �ηττπ://ωωω.αρεσπχϕ.χοm.βρ� 
ωωω.αρεσπχϕ.χοm.βρ. Dαλτο Φ. Βροχηι � Dιρετορ Γεραλ.
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JAYANNE RODRIGUES

No dia 8 deste mês, uma segun-
da-feira, o Itaú Unibanco demi-
tiu  cerca  de  mil  funcionários  
sob a justificativa de baixa pro-
dutividade a partir do monitora-
mento de softwares de gestão. 
Embora a Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) permita que 
as empresas usem essas ferra-
mentas desde que comunique 
para os colaboradores o que se-
rá feito e com qual objetivo, o 
anúncio  levantou  discussões  
de como os sistemas são utiliza-
dos e quais são os critérios usa-
dos para medir o desempenho. 

O  Estadão  conversou  com  
especialistas  e  empresas  que  
oferecem esse tipo de serviço 
para entender como ele funcio-
na no contexto corporativo.

O  mercado  de  software  de  
gestão de produtividade viven-
ciou um boom com o aumento 
do trabalho híbrido após a pan-
demia.  A  lógica  é  semelhante  
entre diferentes empresas que 
oferecem  esse  serviço,  desde  
acompanhar como  o  tempo  é  
distribuído ao longo da jorna-
da, mapear padrões de uso até 
transformar  dados  em  relató­
rios de desempenho.

PRODUTIVIDADE. Na Evope, em-
presa  brasileira  de  gestão  de  
produtividade,  que  atende  
mais de 50 clientes, incluindo 
Natura, Banco BMG e Petz, o 
sistema funciona por meio de 

algoritmos que analisam o uso 
do  computador  corporativo  e  
geram relatórios de desempe-
nho individual e coletivo.

O cofundador Danilo Lira ex-
plica  que  a  lógica  é  parecida  
com a das redes sociais. É feita 
uma espécie de curadoria para 
identificar se as atividades são 
compatíveis com a natureza do 
trabalho de determinado setor. 

O  software  avalia  padrões  
de comportamento a partir da 
navegabilidade,  acessando  o  
tempo ativo, cliques, sites visi-
tados, média de uso das plata-
formas  da  empresa  e  até  um  
mapeamento  de  atividades  
passíveis de automatização. 

Numa jornada com 40 horas 
semanais, manter 80% do tem-
po  produtivo  é  considerado  
uma jornada saudável pela Evo-
pe. Isso significa que,  em um 
expediente de oito horas, a esti-
mativa é de que cerca de 6 ho-
ras sejam dedicadas ao traba-
lho. Se ficar abaixo dessa faixa, 
o sistema aponta ociosidade. 

Caso o funcionário ultrapas-
se a média, também é registra-
do um alerta para o gestor. Se-
gundo Lira, o objetivo é identi-
ficar situações de risco, como 
um potencial problema de saú­
de ocupacional, a exemplo do 
burnout.  “Por  isso,  nós  faze-
mos treinamentos para huma-
nizar as informações que che-
gam até os gestores”, diz Lira. 

A plataforma classifica os re-
sultados nas cores verde, ama-
relo, vermelho e roxo, de acor-
do com os diferentes níveis de 
aproveitamento. Os colabora-
dores, por sua vez, têm a possi-
bilidade de acompanhar os in-
dicadores  analisados  pelo  
software. Porém, a escolha se 
o  funcionário  de  fato  poderá  
ter acesso é feita pela empresa. 

VAZAMENTO.  Uma  das  razões 
para o caso do Itaú ter gerado 
polêmica nas redes sociais foi o 
uso de determinadas métricas 
de produtividade. Mas especia-
listas apontam que o interesse 
das empresas vai além do con-
trole do tempo. Segundo Wan-
derson Castilho, perito em cri-
mes  digitais,  há  também  uma  
preocupação  em  preservar  in-
formações sigilosas.

Ele cita, por exemplo, que o 
uso dessas ferramentas podem 
ser úteis em auditorias. “Exis-
tem até ferramentas que moni-
toram o conteúdo do que você 
imprime e do que copia em um 
pen drive”, sugere. 

Já na Time Doctor não há co-
leta  de  conversas  pessoais,  e-
mails, arquivos ou atividades fo-
ra do expediente,  diz Vinícius 

Coelho, vice-presidente de pes-
soas e cultura na empresa. “Ca-
da empresa configura de acor-
do com sua realidade. Uma ins-
tituição financeira,  por  exem-
plo,  pode  ativar  relatórios  de  
uso para compliance, enquanto 
uma agência criativa prefere só 
acompanhar  tempo  de  proje-
tos sem capturas (de tela)”, diz. 

No caso da Monitoo, o siste-
ma não coleta teclas digitadas, 
prints  de  tela  ou  cliques.  O  
software acompanha o tempo 
de  atividade  e  ociosidade  no  
computador. Cada empresa de-
fine o que considera produtivo, 
improdutivo ou neutro, segun-
do a realidade de cada área. “Es-
tar no Facebook pode ser estra-
tégico  para  o  marketing,  mas  
improdutivo  para  vendas”,  
exemplifica Murilo Rodrigues, 
cofundador  da  empresa  que  
reúne mais de 500 clientes. 

Essas  classificações  geram  
um score de produtividade, que 
pode ser visualizado por equi-
pes ou por usuários individuais. 
O gestor acompanha a linha do 
tempo e define o que será conta-
bilizado como trabalho. A plata-
forma também permite compa-
rativos entre setores e o agenda-
mento  de  relatórios  semanais  
enviados para os gestores.

“Entramos  nesse  nicho  de  
analisar sem invadir. O foco é 
apoiar  empresas  que  querem  
respeitar  seus  funcionários,  
mas precisam de dados para en-
tender a produtividade e otimi-
zar recursos”, diz Rodrigues.

FALHA NA LIDERANÇA. Esse re-
curso,  porém,  só  funciona  se  
bem integrado à gestão. Para a 
pesquisadora Sylvia Hartmann, 
os softwares só alcançam o re-
sultado esperado se houver lide-
rança preparada para interpre-
tar os dados, acompanhar resul-
tados e definir metas claras. “O 
software pode atualizar proto-
colos, indicar onde tem gargalo, 
sugerir melhorias de comunica-
ção, avaliar desempenho e au-
mentar o ganho de eficiência.”

Sylvia acrescenta que a tecno-
logia também ajuda a identifi-
car desvios de conduta ou difi-
culdades de adaptação ao traba-
lho remoto – ela pondera que a 
ferramenta não deve ser usada 
de forma punitiva. “Se for preci-
so que haja desligamento, antes 
é necessário coletar essas infor-
mações e dar um feedback para 
a liderança ter  um  prazo para 
tentar reverter o caso.”

Em nota, o Itaú disse que as 
demissões ocorreram após qua-
tro meses de análises que iden-
tificaram uma minoria de fun-
cionários  em  regime  remoto  
com “baixos níveis de atividade 
digital”,  alguns  chegando  a  
20% de atividade por dia mes-
mo registrando horas extras. 

Segundo o banco, a média ge-
ral entre os colaboradores em 
home office é de cerca de 75%, 
considerada adequada pela em-
presa. Os casos abaixo desse pa-
tamar “denotam desvio do pa-
drão de comportamento e que-
bra de confiança”, diz a nota. l

Empresas vendem softwares que analisam padrões de comportamento do trabalhador em home office

ANTONIO RODRIGUEZ/ADOBE STOCK

“O software pode 
atualizar protocolos, 
indicar gargalos, 
sugerir melhorias 
de comunicação, 
avaliar desempenho e 
aumentar a eficiência”

“Se for preciso que haja 
desligamento, antes é
preciso dar um prazo 
para (a liderança) 
tentar reverter o caso”
Sylvia Hartmann

Pesquisadora

Monitoramento 
em home office 
vai além das 
métricas de 
produtividade
Sistemas analisam 
índices como média de 
tempo no computador, 
sites acessados e 
atividades passíveis 
de automatização

Trabalho remoto Softwares

US$
1/NY

1 Euro/
Europa

1 Libra/
Londres

R$ 1/
Brasil

DÓLAR AMERICANO 1,000 1,1742 1,3472 0,1878
EURO 0,852 1,0000 1,1473 0,1599
FRANCO SUÍÇO 0,796 0,9343 1,0720 0,1494
LIBRA ESTERLINA 0,742 0,8716 1,0000 0,1394
IENE 147,993 173,7750 199,3720 27,7890

Venc. Aju.C. Abe. Min. Máx. Var.%

AÇÚCAR NY* OUT/25 15,46 112.092 15,31 15,65 0,52

CAFÉ NY* MAR/26 346,25 47.235 336,50 364,35 -4,15

SOJA CBOT** NOV/25 10,26 403.514 10,24 10,477 -1,16

MILHO CBOT**MAR/26 4,41 300.309 4,397 4,47 -0,06

AS MOEDAS NA VERTICAL:VALOR DE COMPRA SOBRE AS DEMAIS
/ FONTE: IDC

Trabalhador assalariado e doméstica*
Salário de contribuição Alíquota
ATÉ R$ 1.518,00 7,5%
DE R$ 1.518,01 ATÉ R$ 2.793,88 9%
DE R$ 2.793,89 ATÉ R$ 4.190,83 12%
DE R$ 4.190,84 ATÉ R$ 8.157,41 14%

INSS - COMPETÊNCIA (SETEMBRO)

MAIORES BAIXAS DO IBOVESPA
MARFRIG ON ED NM 22,14 -6,74 33.011

NATURA ON NM 9,85 -4,65 30.416

COSAN ON NM 7,50 -4,46 18.886

MAIORES ALTAS DO IBOVESPA
R$ Var. % Neg.

ELETROBRAS ON N1 50,55 3,16 31.898
ELETROBRAS PNB 53,57 3,08 7.501
FLEURY ON NM 15,97 2,83 12.351

TR/TBF/POUPANÇA/POUPANÇA SELIC (%)
16/9 a 16/10 0,1740 1,1294 0,6749 0,5000

17/9 a 17/10 0,1740 1,1282 0,6749 0,5000

18/9 a 18/10 0,1740 1,1284 0,6749 0,5000

Pontos Dia% Mês% Ano%
NOVA YORK - DJIA 46.315,27 0,37 1,69 8,86
FRANKFURT - DAX 23.639,41 -0,15 -1,10 18,74
LONDRES - FTSE 9.216,67 -0,12 0,32 12,77
TÓQUIO - NIKKEI 45.045,81 -0,57 5,45 12,91

Venda Dia % Mês % Ano %
DÓLAR COMERCIAL 5,3209 0,03 -1,86 -13,90
DÓLAR TURISMO 5,5210 1,06 -1,78 -14,31
EURO 6,2510 -0,27 -1,47 -2,71
OURO US$/ONÇA­TROY 3689,20 40,50 5,78 34,81
WTI US$/BARRIL 62,3900 -1,50 -2,47 -12,95
IBRENTUS$/BARRIL 66,5800 -0,86 -1,19 -10,97

IGP-M (FGV) 1,0303 IPCA (IBGE) 1,0513
IGP-DI (FGV) 1,0300 INPC (IBGE) 1,0505
IPC-FIPE 1,0492 ICV-DIEESE -

FATORES VÁLIDOS PARA CONTRATOS CUJO ÚLTIMO REAJUSTE 
OCORREU HÁ UM ANO. MULTIPLIQUE O VALOR PELO FATOR

Data Taxa ano Taxa dia Mês% Ano%
CDB (22/31) 14,90 0,00 -0,07 20,84

CDI 14,90 0,00 0,00 22,63

CDB - CDI

Índice Julho Agosto No ano 12 Meses
INPC (IBGE) 0,21 -0,21 3,08 5,05
IGP-M (FGV) -0,77 0,36 -1,35 3,03
IGP-DI (FGV) -0,07 0,20 1,62 3,00
IPC (FIPE) 0,28 0,04 2,35 4,92
IPCA (IBGE) 0,26 -0,11 3,15 5,13
CUB (Sinduscon) 0,66 0,21 4,96 6,17
FIPEZAP-SP (FIPE) 0,50 0,43 2,98 5,09

INFLAÇÃO (%)

Autônomo
(BASE EM R$)

Alíquota A pagar (R$)

DE 1.518,00 A 8.157,41 20% DE 303,60 A 1.631,48
VENCIMENTO 15/10. O PORCENTUAL DE MULTA A SER
APLICADO FICA LIMITADO A 20%, MAIS TAXA SELIC.

AGRÍCOLAS - MERCADO FUTURO

TESOURO DIRETO (*) Vcto. Ano % R$
IPCA 15/5/2029 7,74 3.470,34

15/8/2040 7,05 1.655,79

JUROS SEMESTRAIS 15/5/2035 7,47 4.210,43

PREFIXADO 1º/1/2028 13,25 754,32
1º/1/2032 13,51 453,61

SELIC 1º/3/2028 0,05 17.380,15
(*)TÍTULOS A VENDA

Ibovespa: 145.865,11 PTS. | Dia 0,25% | Mês 3,14% | Ano 21,27%

AGRÍCOLAS - MERCADO FÍSICO

BROADCAST MERCADOS

Índices de reajuste do aluguel (Agosto)

(*) EM CENTS POR LIBRA-PESO (**) EM US$ POR BUSHEL 

SOJA
Cepea/esalq, R$/sc 60 kg

Ult.
133,69

Var. (%)
-0,49

Var. 1 ano(%)
-0,62

BOI
Cepea/esalq, R$/@ 304,10 -1,10 16,98
MILHO
Cepea/esalq, R$/sc 60 kg 65,32 -0,01 4,83
CAFÉ
Cepea/esalq, R$/sc 60 kg 2147,29 -67,96 44,52

MOEDAS E COMMODITIES
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