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PORTO SEGURO CAPITALIZAGCAO S.A.

CNPJ n° 16.551.758/0001-58 - NIRE 35.3.0044235-1
Ata de Assembleia Geral Extraordindria Realizada em 27 de Dezembro de 2024

1. Data, Hora e Local: 27 de dezembro de 2024, as 14h, na sede social da Porto Seguro Capitalizagao (“Companhia”), localizada
na Alameda Bardo de Piracicaba, n° 740, Torre A, 6° andar, Campos Eliseos, Cidade de S&do Paulo, Estado de Sao Paulo.
2. Presenca e Convocacgao: Acionistas representando a totalidade do capital social, dispensada a convocagao prévia, nos
termos do art. 124, § 4°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei n° 6.404/76"). 3. Convocagao: Dispensada a
convocacao em face da presenca das acionistas detentoras da totalidade do capital social, nos termos do paragrafo 4°, do art.
124 da LSA. 4. Mesa: Presidente da Mesa: Sr. Marcos Roberto Lougdo e Secretdrio: Sr. Gustavo Franco Pacheco. 5. Ordem do
Dia: (i) Aprovar o aumento do capital social da Companhia; (ii) Aprovar a alteragdo do art. 5° do Estatuto Social da Companhia;
(iii) Aprovar a desinvestidura do Sr. Fabio Ohara Morita do cargo de Diretor Técnico da Companhia; (iv) Aprovar a alteragdo da
redacao do art. 13 do Estatuto Social da Companhia; (v) Aprovar a consolidagao do Estatuto Social da Companhia para refletir as
deliberagdes aprovadas na referida Assembleia; (vi) Ratificar a composi¢cdo da Diretoria da Companbhia; (vii) Aprovar a alteragao
de funcao especifica de diretor perante a Superintendéncia de Seguros Privados (“Susep”); e (viii) Ratificar as fungdes especificas
atribuidas a determinados diretores perante a Susep. 6. Deliberacdes: As acionistas deliberaram: (i) Aprovar o aumento do
capital social da Companhia no valor de R$ 65.000.000,00 (sessenta e cinco milhdes de reais), em conformidade com o disposto
no caput do art. 170 da Lei n° 6.404/76, tendo em vista que o capital social estd, nesta data, totalmente subscrito e integralizado,
passando de R$ 202.500.000,00 (duzentos e dois milhdes e quinhentos mil reais) para R$ 267.500.000,00 (duzentos e sessenta
e sete milhdes e quinhentos mil reais), mediante a emissao, apds arredondamento, de 23.100.522 (vinte e trés milhdes e cem mil,
quinhentas e vinte e duas) novas acgdes ordindrias e nominativas, sem valor nominal, pelo preco de emissao de R$ 2,81378928
por agao, fixado com base no valor patrimonial do més de novembro de 2024, nos termos do art. 170, paragrafo 1°, inciso Il, da
Lei n°® 6.404/76, as quais serao totalmente subscritas e integralizadas pela acionista Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais,
em moeda corrente nacional nesta data, nos termos do Boletim de Subscricdo anexo a presente ata (“Anexo | - Boletim de
Subscrigao”). Foi dispensada a fixagdo de prazo para o exercicio do direito de preferéncia na subscri¢cdo das acgdes, tendo a
acionista Porto Seguro S.A. renunciado ao seu direito em favor da acionista Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais. (ii)
Aprovar, em consequéncia do aumento de capital, a alteragao do caput do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que passa
a vigorar com a seguinte redagédo: “Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 267.500.000,00
(duzentos e sessenta e sete milhdes e quinhentos mil reais), dividido em 97.992.474 (noventa e sete milhbes, novecentos e
noventa e dois mil, quatrocentas e setenta e quatro) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal’. (iii) Aprovar a
desinvestidura, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025, do Sr. Fabio Ohara Morita, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 13.793.433-6 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 128.680.328-42, do cargo de
Diretor Técnico; (iv) Aprovar a alterag@o da redagdo do caput do art. 13 do Estatuto Social da Companhia, com efeitos a partir de
02 de janeiro de 2025, para alterar a nomenclatura do cargo de Diretor Vice-Presidente - Financeiro, Controladoria e Investimentos
e alterar a quantidade maxima de membros da diretoria de 11 (onze) diretores para 10 (dez) diretores. Em virtude da alteragéo, a
referida clausula passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Artigo 13 - A Diretoria é composta por no minimo 02 (dois) e no
maéximo 10 (dez) diretores, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente - Financeiro, Controladoria,
Investimentos e Técnico, 01 (um) Diretor Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente - Comercial, Marketing, Clientes e
Dados, 01 (um) Diretor de Negdcio, 01 (um) Diretor Técnico, 01 (um) Diretor Juridico e Riscos, 01 (um) Diretor de Controladoria,
01 (um) Diretor de Gente e Cultura e 02 (dois) Diretores sem denominagdo especial, todos eleitos e destituidos pela Assembleia
Geral”; (v) Aprovar a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar, a partir de 02 de janeiro de 2025, com
a redagao constante do anexo a esta ata (Anexo Il - Estatuto Social). (vi) Ratificar, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025,
a atual composicao da Diretoria da Companhia, com mandato que se estenderd até a Assembleia Geral Ordindria que se realizara
até 31 de margo de 2025, a saber: Diretor Presidente: Sr. Marcos Roberto Lougéo, brasileiro, casado, estatistico, portador da
Cédula de Identidade RG n° 58.101.916-7 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 857.239.919-49; Diretor Vice-Presidente -
Financeiro, Controladoria e Investimentos e Técnico: Sr. Celso Damadi, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de
Identidade RG n° 20.533.075-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 074.935.318-03; Diretor Vice-Presidente: Sr. José Rivaldo Leite
da Silva, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 15.407.073-7 SSP/SP, inscrito
no CPF sob o n° 047.332.458-07; Diretor Vice-Presidente - Comercial, Marketing, Clientes e Dados: Luiz Augusto de Medeiros
Arruda, brasileiro, casado, economista, portador da Cédula de Identidade RG n° 21.183.314-9 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°
286.554.708-64; Diretora Juridica e Riscos: Sra. Adriana Pereira Carvalho Simdes, brasileira, casada, advogada, inscrita na
OAB/SP sob 0 n° 189.730 e no CPF sob o n° 174.320.898-76; Diretor de Controladoria: Sr. Rafael Veneziani Kozma, brasileiro,
casado, administrador de empresas, portador de Cédula de Identidade RG n° 25.397.726-5 SSP/SP, inscrito no CPF sob n°
200.476.918-16; Diretor de Negdcios: Sr. Adriano Arruda de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n° 20.730.051-3 SSP/SP e inscrito no CPF sob n° 258.393.538-09; e Diretores sem denominacao
especial: Srs. Tiago Violin, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n° 28.158.840-5 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°
283.416.528-97 e Nelson Santos Aguiar, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 33.376.886-3 SSP/SP e
inscrito no CPF sob o n° 218.048.598-00, todos com domicilio profissional na Alameda Bardo de Piracicaba, n° 740, Torre B, 10°
andar, Campos Eliseos, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, permanecendo vago o cargo de Diretor de Gente e Cultura
até a eleicdo de um diretor substituto; (vii) Aprovar, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025, a indicagédo do Sr. Celso Damadi,
acima qualificado, para exercicio da fungéo de Diretor responsavel Técnico, conforme estabelecido na Circular SUSEP 234/2023
e Resolugdo CNSP 432/2021, em substituicdo ao indicado anterior, o Diretor Sr. Fabio Ohara Morita. O Diretor declara, neste ato,
preencher todos os requisitos previstos na legislagdo e regulamentacéo aplicaveis para exercicio da fungdo para a qual foi
indicado. (viii) Ratificar, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025, as fungdes de carater executivo ou operacional e de
fiscalizagé@o ou controle, atribuidas a determinados diretores da Companhia perante a Superintendéncia de Seguros Privados -
Susep, em atendimento a regulamentagéo aplicavel, conforme abaixo: | - Fungdes de carater executivo ou operacional: a.
Diretor responséavel pelas relagdes com a SUSEP - Adriano Arruda de Oliveira; b. Diretor responsavel técnico (Circular SUSEP
234/2023 e Resolugdo CNSP 432/2021) - Celso Damadi; c. Diretor responsavel administrativo-financeiro - Celso Damadi; d.
Diretor responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e procedimentos de contabilidade - Rafael
Veneziani Kozma; e. Diretor Responsavel Pelo Relacionamento com o Cliente (Resolugdo CNSP 382/2020) - Luiz Augusto de
Medeiros Arruda; f. Diretor responsavel pelo registro das operagdes de seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizagao
e resseguros - Rafael Veneziani Kozma; e g. Diretor responsavel pelo Open Insurance (Resolugdo CNSP n° 415/21) - Adriano
Arruda de Oliveira; Il. Fungoes de carater de fiscalizacao ou controle: h. Diretora responsével pelo cumprimento do disposto
na Lein®9.613, de 1998 (Circulares SUSEP 234/2023 e 445/2022) - Adriana Pereira Carvalho Simdes; e i. Diretora responsavel
pelos controles internos - Adriana Pereira Carvalho Simdes. Por fim, os acionistas reunidos em Assembleia autorizaram a
Diretoria da Companhia a tomar todas e quaisquer medidas necessarias para a formalizagdo do aumento do capital social, bem
como a realizacao de registros e langcamentos competentes referentes & ordem do dia e aprovaram a lavratura da presente ata
sob a forma de sumario, como faculta o art. 130, paragrafo 1°, da LSA. 7. Documentos Arquivados: Boletim de subscri¢ao e
demais documentos pertinentes a ordem do dia. 8. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual
foi lavrada a presente ata, que, apds lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. Sdo Paulo, 27 de dezembro de 2024.
Marcos Roberto Lougéo - Presidente; Gustavo Franco Pacheco - Secretario. Acionistas: Porto Seguro Companhia de
Seguros Gerais - Celso Damadi, Marcos Roberto Loucao; Porto Seguro S.A. - Celso Damadi, Marcos Roberto Lougao. JUCESP
n° 245.271/25-9 em 18/07/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretério Geral em Exercicio. Anexo Il a ata de Assembleia Geral
Extraordindria da Porto Seguro Capitalizagdo S.A. realizada em 27 de dezembro de 2024. Estatuto Social Consolidado da
Porto Seguro Capitalizagdo S.A. - Capitulo | - Denominagdo, Sede, Objeto e Duracao. Artigo 1° - A Porto Seguro
Capitalizagao S.A. é uma sociedade por agdes regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposigdes legais que lhe forem
aplicaveis (“Companhia”). Artigo 2° - A Companhia tem sua sede na Capital do Estado de Sao Paulo, na Alameda Baréo de
Piracicaba, n° 740, Torre A, 6° andar, Campos Eliseos, Sdo Paulo/SP, CEP: 01216-012. Paragrafo Unico - Por deliberacao da
Diretoria poderéa ser instalados, transferidos ou extintos escritérios, filiais, sucursais, agéncias ou representagdes em qualquer
ponto do territério nacional ou do exterior. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto a pratica de todas as operagdes permitidas as
sociedades de capitalizagdo, em todo o territério nacional, conforme definido na legislagao vigente, podendo ainda participar em
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, simples ou empresarias, na qualidade de sécia ou acionista. Artigo 4° - O prazo de
durag@o da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Capital Social e Agoes: Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito
e integralizado, é de R$ 267.500.000,00 (duzentos e sessenta e sete milhdes e quinhentos mil reais), dividido em 97.992.474
(noventa e sete milhdes, novecentos e noventa e dois mil, quatrocentos e setenta e quatro) agdes ordinarias, nominativas e sem
valor nominal. Artigo 6° - A cada ag&o ordinaria corresponde um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais da Companhia.
Artigo 7° - A Companhia poderd, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral: (a) criar classes de agdes preferenciais
ou aumentar o numero de agoes preferenciais de classes existentes sem guardar proporgéao com as demais classes ou com as
agdes ordinarias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total das agdes emitidas, que poderéo ser ou néo resgataveis e ter
ou ndo valor nominal; e (b) aprovar o resgate de agoes. Paragrafo Unico - No caso de aumento de capital, os acionistas terdo
preferéncia para subscri¢ao na proporgédo das agdes que possuirem. Artigo 8° - As agdes ndo serdo representadas por cautelas
ou titulos multiplos presumindo-se sua propriedade pela inscrigdo do nome do acionista no Livro de Registro de Agdes
Nominativas da Companhia. Artigo 9° - Nos casos de reembolso de acgdes, previstos em lei, o valor do reembolso correspondera
ao valor do patriménio liquido contabil das agdes, de acordo com o Ultimo balango aprovado pela Assembleia Geral ou com
balango especial, se for o caso, segundo os critérios de avaliagdo do ativo e do passivo fixados na legislagdo societaria e o
principios contdbeis geralmente aceitos e aplicados no Brasil. Capitulo Ill - Assembleia Geral: Artigo 10 - A Assembleia Geral
reunir-se-a, ordinariamente, até o dia 31 (trinta e um) de margo, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o
exigirem, guardados os preceitos de direito nas respectivas convocagdes. Paragrafo Unico - Uma vez convocada a Assembleia
Geral, ficam suspensas as transferéncias de agdes até que seja realizada a Assembleia ou fique sem efeito a convocagéo. Artigo
11 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida por um acionista eleito entre os presentes. O presidente da mesa convidara
um dos presentes para secretariar os trabalhos. Artigo 12 - As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegoes
previstas em lei ou neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.
Paragrafo Unico - S6 poderdo exercer o direito de voto na Assembleia Geral diretamente ou por meio de procuradores, os
acionistas titulares de acgdes ordinarias que estejam registradas em seu nome, no livro préprio, na data de realizagdo da
Assembleia e que estejam em dia com suas obriga¢des de integralizagdo das agdes de emissao da Companhia. Capitulo IV -
Administracdo da Companhia: Artigo 13 - A Diretoria € composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 10 (dez) diretores,
sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente Financeiro, Controladoria, Investimentos e Técnico, 01 (um)
Diretor Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente - Comercial, Marketing, Clientes e Dados, 01 (um) Diretor de Negdcio,
01 (um) Diretor Juridico e Riscos, 01 (um) Diretor de Controladoria, 01 (um) Diretor de Gente e Cultura e 02 (dois) Diretores sem
denominagéo especial, todos eleitos e destituidos pela Assembleia Geral. Paragrafo 1° - Dentre os membros da Diretoria, aquele
que for designado como responsavel pelos Controles Internos, conforme determina a Resolugdo CNSP n° 416/2021, competira
as seguintes atribui¢bes: a) orientar e supervisionar a implementagao e operacionalizagéo do Sistema de Controles Internos e da
Estrutura de Gestao de Riscos, promovendo a integragcdo de ambos, bem como acompanhar as atividades das unidades de
conformidade e de gestado de riscos, quando houver; b) prover as unidades de conformidade e de gestdo de riscos, quando
houver, com os recursos necessarios ao adequado desempenho de suas respectivas atividades, em especial quanto aos recursos
materiais e humanos necessarios, proprios ou terceirizados, incluindo pessoal experiente, capacitado e em quantidade suficiente;
c) aprovar os Relatdrios emitidos pelas Unidades de Conformidade e de Gestao de Riscos; e d) informar, periodicamente, e
sempre que considerar necessario, os 6rgaos de administracdo e o comité de riscos, se existente, de quaisquer assuntos
materiais relativos a controles internos, conformidade e gestao de riscos, incluindo, mas néo se limitando, a riscos novos ou
emergentes; niveis de exposi¢ao a riscos e eventuais limitagoes e incertezas relacionadas a sua mensuragao; agoes relativas a
gestao de riscos e deficiéncias correlacionadas com a estrutura de gestéo de riscos e ao sistema de controles internos, bem como
as alternativas para saneamento. Paragrafo 2° - A remuneragéo global anual da Diretoria sera fixada anualmente pela Assembleia
Geral, cabendo a Diretoria deliberar sobre a distribuicao de tal remuneragéo entre os membros do érgao. Além dos honorarios, a
Diretoria fard jus a uma participagéo anual nos lucros da Companhia, até 0,1 (um décimo) dos lucros e observado o disposto no
artigo 152 da Lei n° 6.404/76. Paragrafo 3° - Nos seus impedimentos ou auséncias, o Diretor Presidente sera substituido pelo
Diretor Vice-Presidente - Financeiro, Controladoria e Investimentos, ou o Diretor Vice-Presidente - Comercial, Marketing, Clientes
e Dado, o qual acumulara interinamente as fungdes e o direito de voto do Diretor Presidente. Em caso de vacéncia do cargo de
Diretor Presidente ou de seu impedimento definitivo, qualquer um dos Diretores citados acima assumird cumulativamente a
Presidéncia até a primeira Assembleia Geral que se realizar apds a caracterizagdo da vacancia do cargo, que lhe designara
substituto pelo restante do prazo de gestdo. Paragrafo 4° - Os demais Diretores serdo substituidos, em casos de auséncia ou
impedimento temporario, por outro Diretor a ser indicado pelo préprio substituido ou ausente, o qual acumulara interinamente as
funcdes e o direito de voto do Diretor substituido ou ausente. No caso de vacancia ou impedimento definitivo, a Diretoria indicara
substituto provisério até que a Assembleia Geral eleja seu substituto definitivo pelo restante do prazo de gestao. Paragrafo 5° -
Além dos casos de morte ou rentincia considerar-se-a vago o cargo do Diretor que, sem justa causa, deixar de exercer suas
fungdes por 30 (trinta) dias consecutivos. Artigo 14 - O prazo de mandato dos Diretores, que sdo reelegiveis, é de 03 (trés) anos,
mas, qualquer que seja a data da elei¢do, os respectivos mandatos terminardo na data da Assembleia Geral que examinar as
contas relativas ao ultimo exercicio de suas gestdes. Paragrafo 1° - A investidura dos Diretores se dara mediante assinatura de
termo de posse no livro das Atas das Reunides da Diretoria, independentemente de caugdo. Paragrafo 2° - Sem prejuizo do
disposto no caput deste Artigo, os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura de seus
sucessores. Artigo 15 - Compete a Diretoria: a) praticar todos os atos de administragado da Companhia; b) resolver sobre a
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aplicagao dos fundos sociais, transigir, renunciar a direitos, contrair obrigagoes, adquirir, vender, emprestar ou alienar bens,
observadas as restrigoes legais; c) praticar todos os atos e operagdes que se relacionarem com o objeto social; d) deliberar sobre
a criagdo e extingdo de empregos ou fungdes remuneradas; €) representar a Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como
autarquias, sociedade de economia mista e entidades paraestatais; e f) resolver sobre a criagdo, alteragao ou extincdo de
sucursais, filiais, agéncias ou representacdes, onde convier aos interesses sociais da Companhia. Paragrafo 1° - Observado o
disposto no paragrafo 5° deste artigo, as escrituras de qualquer natureza, os cheques, as ordens de pagamento, os contratos e,
em geral, quaisquer documentos que importem em responsabilidade ou obrigacdes para a Companhia, serdo obrigatoriamente
assinados: a) por 02 (dois) Diretores em conjunto; b) por 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) procurador; e c) por 02 (dois)
procuradores em conjunto, desde que investidos de especiais e expressos poderes. Paragrafo 2° - A representagdo da Companhia
perante a Reparticdo Fiscalizadora de suas operagdes cabera a qualquer dos Diretores ou Procuradores devidamente
credenciados e autorizados, investidos de especiais e expressos poderes. Paragrafo 3° - A Companhia podera ser representada
por apenas 01 (um) Diretor ou 01 (um) Procurador, investido de especificos poderes, nos seguintes casos: a) Atos de rotina
realizados fora da sede social; b) Atos de representagédo em juizo (exceto aqueles que importem rentincia a direitos); c) Atos de
representacao em assembleias, contratos sociais, alteragdes de contratos sociais, distratos e reunides de sécios de sociedades
das quais participe como acionista, sécia ou quotista; d) Atos praticados perante quaisquer érgaos e entidades administrativos
publicos ou privados; e e) Atos de simples administragao social, entendidos estes como os que nao gerem obrigagdes para a
Companhia e nem exonerem terceiros de obrigagdes para com ela. Paragrafo 4° - As procuragdes em nome da Companhia serao
outorgadas por 2 (dois) diretores em conjunto e devem especificar expressamente os poderes conferidos, os atos a serem
praticados e o prazo de validade, sempre limitado a 2 (dois) anos, excetuadas as destinadas para representagdo em processos
administrativos ou procuragdes com a clausula ad judicia que serdo outorgadas individualmente por qualquer um dos diretores e
poderao ter prazo indeterminado. Paragrafo 5° - Nos atos relativos a aquisi¢do, alienagcdo ou oneragdo de bens iméveis, bem
como nos atos que envolvam interesses societarios, a Companhia devera ser representada por 2 (dois) diretores, sendo 1 (um)
obrigatoriamente o Diretor Presidente ou o Diretor Vice-Presidente - Financeiro, Controladoria e Investimento. Paragrafo 6° - As
deliberagdes da Diretoria somente serdo validas quando presentes, no minimo, a metade e mais um de seus membros em
exercicio e constarao de Atas lavradas em livro proprio, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade. Artigo 16 - Em
operagdes estranhas aos negocios sociais é vedado aos Diretores conceder fiangas e avais em nome da Companhia, bem como
contrair obrigages de qualquer natureza, salvo com a prévia e expressa autorizagdo da Assembleia Geral. Paragrafo Unico - Os
atos praticados com infringéncia ao disposto neste Artigo ndo serédo validos nem obrigardo a Companhia, respondendo cada
Diretor pessoalmente pelos efeitos de tais atos. Capitulo V - Conselho Fiscal: Artigo 17 - O Conselho Fiscal, de carater nédo
permanente, sera composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, com
as atribuicbes e nos termos previstos em lei, permitida a reeleicdo. Paragrafo Unico - Cada periodo de funcionamento do
Conselho Fiscal terminara na primeira Assembleia Geral Ordinaria apés sua instalagdo. A remuneragédo dos membros do
Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o limite minimo estabelecido no artigo 162,
Paragrafo 3°, da Lei n° 6.404/76. Capitulo VI - Comité de Auditoria: | - Dos Objetivos do Comité de Auditoria: Artigo 18 - A
Companhia se utiliza do Comité de Auditoria da institui¢&o lider do conglomerado Porto Seguro (“Comité de Auditoria”), érgéo de
funcionamento permanente, que tem como objetivo principal fornecer suporte & Administragdo das empresas do conglomerado
Porto Seguro na atuagéo da Governanga Corporativa, voltada a transparéncia dos negdcios aos acionistas e investidores. Il - Da
Subordinagdo e da Composic¢ao: Artigo 19 - O Comité de Auditoria reporta-se ao Conselho de Administragao da instituigdo
lider do conglomerado Porto Seguro (“Conselho de Administragao”), que definird a remuneragdo dos membros do Comité de
Auditoria. Artigo 20 - A composi¢ao do Comité de Auditoria sera de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, eleitos
com prazo de mandato a ser definido pelo Conselho de Administragéo, permitida reelei¢ado, desde que a permanéncia do membro
no cargo ndo ultrapasse 5 (cinco) anos consecutivos. Paragrafo 1° - A nomeagéo de um integrante do Comité de Auditoria devera
observar os requisitos e vedagdes do capitulo Ill. Paragrafo 2° - O integrante do Comité de Auditoria somente pode ser reintegrado
apos 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior. Paragrafo 3° - A destituicdo do integrante do Comité de Auditoria ficara a
cargo do Conselho de Administracéo caso fique comprovada infragéo a qualquer dos requisitos e vedacdes previstos no capitulo
11, bem como se sua independéncia tiver sido afetada por eventual circunstancia de conflito. Paragrafo 4° - E indelegavel a funcéao
de integrante do Comité de Auditoria. lll - Dos Requisitos e Vedagoes: Artigo 21 - Sao requisitos minimos para o exercicio de
integrante do Comité de Auditoria: i. Observar as normas que estabelecem condi¢des para o exercicio de cargos em érgdos
estatutarios de sociedades supervisionadas; ii. Nao ser ou nao ter sido, no exercicio social corrente e no anterior: a) Funcionario
ou diretor da sociedade supervisionada ou de suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas; b) Membro responsavel
pela auditoria independente na sociedade supervisionada; e, c) Membro do conselho fiscal da sociedade supervisionada ou de
suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas. iii. Nao ser conjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas nas alineas “a” a “c” no inciso anterior; e iv. Nao receber qualquer
outro tipo de remuneragao da sociedade supervisionada ou de suas controladas, coligadas ou equiparadas a coligadas, que nao
seja aquela relativa a sua fungao de integrante do Comité de Auditoria. IV - Das Atribuicoes: Artigo 22 - Constituem atribuicdes
do Comité de Auditoria: i. estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser formalizadas
por escrito, aprovadas pelo Conselho de Administragdo ou, na sua inexisténcia, pelo Presidente ou Diretor-Presidente da
sociedade supervisionada ou pelo Conselho de Administracdo da instituigao lider do conglomerado financeiro ou grupo segurador
e colocadas a disposi¢ao dos respectivos acionistas, por ocasido da Assembleia Geral Ordinéria; ii. recomendar, a administragao
da sociedade supervisionada, a entidade a ser contratada para a prestagao dos servigos de auditoria independente, bem como a
substituicao do prestador desses servigos, quando considerar necessario; iii. revisar, previamente a divulgagao, as demonstragdes
financeiras referentes aos periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, inclusive as notas explicativas, os relatérios da
administracdo e o Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Financeiras; iv. avaliar a efetividade das
auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis,
além de regulamentos e cddigos internos; v. avaliar a aceitagdo, pela administracdo da sociedade supervisionada, das
recomendacdes feitas pelos auditores independentes e pelos auditores internos, ou as justificativas para a sua nao aceitagao; vi.
avaliar e monitorar 0s processos, sistemas e controles implementados pela administracao para a recepgao e tratamento de
informagdes acerca do descumprimento, pela sociedade supervisionada, de dispositivos legais e normativos a ela aplicaveis,
além de seus regulamentos e cédigos internos, assegurando-se que prevéem efetivos mecanismos que protejam o prestador da
informacao e da confidencialidade desta; vii. recomendar, a Presidéncia ou ao Diretor-Presidente da sociedade supervisionada ou
a Diretoria da instituicao lider do conglomerado financeiro ou grupo segurador, corregdo ou o aprimoramento de politicas, praticas
e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuigdes; viii. reunir-se, no minimo semestralmente, com a Presidéncia ou com
o Diretor-Presidente da sociedade supervisionada ou com a Diretoria da institui¢do lider do conglomerado financeiro ou grupo
segurador e com os responsaveis, tanto pela auditoria independente, como pela auditoria interna, para verificar o cumprimento
de suas recomendagdes ou indagagoes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria,
formalizando, em atas, os contetdos de tais encontros; ix. verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso Vlll, o
cumprimento de suas recomendagdes pela diretoria da sociedade supervisionada; x. reunir-se com o Conselho Fiscal e com o
Conselho de Administragao da sociedade supervisionada ou da institui¢ao lider do conglomerado financeiro ou grupo segurador,
tanto por solicitagdo dos mesmos como por iniciativa do Comité, para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas respectivas competéncias; xi. elaborar relatérios relativos aos semestres findos em 30/06 e 31/12
contendo: atividades exercidas; avaliagdo da efetividade dos controles internos; descricdo das recomendagdes feitas e daquelas
nao acatadas, contendo as justificativas; avaliagdo da efetividade das auditorias externa e interna; avaliagdo da qualidade das
demonstragbes contabeis; xii. preparar resumo do relatério do item “xi” para publicagdo juntamente com as demonstracdes
contabeis de 30/06 e 31/12; xiii. preparar Nota Explicativa que serd anexada as demonstragdes contabeis de cada sociedade
controlada; xiv. arquivar os relatérios do item “xi” pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos; xv. comunicar qualquer constatagao de
erro ou fraude aos auditores independentes e a auditoria interna, imediatamente; xvi. estabelecer, ad referendum do Conselho de
Administragdo, processos para a selega@o, contratagdo, supervisdo e avaliagdo do Auditor Independente, inclusive verificando a
comprovagdo de sua certificagdo, bem como para a recepg@o e o tratamento das informagdes referentes aos relatorios e
demonstragbes contdbeis, bem como dos relatérios do Auditor Independente e da Auditoria Interna do Conglomerado Porto
Seguro; xvii. aprovar o plano de trabalho semestral da auditoria interna do Conglomerado Porto Seguro; xviii. fixar diretrizes de
orientag@o dos programas de trabalhos da auditoria interna, dos relatérios emitidos e da adequagéo de sua equipe; xix. conhecer
o plano anual do Auditor Independente sobre exame das demonstragées financeiras, bem como sua interagdo com os trabalhos
da auditoria interna; e xx. examinar propostas de alteragdes de principios contabeis, avaliando seus impactos nas demonstragoes
financeiras do Conglomerado Porto Seguro e submetendo-as & aprovagdo do Conselho de Administragdo. Capitulo VII -
Exercicio Social, Lucros e Distribuicdo de Resultados: Artigo 23 - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e terminara
em 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que serdo elaboradas as demonstragdes financeiras anuais. Paragrafo Unico - A
Diretoria poderé determinar o levantamento de balangos semestrais, ou relativo a periodos inferiores, para quaisquer fins,
inclusive para pagamento de juros sobre o capital préprio e/ou distribui¢do de dividendos & conta de lucro do periodo apurado em
tais balangos, observado o disposto neste estatuto social e na legislagéo aplicavel. Artigo 24 - Do resultado do exercicio social
serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, automaticamente e independentemente de deliberagdo assemblear, os
prejuizos acumulados, se houver, e a proviséo para o imposto sobre a renda e contribuigdo social sobre o lucro. Do saldo de lucros
remanescentes, serd calculada a participagdo a ser atribuida aos administradores, nos termos do art. 152 da Lei n° 6.404/1976.
O lucro liquido do exercicio sera o resultado do que remanescer apds as dedugdes referidas nesse artigo. Artigo 25 - Do lucro
liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagao, na constituicao da reserva legal
(art. 193 da lei n° 6.404/76), até que atinja o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do capital social. A destinagéo a reserva
legal podera ser dispensada no exercicio em que o saldo desta reserva, acrescido do montante das reservas de capital, exceder
a 30% (trinta por cento) do capital social. Artigo 26 - O lucro liquido do exercicio serd, ainda, quando for o caso, diminuido das
importancias destinada a constituicio da reserva de capital, a reserva para contingéncias (art. 195 da Lei n® 6.404/76) e a reserva
de incentivos fiscais (art. 195-A da Lei n° 6.404/76), de um lado, e, de outro lado, quando for o caso, acrescido da reversédo da
reserva para contingéncias e da reserva de lucros a realizar (art. 202, Ill, da Lei n° 6.404/76) formadas em exercicios anteriores.
O lucro liquido ajustado do exercicio sera o resultado do que remanescer ap6s as deducdes e adigdes referidas nos artigos 25 e
26 e tera a seguinte destinacao: i) 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados ao pagamento do dividendo minimo obrigatério
aos acionistas; e ii) o saldo remanescente sera destinado a Reserva para Investimentos e Compensagdes de Perdas prevista no
artigo 27 deste estatuto ou, alternativamente, podera ter a destinagdo que a assembleia geral determinar, observadas as
disposicoes legais aplicaveis. Paragrafo tnico - O dividendo minimo obrigatdrio previsto neste artigo podera deixar de ser pago
no exercicio social em que a Diretoria informar que seu pagamento é incompativel com a situagao financeira da Companhia. Os
lucros que assim deixarem de ser distribuidos seréo registrados como reserva especial e, se ndo forem absorvidos por prejuizos
em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos como dividendos aos acionistas assim que permitir a situagdo financeira da
Companhia. Artigo 27 - A Companhia tera uma reserva estatutaria denominada “Reserva para Investimentos e Compensacdes
de Perdas”, que tera como finalidade compensar eventuais perdas e prejuizos e assegurar os recursos suficientes para a
expansao das atividades e investimentos da Companhia. Paragrafo 1° - Sera destinado a Reserva para Investimentos e
Compensagoes de Perdas o saldo do lucro liquido ajustado apurado em cada exercicio, apés efetivada a destinagdo prevista no
artigo 26 deste estatuto social. Paragrafo 2° - O saldo da Reserva para Investimentos e Compensagdes de Perdas ndo podera
exceder o capital social, nem isoladamente, nem em conjunto com as demais reservas de lucros, com excegao das reservas para
contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a realizar, conforme disposto no art. 199 da Lei n® 6.404/1976. Ultrapassado esse
limite, a assembleia geral devera destinar o excesso para distribuicdo de dividendos aos acionistas ou aumento do capital social.
Ainda que nao atingido o limite estabelecido neste paragrafo, a assembleia geral podera, a qualquer tempo, deliberar a distribui¢cao
dos valores contabilizados na Reserva para Investimentos e Compensagdes de Perdas aos acionistas, como dividendos, bem
como sua capitalizagdo. Caso a administracao da Companhia considere o montante dessa reserva suficiente para o atendimento
de suas finalidades, podera propor a assembleia geral que, em determinado exercicio, o valor que seria destinado a tal reserva
seja integralmente ou parcialmente distribuido aos acionistas como dividendos, ou capitalizado em aumento de capital social.
Artigo 28 - Sem prejuizo do dividendo minimo obrigatério, a Companhia, por determinagdo da diretoria, podera: i) a qualquer
tempo, distribuir dividendos a conta de reservas de lucros existente no ultimo balango anual aprovado em assembleia geral de
acionistas; ii) semestralmente, distribuir dividendos a conta de lucros acumulados no exercicio em curso, conforme apurado em
balango semestral; iii) a qualquer tempo, distribuir dividendos a conta de lucro acumulados no exercicio em curso, conforme
apurado em balango levantado em periodicidade inferior a semestral, desde que, nesse caso, o montante de dividendos a ser
pago no exercicio ndo supere o saldo das reservas de capitais de que trata o art. 182, paragrafo 1°, da Lei 6.404/1976; e iv) a
qualquer tempo, creditar ou pagar aos acionistas juros sobre o capital préprio, observadas as limitagdes legais aplicaveis.
Paragrafo tnico - Os dividendos intermedidrios e os juros sobre capital préprio pagos pela Companhia podem ser imputados
como antecipagéo do dividendo minimo obrigatério. Artigo 29 - Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverao no
prazo de 3 anos, contados da data em que tenham sido postos a disposi¢ao do acionista, e reverterdo em favor da Companhia.
Capitulo VI - Liquidagdo da Companhia: Artigo 30 - A Companhia entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei ou por
deliberagao da Assembleia Geral. Em qualquer dessas hipdteses, cabera a Assembleia Geral determinar o modo de liquidagéo e
nomear o liquidante que devera atuar neste periodo. Capitulo IX - Disposicao Final: Artigo 31 - Aos casos omissos aplicar-se-ao
as disposicoes da Lei n° 6.404/76.
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