0 ESTADO DE S. PAULO TERCA-FEIRA, 24 DE JUNHO DE 2025

(Edital de Convocagéo de Assembleia Geral Ordinaria - Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e)
Trabalhadores em Transportes de Cargas em Geral e Urbano de Passageiros de Aragatuba (SINCOVER),
pessoa juridica de direito privado inscrita sob o CNPJ 55.752.851/0001-82, com sede a Rua Candido Porti-
nari, n° 966, Jardim Nova York, Cep 16018-220, Aracatuba-SP, por seu presidente, nos termos do artigo 182,
1, “e”, do Estatuto Social em vigéncia, Convoca a todos os associados do sindicato quites com os cofres da
entidade para Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada no dia 30 de junho de 2025, em primeira chamada
as 08:30 horas e segunda chamada as 09:00 horas, conforme quérum estatutario, na sede da entidade no
endereco supra para a seguinte ordem do dia: a) Leitura, discussao e eventual aprovagao da ata da assem-
bleia anterior; b) Tomar e julgar as contas do exercicio financeiro de 2024 apresentadas pela diretoria execu-
tiva, com o parecer do conselho fiscal do sindicato; ¢) Pronunciar sobre o relatério das atividades do exercicio
2024 elaborado pela diretoria executiva. Este edital sera fixado na sede da entidade e publicado em jornal
\de grande circulagdo na base tertitorial. Aragatuba-SP, 24 de junho de 2025. Bruno Arantes - Presidente

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA — EXTRATO DE PUBLICAGAO
DO TERMO ADITIVO — CONCORRENCIA PUBLICA N° 021.12/2023-CP — A Secretaria de
Infraestrutura torna publico o extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato N° 021.12/2023-01,
decorrente da Concorréncia Publica N° 021.12/2023-CP, que tem como OBJETO a Contratagéo de
empresa de engenharia para a construgdo do Centro Civil Social do Municipio de Itapipoca — CE
PRODESA. CONTRATANTE: Secretaria de Infraestrutura; CONTRATADO(A): CONSTRUTORA
IMPACTO COMERCIO E SERVICOS LTDA. ADITIVO VALOR: Valor Acrescido em R$ 941.341,33
(Novecentos e Quarenta e Um Mil Trezentos e Quarenta e Um Reais e Trinta e Trés Centavos) -
Correspondente a 7% (sete por cento) do valor inicial contratado. FUNDAMENTO LEGAL: Art.
65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVIGOS LTDA. ASSINA PELA CONTRATANTE:
Anténio Vitor Nobre de Lima.

SINDICATO RURAL DE TAMBAU
C.N.P.J. n° 46.669.941/0001-13

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato Rural de Tambau, na forma do seu Estatuto Social e das Portarias MTE 3.472
de 4 de outubro de 2023 e Portaria 1.342 de 8 de agosto de 2024, convoca a categoria econémica
dos empresarios, empregadores ou produtores rurais, pessoa fisica ou juridica que empreende
atividade econémica rural, proprietario ou ndo, mesmo em regime de economia familiar, nos termos
do Decreto 1.166/71, dos municipios de Tambau e Santa Cruz das Palmeiras, para a Assembleia
Geral de ratificagao de fundagao do Sindicato Rural de Tambau e extensédo de base territorial para
o municipio de Santa Cruz das Palmeiras, a ser realizada na sede social do Sindicato, sita na Rua
Jodo Godoy, 126, Tambau-SP - CEP-13710-000, no dia 22 de julho de 2025, as 14h00, em primeira
convocagao. Nao havendo nimero legal de associados presentes, ficam convocados para a segunda
convocagao, que se realizard as 15h00, com qualquer nimero de associados para deliberar sobre a
seguinte ORDEM DO DIA: a) Ratificagdo de Fundagéo do Sindicato Rural de Tambau; b) Deliberagéo
e votag@o de extensao de base territorial com abrangéncia de representacao para o municipio de
Santa Cruz das Palmeiras; c) Alteragdo do Estatuto Social; d) Eleicdo e posse da diretoria, Conselho
Fiscal e respectivos Suplentes; e) Ratificagdo da filiagdo a Federagao da Agricultura e Pecuaria do
Estado de S&o Paulo e a Confederagao Nacional da Agricultura e Pecudria do Brasil.
Tambau-SP, 23 de junho de 2025
OTAVIO CAMAROTE JUNIOR
Presidente do Sindicato

' PORTO ASSISTENCIA PARTICIPACOES S.A.

CNPJ n° 46.559.987/0001-80 - NIRE 35300617321
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 24 de Abril de 2025
1. Data, Horario e Local: 24 de abril de 2025, as 09:00 horas, na sede social de Porto Assisténcia
Participagdes S.A. (“Companhia”), no municipio de Barueri, estado de Sao Paulo, na Alameda
Rio Negro, n® 500, 5° andar/parte, Alphaville Centro Industrial, CEP 06454-000. 2. Presenca
e Convocacao: Dispensada a convocagao prévia, nos termos do art. 124, §4°, da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A”), em virtude da presenga de acionistas titulares de
acdes representativas da totalidade do capital social da Companhia. 3. Composicdo da Mesa:
Presidente: Sr. Marcelo Sebastido da Silva; Secretario: Sr. Pedro Vitor Dias Trindade. 4. Ordem do
Dia: Deliberar sobre (i) a rerratificagdo da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia
realizada em 13 de dezembro de 2023; e (ii) a rerratificacdo da Ata de Assembleia Geral
Extraordindria da Companhia realizada em 09 de janeiro de 2024. 5. Deliberagoes: Os acionistas
da Companhia, por unanimidade de votos e sem ressalvas, decidiram: (i) Rerratificar a Ata de
Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 13 de dezembro de 2023, arquivada
perante a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob n° 027.406/24-6, em sessdo de 22 de
janeiro de 2024, tdo somente para retificar a equivocada indicagdo como acionista e signataria
de Porto Seguro S.A. (CNPJ n° 02.149.205/0001-69) para a correta indicagdo de Porto Servigo
S.A. (CNPJ n° 51.430.503/0001-38). As deliberagdes e demais determinagdes constantes da Ata
de Assembleia Geral permanecem inalteradas e sdo, neste ato, ratificadas. (ii) Rerratificar a Ata
de Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 09 de janeiro de 2024, arquivada
perante a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob n° 091.572/24-1, em sess&@o de 05 de
margo de 2024, tdo somente para retificar a equivocada indicagédo como acionista e como signataria
de Porto Seguro S.A. (CNPJ n° 02.149.205/0001-69) para a correta indicagdo Porto Servigo S.A.
(CNPJ n° 51.430.503/0001-38). As deliberacdes e demais determinagdes constantes da Ata
de Assembleia Geral permanecem inalteradas e sao, neste ato, ratificadas. 6. Encerramento:
Encerradas as discussoes, o Presidente da Mesa ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso
e, nao havendo manifestagéo, foram encerrados os trabalhos, dos quais foi lavrada esta ata, que,
lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada e lavrada em livro préprio. Sdo Paulo,
24 de abril de 2025. Mesa: Marcelo Sebastido da Silva - Presidente da Mesa; Pedro Vitor Dias
Trindade - Secretario da Mesa. Acionistas: Porto Servico S.A. p. Marcelo Sebastiao da Silva e

Pedro Vitor Dias Trindade. BTG Pactual Economia Real Fundo de Ir 1to em Participacoe:
Multiestratégia p. BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda. p. Felipe Andreu e Felipe Giannatasio.

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE ATLETISMO CBAt -CNPJ: 29.983.798/0001-10

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL- EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Consetho de Administracdo da Confederagao Brasileira de Atletismo - CBAt, no
uso de suas atribuicoes e de acordo com o que estabelecem os Artigos 36 e 40 do Estatuto da
CBAtem vigor, CONYOCA os Senhores Membras Integrantes da Assémbleia Geral da entidade,
abaixo nominados, para participarem de REUNIAO DAASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
a ser realizada de forma virtual, no dia 22 de agosto de 2025, as 09h00 horas, através da
ﬁlaiaforma Microsoft Teams. A Assembieia sera instalada, em primeira convocacao as Shoo
oras com a presenca da maioria absojuta dos seus membros e, em segunda convocagao as
10h00 horas, para deliberar com o quérum exigido estatutariamente para tratar da seguinte
ORDEM DO DIA: a) Eleicoes suplementares as eleicoes ocorridas em 23 de margo de 2025, para
Breenchlmentos dos cargos vacantes: {1 atleta ou ex-atleta medalhista olimpico para compor o
onselho de Administracao 01 membro sug!ente para compor o Conselho Fiscal, 01 membros
efetivo para compor o Conseiho de Etica; 02 membros suplentes para compor o Conselho de
Etica, devendo obrigatoriamente 01 membro ser do genere feminino conforme preve art. 58 §3°
do estatuto CBAL. As eleicoes, mencionadas nas alineas a) serao conduzidas pela Comissao
Eleitoral abaixo nomeada, a qual cabera decidir todas as questdes referentes ao pleito a ser
realizado na Assembleia Geral Extraordinaria acima descrita, em conformidade com o Inciso I do
Ez‘f do Artigo 16 do Estatuto da CBAt e com o Artigo 22, inciso Vi, da Lei n® 9.615/98. Comissdo
teitoral: Guilherme Kurtz ; Magndlia Figueiredo; Oswaldo Fernandes Neto. Em atengao ao %ue
rege o Estatuto CBAt no art 16 Periodo de Registro das Candidaturas - (25 dias} De 24/06/2025
(terca-feira) a 18/07/2025 (sexta): Inicio do Registro de Candidaturas: Abertura do prazo de
Inscrigoes. As candidaturas devem ser formalizadas via e-mait eigscoes@cbaﬁ.ar[?.br. com toda
a documentacao exigida, Homologacao das Candidaturas - (05 dias) De 19/07/2025 (sabado) a
23/07/2025 (ﬁyarta- eira) :A Comissao Eleitoral analisard e homologara as candidaturas,
divulgande a lista provisoria dos candidatos apios a concorrer, Periodo de Recursos -Art 16,1V -
Estatito CBAt (10 dias) De 24/07/2025 (quinta-feira) a 02/08/2025 (sabado) :Prazo para a
interposicao de recurses contraa humelogaqao ou nao das candidaturas. Analise e Julzgsa mento
de Recursos - Art 16, V - Estatuto CBAt (03 dias) De 03/08/2025 (domingo) a 05/08/20: &erca‘
feiraj:A Comissao Eleitoral ‘ulgara s recursos interpostos e divuigara os resultados.
Publicacac Final dos Candidatos Homologados 06/08/2023 (quarta-feira).Divulgacao oficial da
lista final dos candidatos homologados 22/08/2025 (sexta-feira) a votacao em ASsembleia Geral
Extraordinaria. Divulgacdo do Resultado 22/08/2025 (sexta-feira) — imediato. A inscricao de
candidatos para a eleicao de membros de Conselho Fiscal e do Conselhe de Etica e do Atleta ou
ex- Atleta Medalhista Olimpico se dara individualmente nos termos do edital de convocacgao da
Assembleia para eleicao ¢ posse ¢ somente podera se inscrever para o Conselho Fiscal,
candidatos %ue ossuam nivel superior, preferencialmente na drea de contabilidade/economia e
para Gonselho de Etica candidatos com nivel superior. Os Oficios de candidaturas para todos os
cargos devem conter, abrigatoriamente, as seguintes informacoes pessoais de cada candidato:
Nome Completo; Filiagdao; Data de Nascimento; Estado Civil; Profissao; Copia do RG e CPF,;
Comprovarnte de residencia; Telefone(s) para contato; E-mail para contato; Curriculo Incluindo
experiencia profissional efou desportiva relevante; Certidoes de distribuicao civel, sendo
certidao de faléncia e concordata e civel em geral, e criminal, nas esferas estadual e federal.
Infoerma-se que integram a Assembleia Geral, 0s seguintes membros: Entidades Regicnais de
Administracao do Atletismo (Federacoes Estaduais). 1) Federacdo Acreana de Atletismo; 2}
Federagdo Alagoana de Atietismo; 3) Federacao Desportiva de Atletismo do Estado do
Amazonas; 4} Federacao de Atletismo do Amapa; 5) Federacao Bahiana de Atletismo; 6)
Federagao Cearense de Atletismo; 7) Federacao e Atietismo do Distrito Federal; 8) Federacao
Capixaba de Atletismo; 9) Federacde Goiana de Atletismo; 10) Federagao de Atletismo de Mato
Grosso; 11) Federacao de Atletismo de Mate Grosso do Sul; 12) Federacao Mineira de Atletismo;
13) Federacac Paraibana de Atletismo; 14) Federacao de Atletismo do Parana; 15} Federacao
Pernambucana de Atletismo; ﬁSE Federacio Norte-Rio-Grandense de Atletismo; 17) Federacao
de Atletismo do Estado do Rio Grande do Sul; 18) Federagao de Atletismo de Renddnia; 19)
Federacao Roraimense de Atletismo; 20) Federacao Catarinense de Atletismo; 21} Federagao
Paulista de Atletismo; 22} Federagao Sergipana de Atletismo; 23? Federacac de Atletismo do
Estado do Tocantins; 24) Federacao Paraense de Atletismo: 25} Federacdo Estatual Rio de
Atletismo e 26) Federagdo Atlética Maranhense. Representantes Eleitos dos Atletas: 27) Allanda
Silva Wolski; 8% Ana Claudia Lemos Silva, 29) Anténio Henrique Barreto Lima; 313 Cleginaldo
Silva Gomes; 31) Cleiton Cezario Abrio; 32) Elianay Santana da Silva Pereira Barbosa; 33)
Jaqueline Beatriz Weber; 34} Pedrina Silva Vieira, 35} Tatiane Raquel da Silva; Atletas
Medalhistas em Jogos Olimpicos. 36) Alison Brendom Alves dos Santos, 3‘38 André Domingos
da Siiva, 38) Arnaldo de Oliveira Silva, 39) Bruno Lins Tenorio de Barros, 3 Caio Oliveira de
Sena Bonfim; 41) Claudinei Quirino da Silva; 42] Claudio Roberto Sousa; 43) Edson Luciano
Ribeiro; 44) Joaquim Carvatho Cruz, 45) Jose Carlos Gomes Moreira, 46) Lucimar Aparecida de
Moura; 47} Maurren Higa Ma%gl; 48) Rabson Caetano da Siiva; 49) Rosangela Cristina Oliveira
Santos; 50) Rosemar Maria Toelho Neto Menasse; 512 Sandre Ricarde Rodrigues Viana; 52
Thaissa Barbosa Presti de Lima; 53) Thiago Braz da Silva; 54) Vanderlei Cordeiro de Lima; 55
Vicente Lenilson de Lima Representantes Eleitos dos Treinadores: 56) Gianetti Oliveira de Sena
Bonfim e 57) Rodrigo Dario Diniz. Representantes Eleitos dos Arbitros: 58) Ana Celeste
Trindade Lima e 59) Florenilson itacaramby de Aimeida. Representante Brasileiro no Conselho
da WA: 60} Hélio Marinho Gesta de Melo. Representantes das Cinco Entidades de Pratica do
Atletismo {Clubes ou Associacdes) registradas no sistema da CBAtha gelo menos 2 (dois) anos,
e melhor classificadas no Troféu Brasil de Atletismo — edi¢cdo de 2024: 61) Esporte Clube
Pinheiros; 62) Praia Clube — Exercito - FUTEL; 63) Uniac Catarinense de Atletismo - UCA; 64)
Organizacao Funilense de Atletismo - Orcampl e 65) Associacdo Desportiva do ABCD.
Representantes das Duas Entidades de Pratica do Afletismo Melhor Classificadas nos
Campeonatos Brasileiros de Atletismo Sub-20 na categoria masculino e feminino — Edicao de
2024: 66) Ad. Centro Olimpico e 67) IPEC Londrina Representantes das Duas Entidades de
Pratica do Atletismo Melhor Classificadas nos Campeonatos Brasileiros de Atletismo Sub-18 na
categoria masculino e feminino — Edicao de 2024. 68) Associacao Comunidade do Atletismo -
ACA’e 69) Associacdo de Atletismo Russanas - Russas. Salienta-se, por oportuno, que em
observancia ao disposto nos artg;os 35 e 38 do Estatuto da CBAL, as condigées e requisitos para
participacac de cada integrante da Assembleia Geral serao analisados e comunicados no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da Assembleia Geral. Recorda-se que os
membros pessoas juridicas devem ser representadas por seus Presidentes ou representantes
devidamente credenciados e que os membros pessoas fisicas ndao podem ser representadas,
em conformidade com o inciso | do Artigo 46 do estatute da CBAtL. Braganca Paulista, 23 de
junho de 2025. WLAMIR LEANDRO MOTTA CAMPOS-Presidentedo Conselho de Administragao.
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 JUCESP n° 175.281/25-7 em 29/05/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretério Geral em Exercicio.
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SEGUROS

HDI GLOBAL SEGUROS S.A.

CNPJ/MF 18.096.627/0001-53 - NIRE 35.300.466.021
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 26 de Fevereiro de 2025 "z
1. Data, hora e local: Realizada em 26 de fevereiro de 2025, as 10:00 horas, na sede da HDI Global Seguros S.A., devidamente inscrita no CNPJ sob 0 n° 18.096.627/0001-53, com
endereco na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida das Nagdes Unidas n° 14.261, Conjunto 2101B, Ala B, Cond. WT Morumbi, Vila Gertrudes, CEP 04.794-000
(“Companhia”). 2. Quérum: Presentes os acionistas representando a totalidade do capital social, conforme assinaturas apostas no livro de “Presenca de Acionistas” da Companhia.
3. Convocagao: Dispensada a publicagdo do Edital de Convocagdo, conforme determina o paragrafo 4° do artigo 124 da Lei n°® 6.404/76 (“Lei das S.A.”). 4. Mesa: Presidida pelo
Sr. Guillermo Eduardo Leon e secretariada pelo Sr. Wilson Roberto Alves. 5. Ordem do dia: As matérias que compdem a ordem do dia sao as sequintes: 5.1. Discutir e aprovar a
alteragdo do endereco da sede da Companhia e consequente alteragdo do artigo 2° do Estatuto Social da Companhia; 5.2. Discutir e aprovar o aumento do capital social da Companhia
e consequente alteragao do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia; e 5.3. Discutir e aprovar a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia. 6. Deliberagdes: As seguintes
deliberacoes foram tomadas, por unanimidade de votos dos acionistas presentes, e sem restricoes: 6.1. Aprovar a alteracao do endereco da sede da Companhia, bem como de regras
relativas a aberturas e encerramento de filiais, com a consequente alteragdo do artigo 2° do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com a seguinte redagao: “Artigo
2° - A Companhia tem sede e foro juridico em Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Doutor Geraldo Campos Moreira, n° 110, 11° andar, Conjuntos 111 e 112 - Cidade Mongdes, Cidade
de Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04571-020.” 6.2. Aumentar o capital social da Companhia no valor de R$ 73.461.020,94 (setenta e trés milhdes, quatrocentos e sessenta e
um mil, 20 reais e noventa e quatro centavos), passando 0 mesmo de R$ 72.946.627,90 (setenta e dois milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e vinte e sete reais e
noventa centavos) para R$ 146.407.648,84 (cento e quarenta e seis milhdes, quatrocentos e sete mil, seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), mediante a
capitalizacdo dos lucros e reservas adiante especificados, e sem emissdo de novas agdes, nos termos do art. 169, § 1°, da Lei das S.A. 0 aumento de capital social ora aprovado sera
integralizado pelos acionistas da Companhia, nesta data, por meio da capitalizacdo de: (i) do saldo da conta de Reserva Legal, no montante de R$ 9.250.109,79 (nove milhdes,
duzentos e cinquenta mil, cento e nove reais e setenta e nove centavos) e (ii) de parcela de Reserva de Lucros da Companhia (conforme registrados em suas demonstragées
financeiras com data-base em 31 de dezembro de 2024), no montante de R$ 64.210.911,15 (sessenta e quatro milhdes, duzentos e dez mil, novecentos e onze reais e quinze
centavos). Considerando que ndo foram emitidas novas agdes em decorréncia do aumento do capital social ora aprovado, ficam mantidas as proporcoes das participacoes de cada
acionista no capital social. 6.3. Em decorréncia do aumento de capital ora aprovado no item 0 acima, é alterado o Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que passara a ter a
seguinte nova redagdo: “Artigo 5° - O capital social da Companhia, expresso em moeda corrente nacional, é de R$ 146.407.648,84 (cento e quarenta e seis milhdes, quatrocentos e
sete mil, seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), dividido em 101.247.289 (cento e uma milhdes, duzentas e quarenta e sete mil e duzentas e oitenta e nove)
agoes ordindrias nominativas, sem valor nominal.” 6.4. Em decorréncia das alteragdes ora aprovadas no item 6.1 e 6.2 acima, é consolidado o Estatuto Social da Companhia, que
passara a vigorar nos termos do Anexo I desta ata. 7. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se
manifestou, foram encerrados os trabalhos e suspensa a assembleia geral pelo tempo necessario a lavratura desta ata, a qual, apds ter sido reaberta a sessao, foi lida, achada
conforme, aprovada e por todos os presentes assinada. Declaracao: Declaramos, para os devidos fins que a presente é copia fiel da ata original lavrada no livro proprio e que sao
auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2025. Guillermo Eduardo Leon - Presidente da Mesa; Wilson Roberto Alves - Secretario da
Mesa. JUCESP n° 184.109/25-5 em 11/06/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretdrio Geral em Exercicio. Anexo I - Estatuto Social. “Estatuto Social da HDI Global Seguros S.A.
- Capitulo I - Denominacdo, Sede, Foro e Prazo de Duragdo - Artigo 1° - A Companhia opera sob a denominagdo de HDI Global Seguros S.A. e se rege pelo presente Estatuto
Social e pelas disposicoes legais aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro juridico em Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Doutor Geraldo Campos Moreira, n° 110,
11° andar, Conjuntos 111 e 112 - Cidade Mongdes, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04571-020. Paragrafo Unico - A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho
de Administracdo, abrir, transferir e/ou encerrar filiais em qualquer parte do territorio nacional, obedecidas a legislagdo e as normas aplicaveis, fixando, para os fins legais, o capital
de cada uma delas a ser destacado do capital social. Artigo 3° - A companhia tem prazo de duragdo indeterminado. Capitulo II - Objeto Social - Artigo 4° - A Companhia tem por
objeto: (a) a realizagao das operacdes de seguros de danos e de pessoas, tais como definidos na legislacdo em vigor, em todo o territério nacional; (b) todas as atividades necessarias
ao desenvolvimento das atividades previstas no item (a) acima; e (c) a participagdo em outras sociedades na qualidade de socia ou acionista, observada a legislagao em vigor.
Capitulo IIT - Capital Social - Artigo 5° - O capital social da Companhia, expresso em moeda corrente nacional, é de R$ 146.407.648,84 (cento e quarenta e seis milhoes,
quatrocentos e sete mil, seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), dividido em 101.247.289 (cento e uma milhdes, duzentas e quarenta e sete mil e duzentas
e oitenta e nove) acoes ordinarias nominativas, sem valor nominal. Artigo 6° - As acoes sao indivisiveis em relagao a Companhia e cada agao confere ao seu detentor o direito a
um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Artigo 7° - Na propor¢do do nimero de agdes que possuirem, os acionistas terao direito de preferéncia para a subscri¢do de novas
agdes resultantes de aumento de capital social, observado o disposto no artigo 171 e paragrafos, da Lei 6.404/76, que sera exercido no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo da ata da respectiva assembleia, sob pena de decadéncia. Capitulo IV - Administracao - Artigo 8° - A Companhia seré administrada por um Conselho de Administracao
e por uma Diretoria. Pardgrafo Unico - Além das atribuicGes e sem perda das demais responsabilidades descritas na Lei das S.A., a Diretoria e o Conselho de Administragao sao
responsaveis pela estratégia de risco da Companhia, a qual expressa as decisdes de longo prazo relacionadas com a aceitagdo de riscos e pela sua sugestdo de controle de riscos.
Controlada através do desenvolvimento de um sistema de monitoramento que possa garantir a identificagdo de eventos que venham a constituir-se numa ameaca a perenidade da
Companhia, definidos pelos Manuais de Risco do Grupo Talanx. Secdo 1 - Conselho de Administragdo - Artigo 9° - O Conselho de Administracao serd composto de, no minimo,
3 (trés), e, no maximo, 6 (seis) membros, todos eleitos pela Assembleia Geral, que também elegeré o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho, para mandatos de 2 (dois) anos,
sendo permitida sua reeleicdo ou destituicdo antes do término do mandato. Paragrafo 1° - As reuniGes do Conselho de Administracdo serdo realizadas, no minimo, 2 (duas) vezes
por ano, dentro de 30 (trinta) dias apés a conclusdo das Demonstracdes Financeiras semestrais. Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a
presenca de, pelo menos, a maioria dos membros eleitos. Pardgrafo 3° - As deliberacoes do Conselho de Administracao serdo tomadas pelos votos favoraveis da maioria dos eleitos.
Paragrafo 4° - Fica facultada a participagdo dos Conselheiros nas reunices por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacao que possa assegurar a participagao efetiva
e a autenticidade do seu voto. 0 Conselheiro, nessa hipotese, sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais, e incorporado a
ata da referida reunido, devendo ser referendado por escrito pelo Conselheiro ausente no prazo maximo de 30 (trinta) dias e anexado na ata da reunido. Artigo 10° - Compete ao
Conselho de Administragdo, além das atribuicdes que Lhe sao atribuidas por Lei: (a) aprovar a estrutura da organizacdo; (b) estabelecer a politica geral dos negécios e os objetivos
principais; (c) aprovar os orcamentos operacionais e de investimentos e verificar o cumprimento dos mesmos; (d) aprovar projetos especiais, inclusive novas linhas de seguros;
e) aprovar a cessagao de operacdo em linhas de seguros deficitarias; (f) eleger e demitir os membros da Diretoria e estabelecer seus poderes fungdes e remuneracao; e
g) estabelecer os limites globais para as operagdes previstas no regulamento de competéncia da Diretoria. Se¢do 2 - Diretoria - Artigo 11° - A Diretoria sera composta de, no
minimo, 2 (dois), e, no maximo, 4 (quatro), membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente e 3 (trés) Diretores, todos eleitos pelo Conselho de Administracao. Paragrafo 1° - A cada
eleicdo ou reeleigdo, os membros da Diretoria serdo alocados nas fungdes e responsabilidades requeridas pelas normas e regulamentagées da SUSEP. Paragrafo 2° - Compete ao
Diretor responsavel pelos Controles Internos as fungdes de: (a) orientar e supervisionar (i) a implementacéo e operacionalizacao do Sistema de Controles Internos e da Estrutura de
Gestao de Riscos, promovendo a integragdo prevista no artigo 14, inciso I, da Resolugdo CNSP n° 416,/2021, e (ii) as atividades da Unidade de Conformidade e da Unidade de Gestao
de Riscos; (b) prover a Unidade de Conformidade e a Unidade de Gestao de Riscos com os recursos necessarios ao adequado desempenho de suas respectivas atividades, em especial
quanto ao disposto no artigo 10, § 6°, inciso I, da Resolucdo CNSP n° 416/2021; (c) informar periodicamente, e sempre que considerar necessario, a Diretoria, o Conselho de
Administracdo e o Comité de Auditoria (na qualidade de Comité de Riscos) da Companhia acerca de quaisquer assuntos materiais relativos a controles internos, conformidade e gestao
de riscos, incluindo, mas ndo se limitando a riscos novos ou emergentes, niveis de exposi¢do a riscos, bem como eventuais limitagdes e incertezas relacionados a sua mensuragao,
acdes relativas a gestao de riscos e deficiéncias relativas a Estrutura de Gestdo de Riscos e ao Sistema de Controles Internos e seu respectivo saneamento; e (d) aprovar os relatorios
elaborados anualmente pela Unidade de Conformidade e pela Unidade de Gestdo de Riscos e encaminha-los & Diretoria, ao Conselho de Administragdo e ao Comité de Auditoria
(na qualidade de Comité de Riscos) da Companhia para ciéncia e eventuais providéncias cabiveis. Paragrafo 3° - O Diretor responsavel pelos Controles Internos poderd se reunir,
sempre que considerar necessario, com o Comité de Auditoria (na qualidade de Comité de Riscos), ou com o Conselho de Administracdo ou com o Diretor Presidente da Companhia,
sem a presenca dos demais Diretores, e podera desempenhar outras atribuicoes relativas a governanca da Companhia, de caréter de fiscalizacéo ou controle, sendo-lhe vedado, direta
ou indiretamente, o actimulo de funcoes relativas a gestdo, de carater executivo ou operacional, ou que impliguem em assungdo de riscos relevantes relativos ao negécio da
Companhia. Paragrafo 4° - Além das atribuicdes e sem perda das demais responsabilidades descritas na Lei das S.A. os membros da Diretoria sdo responsaveis pela estratégia de
risco da Companhia, a qual expressa as decisdes de longo prazo relacionadas com a aceitagdo de riscos e pela sua sugestdo de controle de riscos, controlada através do
desenvolvimento de um sistema de monitoramento que possa garantir a identificacdo de eventos que venham a constituir-se numa ameaca a perenidade da Companhia, definidos
pelos Manuais de Risco do Grupo Talanx. Pardgrafo 5° - Os Diretores permanecerao em seus cargos por um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se a reeleicao, e poderao ser
substituidos a qualquer momento por deliberagao do Conselho de Administragdo. Artigo 12 - Os Diretores serdo investidos em seus cargos apds a homologacao de seus nomes pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, independentemente de caugdo, como permitido por lei, e cada diretor se sujeitara aos deveres e responsabilidades impostos por lei
e pelo presente Estatuto Social. Paragrafo 1° - Ao final de seus mandatos, os diretores permanecerao em seus cargos até que os novos diretores tomem posse. Paragrafo 2° - 0
valor global destinado a remuneracao dos membros da Diretoria sera fixado anualmente pela Assembleia Geral, cabendo ao Diretor Presidente estabelecer o critério de sua
distribui¢do. Artigo 13 - No caso de vacancia ou de impedimento temporario no cargo de diretor, a Diretoria designara um substituto. Paragrafo 1° - No caso de impedimento
temporario, o substituto substituir o licenciado pelo prazo do afastamento. Paragrafo 2° - No caso de vacéncia, o substituto completard o mandato do substituido. Artigo 14 - Em
caso de auséncia ou impedimento permanente de qualquer diretor, a Assembleia Geral elegera um novo diretor para ocupar a vaga do diretor permanentemente ausente ou impedido.
Artigo 15 - A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, sendo que as suas deliberagbes serao tomadas por maioria de votos. Paragrafo 1° - As reunides de
Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente, através de carta registrada, fax, telegrama ou aviso entregue pessoalmente, contra recibo, a todos os diretores. Considerar-se-a
dispensada a convocagdo a uma reunido a que comparecer a totalidade dos diretores. Paragrafo 2° - As reunides da Diretoria serao instaladas com a presenca de pelo menos 2 (dois)
Diretores. Paragrafo 3° - Um Diretor poderé fazer-se representar nas reunides podendo votar por carta, telegrama, fax ou procuracdo. O Diretor que enviar seu voto ou se fizer
representar, na forma supra, serd considerado presente a reunido. Paragrafo 4° - Das reuniGes da Diretoria serdo lavradas atas em livro proprio, as quais serdo assinadas pelos
diretores presentes. Artigo 16 - A Diretoria tera poderes de representacao, administracdo e gestao dos negécios sociais, podendo, na forma prevista neste Estatuto, validamente
obrigar a Companhia, praticando todos os atos e operagdes necessarias a consecucao dos objetivos sociais, e deliberar sobre todas as questdes que ndo tenham sido previstas neste
Estatuto Social nem sejam da competéncia exclusiva da Assembleia Geral. Se¢ao 3 - Comité de Auditoria - Artigo 17 - A Companhia tera um Comité de Auditoria, que, conforme
expressamente permitido pela regulamentagdo aplicavel, funcionara também como seu Comité de Riscos para os fins da Resolugdo CNSP n°® 416/2021, e serd composto de 3 (trés)
membros, que serao eleitos pelo Conselho de Administragao. 0 mandato sera de 5 (cinco) anos, sendo vedada a reeleicao, somente podendo voltar a integrar este Comité apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior. Os membros integrantes do Comité de Auditoria devem possuir comprovados conhecimentos e experiéncia em
gestdo de riscos que os qualifiguem para a funcdo de assessoria ao Conselho de Administragdo da Companhia, na sua qualidade de Comité de Riscos. Adicionalmente, pelo menos
um dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria contabil do mercado de seguros. Os membros do Comité de Auditoria
que pertencerem concomitantemente ao Conselho de Administracao receberdo exclusivamente sua remuneracéo através do Conselho; caso nao pertenca ao Conselho, sua remuneragéo
sera definida quando de sua eleigao. Paragrafo Unico - 0 Comité de Auditoria funcionara também como Comité de Riscos da Companhia e tera como atribuigdes: (a) estabelecer as
regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracao, formalizadas por escrito e colocadas a disposicao dos respectivos
acionistas, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria; (b) recomendar, a administracao da Companhia, a entidade a ser contratada para prestacdo dos servicos de auditoria
independente, bem como a substituicdo desses servicos, caso considere necessario; (c) revisar, previamente & publicacdo, as Demonstragdes Financeiras referentes aos periodos
findos em 30 de junho e 31 de dezembro, inclusive notas explicativas, relatorio da Administracdo e Parecer dos Auditores Independentes; (d) avaliar a efetividade das auditorias,
independente e interna, inclusive quanto & verificacgdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis & Companhia, além de regulamentos e cddigos internos;
(e) avaliar o cumprimento ou a justificativa para o descumprimento, pela administracdo da Companhia, das recomendagdes feitas pelos Auditores Independentes ou pelos Auditores
Internos; (f) estabelecer e divulgar os procedimentos para recepcao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da informacao;
(g) recomendar ao Diretor Presidente da Companhia a corregao ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicoes; (h) reunir-se,
no minimo semestralmente com o Diretor Presidente da Companhia e com os responsaveis, tanto pela Auditoria Independente, como pela Auditoria Interna, para verificar o
cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive aquelas dirigidas a Diretoria da Companhia, e também ao que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de
auditoria, formalizando em atas os assuntos tratados nestas reunices; (i) verificar, por ocasido das reunides semestrais, o cumprimento de suas recomendacdes pela diretoria da
Companhia; (j) reunir-se com o Conselho de Administracao da Companhia, tanto por solicitacao do Conselho, como por iniciativa do Comité, para discutir acerca de politicas, praticas
e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias; (k) elaborar, ao final dos periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, documento denominado
Relatério do Comité de Auditoria, contendo no minimo as informacoes exigidas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
cujo resumo evidenciando as principais informacdes contidas naquele documento, devera ser publicado em conjunto com as Demonstracées Financeiras da Companhia; (I) auxiliar
o Conselho de Administracdo da Companhia na sua atribuicdo de zelar pela adequacdo da Estrutura de Gestao de Riscos, inclusive avaliando, periodicamente, a efetividade da
Estrutura de Gestdo de Riscos, em especial quanto (i) a observancia do apetite por risco e da Politica de Gestdo de Riscos, (ii) o desempenho do Diretor responsavel pelos Controles
Internos, (iii) o desempenho da Unidade de Gestdo de Riscos e (iv) a efetividade de agdes adotadas para o saneamento de deficiéncias; (m) reunir-se trimestralmente com o
Responsavel pela Unidade de Gestdo de Riscos da Companhia para discussao do reporte de riscos esclarecendo e apontando os assuntos de relevancia que devem ser levados ao
conhecimento do Conselho de Administracdo; (n) auxiliar o Conselho de Administracao da Companhia na sua atribuicdo de avaliar o plano de negocios da Companhia sob o enfoque
de riscos e auxiliar na definicdo do correspondente apetite a riscos; (0) auxiliar o Conselho de Administracdo na sua atribuicao de avaliar, aprovar e revisar a Politica de Gestdo de
Riscos, bem como quaisquer politicas adicionais que tratem especificadamente da gestdo de riscos nos termos da Resolugdo CNSP n° 416,/2021 ou de riscos relevantes da Companhia;
e (p) auxiliar o Conselho de Administracdo da Companhia na sua atribuicao de auxiliar nos processos de tomada de decisoes estratégicas relacionadas a Gestao de Riscos. Capitulo
V - Representagao da Companhia - Artigo 18 - Observado o disposto neste Estatuto Social, a Companhia sera representada e obrigar-se-a: (a) pela assinatura conjunta de 2 (dois)
diretores; (b) pela assinatura de 1 (um) diretor em conjunto com a assinatura de 1 (um) procurador devidamente constituido para representar a Companhia, este dltimo desde que
assim previsto no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensao de poderes nele contidos; (c) pela assinatura conjunta de 2 (dois) procuradores constituidos para
representar a Companhia, desde que assim previsto nos respectivos instrumentos de mandato e de acordo com a extensao dos poderes neles contidos; ou (d) pela assinatura isolada
de qualquer um dos diretores, ou de um procurador constituido para representar a Companhia, este Gltimo desde que assim previsto no respectivo instrumento de mandato e de
acordo com a extensdo dos poderes nele contidos, ficando porém, ressalvado que tal representacdo individual da Companhia serd limitada a pratica de atos de rotina perante
reparticdes piblicas, federais, estaduais e municipais. inclusive a Secretaria da Receita Federal, suas delegacias, inspetorias, postos e agéncias, o Banco Central do Brasil e outras
autarquias; assinatura de recibos por pagamentos feitos a Companhia, através de cheques em favor desta e endosso de cheques para depésito em conta bancaria da Companhia.
Paragrafo Unico - As procuragdes “ad negotia” outorgadas pela Companhia serdo assinadas por 2 (dois) diretores, terdo prazo de validade determinado, ndo superior a 1 (um) ano,
e vedardo o substabelecimento, sob pena de nulidade. As procuracoes outorgadas a advogados, para representagdo da Companhia em processos administrativos e/ou judiciais,
poderdo ser assinadas individualmente por qualquer um dos diretores, ter prazo de validade indeterminado e permitir o substabelecimento. Artigo 19 - A prética de atos ou a
celebragdo de acordos e outros documentos que impliquem em obrigagdes para a Companhia e/ou isentem terceiros de responsabilidades em relacdo a mesma e que ndo facam parte
do curso normal dos negécios da Companhia dependerdo sempre, para sua validade, de prévia e expressa autorizagao dos acionistas reunidos em Assembleia Geral. Artigo 20 - Sao
expressamente proibidos e serao nulos de pleno direito quaisquer atos praticados por diretores, por procuradores ou por empregados da Companhia, que sejam estranhos ao objeto
social e aos negdcios da Companhia, tais como avais, fiangas, endossos e outras garantias de favor, a menos que tais atos tenham sido previamente aprovados pela Assembleia Geral.
Capitulo VI - Assembleia Geral - Artigo 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até 31 de margo de cada ano e, extraordinariamente, sempre que o interesse social o
exigir, observadas as prescri¢oes legais que disciplinam a matéria. Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, convocada e instalada com observancia das formalidades legais, sera
presidida pelo Diretor Presidente, que convidara um dos presentes para servir como Secretario. Artigo 22 - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas
em lei, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes. Capitulo VII - Conselho Fiscal - Artigo 23 - 0 Conselho Fiscal, que ndo funcionara em carater permanente, sera
constituido por até 3 (trés) membros e igual nimero de suplentes, e serd instalado apenas nos exercicios sociais em que seu funcionamento for solicitado pelas acionistas, na forma
e condigdes previstas em lei. Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal terdo a qualificacdo, competéncia, deveres, prazo de mandato estabelecido em Lei, bem como a
remuneracao anual e global minima legal, a ser distribuida entre os seus membros. Capitulo VIII - Exercicio Social, Demonstra¢des Financeiras e Destinagao do Lucro - Artigo
24 - 0 exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 25 - Em 31 de dezembro de cada ano, a Diretoria faré elaborar o Balango
Patrimonial e as demais Demonstragdes Financeiras exigidas por lei. Paragrafo 1° - O lucro liquido do exercicio, apurado na forma da lei, tera a seguinte destinagao: (a) 5% (cinco
por cento) para a constituicdo da Reserva Legal até o limite de 20% (vinte por cento) do capital social; (b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado de acordo com
o artigo 202 da Lei 6.404/76, para pagamento do dividendo minimo obrigatdrio aos acionistas, a ndo ser que os Acionistas decidam de modo contrério; e (c) a parcela remanescente
do lucro liquido sera destinada para a constituicdo de reserva estatutaria a fim de expandir seus negdcios sociais. Esta reserva nao podera ultrapassar o montante do capital social,
conforme o disposto no artigo 199 da Lei 6404/76 e tera por finalidade: (i) assegurar recursos para investimentos em bens do ativo permanente; (ii) reforco de capital de giro
objetivando assegurar condicdes operacionais adequadas a realizacdo do objeto social; e (iii) manter niveis adequados de solvéncia da Companhia. Paragrafo 2° - A Companhia
levantara, obrigatoriamente, DemonstragGes Financeiras semestrais com o objetivo de demonstrar os lucros do periodo, e tais lucros poderdo ser distribuidos ou capitalizados, por
deliberacdo da Assembleia Geral. Capitulo IX - Liquidacdo - Artigo 26 - A Companhia sera dissolvida e entrara em quitacdo nos casos previstos em lei, sendo que a forma de
liquidagao, a nomeacao do liquidante e a condugdo da Companhia durante o periodo de liquidacdo seguirdo as normas legais e regulatorias em vigor. Capitulo X - Alteragdes - Artigo
27 - Este Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, em qualquer um dos seus artigos, através de deliberagao tomada pela Assembleia Geral por maioria dos votos das Acionistas,
observadas as demais disposigdes legais.”

(INSTITUTO ABIHPEC - CNPJ/MF n° 19.498.192/0001-36 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: Conforme determinacdo contida o)
artigo 13 do Estatuto Social do Instituto ABIHPEC e tendo em vista o disposto no Capitulo IV do Estatuto, convocamos os associados para
a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), a ser realizada no dia 03 de julho de 2025, as 14hs, em primeira convocagao e, em segunda

a0, as 14h30. A Assembleia sera realizada em formato hibrido, sendo realizada de forma presencial na sede da Associagao
Brasileira da Inddstria de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos - ABIHPEC, na Avenida Paulista 1313, Conjunto 1080,10 ® andar, CEP
01311-923, nesta capital do Estado de S&o Paulo, em razéo do espago fisico necessario para acomodar a presenca dos representantes das
empresas associadas. ORDEM DO DIA: « Eleicdo e Posse dos novos membros do Conselho Deliberativo. Na sequéncia, as 15 horas em
primeira convocagdo e, em segunda convocacao, as 15h30, serd realizada a primeira Reunido do Conselho Deliberativo eleito e empossado
para indicar e eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal para o proximo mandato. Informacdes adicionais: Ressaltamos a
importancia da participago dos associados na A bleia Geral, princi no formato p ial. REUNIAO PRESENCIAL: Sede
da ABIHPEC - Avenida Paulista, 1313 - conj. 1080 - 10 ° andar - So Paulo/SP LINK DA REUNIAQ VIRTUAL - solicite o link de acesso
no email ina@abihpec.org.br Os podem se fazer representar por procurador, com procuracdo especifica, conforme
modelo também anexado ao presente. Favor enviar as procuragdes e/ou confirmar a presenca na Assembleia Geral Extraordinaria para
angelina@abihpec.org.br até o dia 30 de junho de 2025. Desde ja agradecemos a atengao que possa ser dada ao assunto, contando
| com sua participagdo. Atenciosamente, Claudio Viggiani - Diretor Presidente - Instituto ABIHPEC. )

ESTAD

VEM PENSAR COM A GENTE




