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TOKIO MARINE SEGURADORA S.A.

CNPJ 33.164.021/0001-00 - NIRE 35.300.020.014
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 31 DE MARGO DE 2025

1. Data, Hora e Local: 31 de margo de 2025, as 13:00 horas, na sede social da Tokio Marine Seguradora S.A., localizada na Rua Sampaio
Viana n° 44, Paraiso, cidade e Estado de Sao Paulo, CEP 04004-902 (“Tokio Marine” ou “Sociedade”). 2. Convocagéo e Presenca:
Presentes as Acionistas representando a totalidade do capital social, conforme assinaturas apostas no livro de Presenca de Acionistas.
Dispensada a convocagao prévia, nos exatos termos do disposto no artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n° 6.404, de 1976. 3. Composigao
da Mesa: Sr. José Adalberto Ferrara, Presidente; Sr. Jodo Luiz Cunha dos Santos, Secretario. 4. Ordem do Dia: a) Deliberar sobre a
proposta da Acionista Tokio Marine & Nichido Fire Insurance Co. Ltd. de aumento do capital social, sem a emissdo de novas agoes;
b) Alterar o artigo 5°, do Estatuto Social da Sociedade, com o objetivo de refletir o aumento do capital social; e ¢) Consolidar o Estatuto
Social. 5. Deliberagoes: A Assembleia Geral, por unanimidade de votos e sem ressalvas: 5.1. Aprovou o aumento do capital social da
Sociedade, que nesta data esta totalmente subscrito e integralizado, em conformidade com o disposto no caput do artigo 170, da Lein® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, no importe de R$ 297.038.677,24 (duzentos e noventa e sete milhdes, trinta e oito mil, seiscentos e setenta
e sete reais e vinte e quatro centavos), passando de R$ 2.908.175.264,96 (dois bilhdes, novecentos e oito milhdes, cento e setenta e cinco
mil, duzentos e sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos), para R$ 3.205.213.942,20 (trés bilhdes, duzentos e cinco milhdes,
duzentos e treze mil, novecentos e quarenta e dois reais e vinte centavos), efetivado mediante a capitalizagdo do valor correspondente
ao aumento, existente na conta de Reserva Legal, sem a emiss&o de novas agdes, conforme faculta o disposto no artigo 169, caput e
paragrafo 1°, da Lei n° 6.404, de 1976. 5.2. Em razdo da deliberagéo anterior, decidem os Acionistas por reformar o artigo 5°, do Estatuto
Social da Sociedade, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Artigo 5.° O capital social € de R$ 3.205.213.942,20 (trés bilhdes,
duzentos e cinco milhdes, duzentos e treze mil, novecentos e quarenta e dois reais e vinte centavos), integralmente realizado e dividido
em 4.303 (quatro mil trezentas e trés) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. § 1.° As agdes sao indivisiveis em relagéo a
Sociedade. § 2.° Nos aumentos do valor do capital social, os Acionistas terdo preferéncia para subscrigdo das novas agées na mesma
proporgdo das agdes que possuirem. § 3.° Os aumentos de capital mediante emissao de agdes serdo submetidos previamente a deliberagéo
da Assembleia Geral. § 4.° A Sociedade podera adquirir as proprias agdes mediante autorizagéo prévia do Conselho de Administragéo,
para permanéncia em tesouraria, cancelamento ou posterior alienagdo, até o montante do saldo de lucros e de reservas disponiveis,
exceto a legal, sem diminuigdo do capital social, observada a legislagdo em vigor.” 5.3. Aprovou a consolidagao do Estatuto Social da
Sociedade, em virtude do aumento do capital social, aprovado nesta assembleia, que passara a vigorar com a redagdo constante do
Anexo | (“Anexo | — Estatuto Social Consolidado”). 6. Documentos arquivados na sede social: Procuragdes e demais documentos de
suporte ao aumento de capital. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar foi encerrada a assembleia e lavrada esta ata na forma de
sumario dos fatos, conforme autoriza o disposto no artigo 130, § 1°, da Lei n® 6.404, de 1976, que apos lida foi aprovada. 8. Assinaturas:
Sr. José Adalberto Ferrara - Presidente; Sr. Jodo Luiz Cunha dos Santos - Secretario; Acionistas presentes: Tokio Marine & Nichido Fire
Insurance Co. Ltd. e Meiji Yasuda Life Insurance Co. Ltd., ambas representadas neste ato pelo Diretor-Presidente Sr. José Adalberto
Ferrara. 9. Declaragao: Declaramos, para os devidos fins, que a presente é copia fiel da ata original lavrada no livro préprio e que sdo
auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. Sdo Paulo - SP, 31 de margo de 2025. Jodo Luiz Cunha dos Santos - Secretario
da Mesa. JUCESP n° 153.142/25-0 em 30/04/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretario Geral em Exercicio. Estatuto Social da
Tokio Marine Seguradora S.A. (Anexo | da ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31.03.2025). Titulo | - Da Natureza, Sede,
Objeto, e Duragao da Sociedade - Artigo 1.° A Tokio Marine Seguradora S.A., doravante denominada “Tokio Marine” ou “Sociedade”,
€ uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade anénima de capital fechado, que se regera pelas normas
da Lei das Sociedades por Agdes, Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e pelo presente Estatuto. Artigo 2.° A Tokio Marine tem sede
e foro no municipio e comarca de Sao Paulo, capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua Sampaio Viana n° 44, Paraiso, CEP 04004-902.
Paragrafo Unico. A Diretoria podera criar, alterar ou extinguir sucursais, filiais, agéncias, representagdes e quaisquer outras dependéncias
onde convier aos interesses sociais, no Pais ou no exterior, observadas as prescricdes e formalidades legais. Artigo 3.° A Sociedade tem
como objeto a exploragdo de operacdes de seguros de danos e de pessoas, em qualquer de suas modalidades ou formas, de acordo
com as disposigoes legais e regulamentares em vigor. Artigo 4.° E indeterminado o prazo de duragéo da Sociedade. Titulo Il - Do Capital
Social, das Agoes e dos Acionistas - Artigo 5.° O capital social € de R$ 3.205.213.942,20 (trés bilhGes, duzentos e cinco milhdes,
duzentos e treze mil, novecentos e quarenta e dois reais e vinte centavos), integralmente realizado e dividido em 4.303 (quatro mil trezentas
e trés) agbes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. § 1.° As agdes sao indivisiveis em relagéo a Sociedade. § 2.° Nos aumentos
do valor do capital social, os Acionistas terdo preferéncia para subscrigéo das novas agdes na mesma proporgédo das agdes que possuirem.
§ 3.° Os aumentos de capital mediante emissdo de agdes serdo submetidos previamente a deliberagcdo da Assembleia Geral. § 4.° A
Sociedade podera adquirir as proprias agdes mediante autorizagéo prévia do Conselho de Administragéo, para permanéncia em tesouraria,
cancelamento ou posterior alienagdo, até o montante do saldo de lucros e de reservas disponiveis, exceto a legal, sem diminuigdo do
capital social, observada a legislagdo em vigor. Artigo 6.° Aintegralizagdo das agdes obedecera as normas estabelecidas pela Assembleia
Geral. Em caso de mora do Acionista, e independentemente de interpelagéo, podera a Sociedade promover a execugao ou determinar a
venda das agdes, por conta e risco do mesmo. Artigo 7.° Os Acionistas terdo direito, em cada exercicio social, aos dividendos e/ou juros
de capital proprio, que nao poderéo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, na forma da Lei das Sociedades
porAcdes, rateado pelas agdes em que se dividir o capital da Sociedade. Artigo 8.° Os dividendos nao reclamados pelos Acionistas dentro
de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a disposigdo dos Acionistas, prescreverao em favor da Sociedade. Titulo
Il - Da Administragdo da Sociedade - Capitulo | - Das Normas Comuns - Artigo 9.° A Tokio Marine sera dirigida por um Conselho de
Administragéo, com fungdes deliberativas, e uma Diretoria Executiva. Artigo 10. Ainvestidura dos membros do Conselho de Administracéao
e da Diretoria em seus cargos far-se-a por termo lavrado e assinado em livro préprio. Capitulo Il - Do Conselho de Administracao - Artigo
11. O Conselho de Administragéo é o 6rgao de orientagéo e diregéo superior da Tokio Marine e sera composto por, no minimo 3 (trés) e,
no maximo, 6 (seis) membros, com mandato unificado de até 3 (trés) anos, considerando-se cada ano como o periodo compreendido
entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias, permitida a reeleigao, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo,
cabendo a Assembleia Geral dos Acionistas designar, dentre eles, o Presidente do Conselho. § 1°. Os membros do Conselho de Administragédo
permanecerdo em seus cargos, mesmo apos o fim do mandato, até a investidura dos membros que os sucederdo. § 2°. Observado o
disposto no artigo 10, deste Estatuto Social, os conselheiros serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no
livro de atas do Conselho de Administragdo. Artigo 12. No caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho de Administragdo o seu
substituto sera eleito na primeira reuniéo ordinaria do Conselho de Administragéo e exercera essa fungao até a proxima Assembleia Geral.
Paragrafo Unico. Nas suas auséncias ou impedimentos o Presidente do Conselho de Administragéo indicara o seu substituto dentre os
demais conselheiros. Artigo 13. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro e estando o Conselho de Administragdo com membros
em numero inferior ao minimo previsto no artigo 11, acima, sera convocada Assembleia Geral pelo Conselho de Administragao para eleger
o substituto, que ficara no cargo até o final do mandato do Conselheiro substituido, e, quando findo o prazo de gestéo, permanecera no
cargo até a posse do sucessor. Paragrafo Unico. Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de participar de 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas, sem motivo justificado ou licenga concedida pelo Conselho de Administragao. Artigo 14. As reunides do Conselho de
Administragdo obedecerao as seguintes regras: a - o Conselho de Administragéo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre
do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagéo: (i) do seu Presidente; (i) da maioria dos
Conselheiros; ou (i) por solicitagdo da Diretoria, aprovada em reunido desta, de acordo com o procedimento previsto na alinea “b”, a
seguir; b - o Presidente do Conselho de Administragdo convocara reunido extraordinaria do Conselho de Administragéo quando solicitado
pela Diretoria, para apreciagéo de matéria que nao possa aguardar a realizagéo da préxima reunido ordinaria; ¢ - as reunides do Conselho
de Administragao serdo convocadas mediante aviso escrito, admitido meio eletrénico, enviado com antecedéncia de 5 (cinco) dias, contendo
a pauta das matérias a serem tratadas, podendo, entretanto, ser dispensada a convocagéo se presentes todos os seus membros; d - as
reunides do Conselho de Administragdo seréo realizadas, preferencialmente, na sede da Sociedade, mas serao também admitidas reunides:
(i) Em quaisquer filiais da Sociedade, desde que previamente comunicado no aviso de convocagéo; e/ou (i) por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios similares de comunicagéo que possa assegurar a participacao efetiva e a comunicagéo simultanea com
os demais conselheiros, bem como a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa situagéo, sera considerado presente a reuniéo, e
seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais, devendo ser incorporado a ata da reuniao; e - as reunides serao instaladas
com a presenga da maioria de seus membros e serdo dirigidas pelo seu Presidente, que convidarad um dos presentes para secretariar os
trabalhos; f - observadas as regras de convocagédo e instalagéo, as deliberagcdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela
maioria de votos dos presentes, cabendo a cada conselheiro 1 (um) voto nas deliberagdes do 6rgéo, sendo que o Presidente ou seu
substituto, além de seu voto préprio, também tera o voto de qualidade, no caso de empate; g - é permitida a tomada de decisdes do
Conselho de Administragao por meio de documento escrito, sem necessidade de realizagdo de reunido, observado que: (i) seja distribuida
aminuta de resolugdo do Conselho a todos os seus membros, nos enderegos de praxe; (i) todas as informagdes e documentos necessarios
atomada de decisao sejam disponibilizados aos membros do Conselho; e (jii) neste caso, as deliberagdes serdo consideradas aprovadas
se contarem com a assinatura da unanimidade dos membros autorizados a votar a deliberagdo em tela. Artigo 15. Compete ao Conselho
de Administragao, sem prejuizo de outras atribuices definidas em lei e regulamentacéo aplicavel: I - fixar a orientagéo geral dos negécios
e objetivos da Sociedade, definindo sua miss&o, estratégia e diretrizes; Il - avaliar, anualmente, os resultados de desempenho, individual
e coletivo, dos administradores e dos membros dos comités do Conselho, incluindo a andlise de atendimento as metas aprovadas;
Il - fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva e de seus membros e fixar-lhes as atribuigbes e responsabilidades, examinando, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Sociedade, solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros
atos; IV - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, designar o Diretor-Presidente e o Vice-Presidente, fixar os critérios gerais
de remuneragao, as politicas de beneficios e a participagdo nos lucros, e proceder ao rateio entre eles da remuneragéo global anual fixada
pelaAssembleia Geral; V - eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria, érgéo estatutario da Sociedade, e fixar-lhes a remuneragéo;
VI - escolher os integrantes dos Comités de Assessoramento do Conselho dentre colaboradores da Sociedade e/ou dentre pessoas do
mercado, de notéria experiéncia e capacidade técnica em relagéo a especialidade do respectivo Comité, e a aprovagao das atribuigdes
e regras de funcionamento dos Comités; VII - convocar as Assembleias Gerais dos Acionistas, observados os procedimentos e a forma
estabelecidos neste Estatuto e na lei; VIII - deliberar sobre a distribuicdo do montante global anual maximo de remuneracéo dos
administradores da Sociedade, fixado pela Assembleia Geral, aos membros do Conselho de Administragdo, aos membros da Diretoria, e
aos integrantes do Conselho Fiscal, quando em funcionamento; IX - manifestar-se sobre o Relatério da Administracéo e as contas da
Diretoria Executiva; X - deliberar sobre a emisséo de agdes ou de bénus de subscri¢do; Xl - aprovar previamente e submeter a deliberagcéo
da Assembleia Geral as demonstragdes financeiras da Sociedade e as propostas de destinagéo dos lucros sociais; Xl - ad referendum
daAssembleia Geral, deliberar sobre a distribuigdo e 0 pagamento de dividendos intercalares ou intermediarios a conta de lucros acumulados
ou reservas de lucros existentes no tltimo balango patrimonial anual ou semestral, nos termos do disposto no artigo 204, da Lei n° 6.404,
de 1976; XIlIl - ad referendum da Assembleia Geral, autorizar o pagamento de juros sobre o capital proprio, os quais poderdo ser pagos
inclusive com base em balancos e/ou balancetes levantados para essa finalidade em qualquer dos meses no curso do exercicio social;
XIV - analisar previamente e submeter a deliberagdo da Assembleia Geral proposta de alteragdo do Estatuto Social da Sociedade; XV -
autorizar a aquisigao ou alienagao de bens iméveis ou de qualquer participagéo societaria em outra sociedade, exceto operagdes regulares
do portfélio de investimentos da Sociedade, podendo fixar limites de valor para a pratica desses atos pela Diretoria Executiva ou por seus
membros; XVI - autorizar a celebragéo de qualquer contrato, obrigagdo ou compromisso de natureza ndo usual ou fora do curso normal
dos negdcios da Sociedade; XVII - aprovar, respeitadas as condi¢des estabelecidas na legislagédo aplicavel, os contratos ou operagdes
firmadas entre a Sociedade e qualquer um dos seus administradores; XVIII - aprovar previamente a concessao de garantias, reais ou
fidejussorias, penhor mercantil, hipotecas, fiangas, avais ou outros direitos reais de garantia de qualquer natureza relacionados a totalidade
ou parte dos ativos da Sociedade; XIX - definir e fixar o voto a ser proferido pelo representante da Sociedade nas Assembleias Gerais e
Reunides de Sécios das sociedades nas quais tenha participagdo; XX - aprovar a concessao de garantias para obrigagdes de terceiros;
XXI -autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, inclusive as rescisdes dos respectivos contratos, bem como aprovar
o plano desta auditoria; XXII - emitir parecer sobre qualquer proposta ou recomendagéo da Diretoria Executiva a Assembleia Geral; XXIII -
outros assuntos de interesse social que ndo sejam de competéncia da Assembleia Geral; XXIV - resolver os casos extraordinarios e
omissos deste instrumento. Artigo 16. O Conselho de Administragéo podera criar Comités de Assessoramento, ou grupos transitérios de
trabalho, com objetivos definidos e atribuigdes especificas de andlise e recomendagao sobre determinadas matérias vinculadas diretamente
ao Conselho, integrados por membros da administragéo e por profissionais dotados de conhecimentos especificos sobre os temas a serem
abordados. § 1.° Os pareceres dos Comités ndo constituem condi¢éo necessaria para a apresentagéo de matérias ao exame e deliberagdo
do Conselho de Administragéo. § 2.° Os membros dos Comités poderdo participar, como convidados, de reuniées do Conselho de
Administragédo. § 3.° A composicéo e as regras de funcionamento dos Comités serdo disciplinadas em regimento a ser aprovado pelo
Conselho de Administragdo. Artigo 17. O Conselho de Administragao podera determinar a realizagéo de inspegdes, auditorias ou tomadas
de contas na Sociedade, bem como a contratagéo de especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias
sujeitas a sua deliberagao. § 1.° As matérias submetidas a apreciagdo do Conselho de Administragdo serdo instruidas com a decisao da
Diretoria Executiva, as manifestagdes da area técnica, o relatério do Comité de Assessoramento, quando instalado, e ainda o parecer
juridico, quando necessarios ao exame da matéria. § 2.° O Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou por solicitagéo de qualquer
Conselheiro, podera convocar membros da Diretoria Executiva da Sociedade para assistir as reuniées e prestar esclarecimentos ou
informagdes sobre as matérias em apreciagdo, compativeis com a sua area de atuagao. Capitulo lll - Da Diretoria Executiva - Artigo 18.
ADiretoria Executiva € o 6rgao executivo de administragado e representagado cabendo-lhe assegurar o regular funcionamento da Sociedade
em conformidade com a miss&o, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, podendo e devendo
praticar todos e quaisquer atos necessarios a tal fim, inclusive transigir, renunciar, desistir e firmar compromissos. Artigo 19. A Diretoria
Executiva sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no méximo, 9 (nove) Diretores Executivos, Acionistas ou ndo, sendo 1 (um) Diretor-
Presidente e 8 (oito) Diretores Executivos sem designacéo especifica, podendo dentre estes ser designado 1 (um) Diretor Vice-Presidente,
todos com mandato unificado de até 3 (trés) anos, considerando-se cada ano como o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias
Gerais Ordinarias, eleitos pelo Conselho de Administragéo e por ele destituiveis a qualquer tempo, sendo pemitida a reeleigdo. Paragrafo
Unico. Observado o niimero minimo de Diretores Executivos, é facultado ao Conselho de Administragéo a nomeagao de Diretores
Executivos em nimero inferior ao maximo. O Conselho podera a qualquer tempo preencher os cargos eventualmente vagos. Artigo 20.
Dentre os Diretores Executivos, o Conselho de Administragdo designara o responsavel pelos controles internos, a quem competira:
| - orientar e supervisionar a implementagao e operacionalizagdo do sistema de controles internos e da estrutura de gestao de riscos,
promovendo a sua total integragdo na estrutura organizacional da Sociedade; bem como as atividades das unidades de conformidade e
de gestao de riscos, quando instaladas; Il - prover as unidades de conformidade e de gestéo de riscos com recursos materiais € humanos
necessarios ao adequado desempenho de suas respectivas atividades; lll - informar, periodicamente, e sempre que considerar necessario,
os érgaos de administragdo e o comité de riscos, se existente, de quaisquer assuntos materiais relativos a controles internos, conformidade
e gestdo de riscos, incluindo, mas nao se limitando, a riscos novos ou emergentes; niveis de exposi¢do a riscos e eventuais limitagdes e
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incertezas relacionadas a sua mensuragao; agdes relativas a gestéo de riscos; e deficiéncias correlacionadas com a estrutura de gestao
de riscos e ao sistema de controles internos, bem como as alternativas para saneamento. Artigo 21. Observado o disposto no artigo 10,
deste Estatuto Social, os Diretores Executivos serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse no livro de atas
da Diretoria Executiva. Paragrafo Unico. Os Diretores Executivos pemanecerao em seus cargos, mesmo apés findo o mandato, até a
investidura dos Diretores Executivos que os sucederao. Artigo 22. E vedada a qualquer dos membros da Diretoria Executiva a pratica de
atos de liberalidade em nome da Sociedade, incluindo a constituicao de énus reais e a prestagao de avais, fiangas e garantias a obrigacoes
préprias. Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata esse artigo ndo contempla a outorga de garantias em favor de terceiros que estejam
relacionadas com a condugdo de negdcios bancarios habituais, como a prestagéo de avais e fiangas, observada a aprovagéo prévia,
quando aplicavel. Artigo 23. Em caso de auséncia, impedimento temporario ou licenga de qualquer Diretor Executivo, a Diretoria Executiva
escolhera o substituto interino dentre seus membros, por decisdo da maioria. O Diretor-Presidente sera substituido, em suas auséncias,
impedimentos temporarios ou licengas pelo Diretor Vice-Presidente, se eleito, independentemente de qualquer formalidade. Paragrafo Unico.
As substituigdes previstas neste artigo que implicarem na acumulagéo de cargos, nao implicardo na acumulagéo dos honorarios e demais
vantagens, nem no direito de voto do substituido, exceto nos casos de substituigdo do Diretor-Presidente, e no tocante ao voto de qualidade,
conforme disposto no §1°, do artigo 25, abaixo. Artigo 24. Em caso de rentincia, impedimento permanente ou outra hipétese de vacancia
permanente no cargo de Diretor Executivo, o Conselho de Administragéo elegera o novo Diretor que complementara o restante do mandato,
ressalvada a faculdade, no caso de vacancia de Diretor que néo seja o Presidente, de o Conselho de Administragéo deixar vago o cargo,
respeitado o nimero minimo de Diretores previsto nesse Estatuto, observado o disposto no artigo 19, acima. Paragrafo Unico. Perdera
o cargo o Diretor Executivo que deixar de exercer suas fungdes por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sem motivo justificado ou
licenga concedida pelo Conselho de Administragdo. Artigo 25. A Diretoria Executiva reunir-se-a4 sempre que necessario, por convocagéo
do Presidente do Conselho de Administragéo, do Diretor-Presidente ou do Diretor Vice-Presidente, quando em substituicdo ao
Diretor-Presidente, e se instalara com a presenga de, no minimo, a maioria absoluta dos seus membros em exercicio. Paragrafo Unico.
As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, cabendo a cada Diretor Executivo 1 (um) voto
nas deliberagdes do érgado, sendo que o Diretor-Presidente, ou seu substituto, além de seu voto préprio, também tera o voto de qualidade,
no caso de empate. Artigo 26. A Diretoria Executiva podera constituir procuradores da Sociedade cujos poderes serdo expressamente
conferidos no instrumento de mandato, que ser4 firmado por 2 (dois) Diretores Executivos. Paragrafo Unico. Os mandatos n&o poderéo
ter duragdo superior a 1 (um) ano, salvo se: (i) outorgados a advogados, para fins de defesa administrativa ou judicial dos direitos e
interesses da Sociedade, caso em que poderao ter prazo indeterminado; ou (i) outorgados com autorizagéo extraordinaria a ser concedida
pelo Conselho de Administragdo em reunido convocada para tal fim, na qual se especificard as condi¢des para a outorga do mandato
especial, a justificativa para adogao de tal medida e o prazo excepcional devendo ainda a deliberagao constar expressamente no texto
do mandato. Artigo 27. A Sociedade obrigar-se-a pela assinatura: a - de quaisquer 2 (dois) Diretores Executivos, em conjunto; b - de
1 (um) procurador, com poderes para a pratica do(s) ato(s), em conjunto com qualquer Diretor Executivo; ¢ - de 2 (dois) procuradores em
conjunto, devidamente investidos de especiais e expressos poderes. § 1.° O Conselho de Administragédo podera nomear 1 (um) Diretor
Executivo ou 1 (um) procurador para representar singularmente a Sociedade naqueles atos em que isso se faga necessario, a critério do
Conselho de Administragdo. Ainda, a Sociedade esta autorizada a ser representada isoladamente por qualquer membro da Diretoria
Executiva, ou por 1 (um) tinico procurador, investido de especificos poderes: | - na assinatura de correspondéncias e demais expedientes
que nao criem obrigagdes para a Sociedade; Il - na representagdo da Sociedade em processos judiciais, administrativos e arbitrais, ou
para a prestagéo de depoimento pessoal, preposto ou testemunha; lll - perante os sindicatos, associagdes de classe e Justica do Trabalho,
para a admissdo de empregados e para acordos trabalhistas; IV - na representagéo da Sociedade em Assembleias Gerais de Sécios de
sociedades da qual participe como sécia ou acionista; V - na pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive perante érgéos,
reparticdes e entidades publicas, federais, estaduais ou municipais, Receita Federal do Brasil em todas as regides fiscais, Banco Central
do Brasil, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servigos - FGTS, juntas comerciais dos estados,
servigos notariais de registros de titulos e documentos e de pessoas juridicas, e outras da mesma natureza; VI - nas assinaturas de
escrituras ou outros documentos que acarretem na constitui¢do de garantias em favor da Sociedade. § 2.° Nos atos de aquisigéo, alienagéo
ou oneragdo de bens iméveis, e também naqueles que envolvam interesses societarios, a Sociedade sera obrigatoriamente representada
por 2 (dois) Diretores Executivos, sendo um deles obrigatoriamente o Diretor-Presidente, ou o Diretor Vice-Presidente, quando em
substituicdo ao Diretor-Presidente. § 3.° O Diretor-Presidente podera representar singularmente a Sociedade nos atos de assinatura ou
chancela, fisica, eletrénica ou digital, de apdlices, endossos e certificados de seguro. Artigo 28. Compete a Diretoria Executiva: | - executar
e dar cumprimento a politica de administragédo da Sociedade; Il - praticar todos os atos e operagdes relacionados com o objeto social da
Sociedade; lll - dirigir os negécios da Sociedade e fixar as normas gerais a serem observadas; IV - zelar pela observancia das leis, do
Estatuto e pelo cumprimento das deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragcdo e de suas proprias reunioes;
V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo; VI - encaminhar ao Conselho de Administragéo, para
apreciagao, aprovagao e apresentacao a Assembleia Geral, o seu relatério, o balango, e as demonstragdes financeiras de cada exercicio;
VII - aprovar, e submeter a aprovagéo do Conselho de Administragéo, as politicas de gestéo de riscos, bem como as demais politicas que
contenham estratégias e/ou diretrizes de gestao de riscos; VIII - monitorar periodicamente as exposigdes da Sociedade a riscos e avaliar,
ao menos 1 (uma) vez ao ano, e sempre que houver mudanga significativa no perfil de risco, a eficiéncia da estrutura de gestéo de riscos,
reportando ao Conselho de Administragéo os resultados dessas avaliagdes, sempre acompanhados dos respectivos planos de agéo;
IX - propor reunido do Conselho de Administracéo, sempre que julgar conveniente aos interesses sociais; X - representar a Sociedade,
em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, perante terceiros; perante quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais
e municipais, incluidas as autarquias, as sociedades de economia mista e agéncias reguladoras; Xl - deliberar sobre a criagéo, alteragao
ou extingdo de sucursais, filiais, agéncias, representacdes e quaisquer outras dependéncias onde convier aos interesses sociais, no Pais
ou no exterior, observadas as prescri¢des e formalidades legais; Xl - organizar os servigos da Sociedade, prover seus cargos e fungdes
e fixar os respectivos vencimentos; Xl - supervisionar o planejamento, operacionalizagéo, controle e revisao da politica de remuneragéo
da Sociedade. Paragrafo Unico. Compete ao: a - Diretor-Presidente: (i) Presidir e dirigir todos os negécios e operages da Sociedade;
(i) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, assim como as deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva; (i) supervisionar a gestdo dos membros da Diretoria; e (iv) convocar e presidir as Reunides da Diretoria Executiva. b - Diretor
Vice-Presidente: Coordenar os negécios e as atividades da Sociedade, na sua esfera de competéncia, auxiliando o Diretor-Presidente.
¢ - Diretores sem designacéo especifica: Conduzir as atividades e as areas que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo e
assessorar os demais membros da Diretoria Executiva. Titulo IV - Da Assembleia Geral - Artigo 29. A Assembleia Geral Ordinaria
realizar-se-a, anualmente, até o dia 31 (trinta e um) de margo, em local, data e hora previamente fixados pelo Conselho de Administragéo,
para deliberar sobre as matérias de sua competéncia, observadas as prescri¢des legais que regulam a matéria, especialmente: | - tomar
as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; Il - deliberar, de acordo com a proposta apresentada
pelo Conselho de Administragéo, sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos, juros sobre o capital
proprio, resgate de agdes e demais distribuicbes pela Sociedade aos seus Acionistas; lll - eleger os membros do Conselho de Administragéo
e do Conselho Fiscal, quando instalado. Artigo 30. A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei, reunir-se-a
mediante convocagéo do Conselho de Administracéo, para deliberar sobre assuntos de interesse da Sociedade, especialmente: | -reforma
do Estatuto Social; Il - modificagéo do capital social; lll - avaliagédo de bens com o qual o Acionista concorrer para o aumento do capital
social; IV - atribuir bonificagdes em agdes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos de agdes, ou a sua venda quando
em tesouraria; V - transformagao, fuséo, cisdo e incorporagéo da Sociedade, ou qualquer outra forma de reorganizagao societaria, bem
como a venda substancial de ativos da Sociedade; VI - participagdo da Sociedade em grupo de sociedades; VII - destituicdo de membros
do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, quando em funcionamento; VIII - supervisionar o desempenho do Conselho de
Administracéo e da Diretoria, examinar livros e registros da Sociedade a qualquer tempo, solicitar informacdes relativas a contratos
assinados ou prestes a serem assinados e tomar medidas que entender necessarias; IX - fixar a remuneragéo global anual dos membros
do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, se instalado; X - deliberar sobre a sua liquidagao e dissolugéo,
pedido ou declaragao de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, bem como qualquer outro procedimento de insolvéncia analogo;
XI - eleger e destituir o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidag&o; XII - aprovar planos de
opgéo de compra de agdes destinados a administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servigos a Sociedade; XIll - aprovar
qualquer matéria levada a sua apreciagéo. Artigo 31. As Assembleias Gerais seréo convocadas pelo Conselho de Administragéo ou por
Acionistas, na forma e modo previstos em lei, em especial o disposto no artigo 124, da Lei n® 6.404, de 1976. Paragrafo Unico.
Independentemente de prévia convocagao, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os Acionistas.
Artigo 32. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou substituto que este vier a designar,
e, na auséncia de ambos, pelo Diretor-Presidente da Sociedade. Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia escolhera um dos
presentes para secretariar os trabalhos. Artigo 33. Convocada a Assembleia Geral, ficam suspensas as transferéncias de acoes até a
realizagdo da assembleia ou até que cessem os efeitos da convocagéo. Artigo 34. As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas
por maioria absoluta de votos, ressalvadas as excegdes previstas em lei quanto & exigéncia de quérum especial. Paragrafo Unico. Acada
acado ordinaria corresponde 1 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais dos Acionistas. Artigo 35. Os Acionistas poderao
fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da
Sociedade ou advogado, munido de mandato com poderes especificos, observadas as disposigdes legais pertinentes, em especial o
disposto no artigo 126, da Lei n° 6.404, de 1976. Artigo 36. Para serem admitidos nas Assembleias Gerais, os representantes legais dos
Acionistas e os procuradores constituidos deverao proceder a entrega dos respectivos documentos comprobatérios da sua condi¢do na
sede da Sociedade, nos 05 (cinco) dias que antecederem a assembleia. Titulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo 37. A Sociedade tera
um Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao, de atuagao colegiada, composto de, no minimo 3 (trés) e, no maximo 5 (cinco), membros
efetivos e igual nimero de suplentes, Acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral, observado o disposto na
legislagao aplicavel, permitida a reeleicdo. § 1.° O 6rgdo so6 funcionara nos exercicios sociais em que for instalado por decisdo da Assembleia
Geral, nos termos da legislagédo em vigor. § 2.° Cada periodo de funcionamento terminara quando da realizagao da primeira Assembleia
Geral Ordinaria subsequente a da instalagédo do Conselho Fiscal. Artigo 38. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura do respectivo termo de posse no livro de atas do Conselho Fiscal. Artigo 39. AAssembleia Geral que decidir
pela instalagéo e funcionamento do Conselho Fiscal elegera os seus membros e fixara a remuneragéo. Artigo 40. O Conselho Fiscal,
quando instalado, tera as atribuigdes e os poderes que lhe confere a lei. Titulo VI - Comités Vinculados ao Conselho de Administragao
- Comité de Auditoria - Artigo 41. A Sociedade tera um Comité de Auditoria, 6rgao de suporte ao Conselho de Administragéo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, o monitoramento das praticas contabeis adotadas na elaboragéo das demonstragdes
financeiras da Sociedade e o acompanhamento da atuagéo dos auditores independentes, de forma a garantir que a deciséo a ser tomada
pelo Conselho seja tecnicamente bem fundamentada. Artigo 42. O Comité de Auditoria € composto por, no minimo, 3 (trés) membros,
com mandato intercalado e prazo de duragéo de até 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo desde que a permanéncia do membro no cargo
nao ultrapasse 5 (cinco) anos consecutivos, observada a regulamentagdo em vigor. § 1.° Pelo menos um membro do Comité de Auditoria
devera ter reconhecida experiéncia e comprovados conhecimentos em contabilidade societaria e auditoria. § 2.° Todos os integrantes do
Comité de Auditoria dever&o atender aos requisitos de independéncia previstos na legislagédo aplicavel, podendo ser destituidos nos casos
em que ficar comprovada infragéo a qualquer dos requisitos previstos no artigo 44, bem como nas circunstancias em que a independéncia
do membro integrante do Comité tiver sido afetada por eventual situagéo conflituosa. § 3.° O integrante do Comité de Auditoria da Sociedade
somente podera voltar a integrar o 6rgao apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, observada a regra
de reeleigdo estabelecida no caput. § 4.° A nomeagdo de membro para integrar o Comité de Auditoria devera observar os requisitos do
artigo 44. Artigo 43. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do respectivo termo de
posse no livro de atas do Comité de Auditoria, observado o disposto no artigo 10, deste Estatuto Social, e permanecerao em seus cargos,
mesmo apos o fim do mandato, até a investidura dos membros que os sucederéo. Artigo 44. Séo requisitos minimos para o exercicio do
cargo de membro do Comité de Auditoria: a - observar as normas que estabelecem condigdes para o exercicio de cargos em érgaos
estatutarios de sociedades supervisionadas; b - ndo ser ou ndo ter sido, nos Ultimos doze meses: i - funcionario ou Diretor da Sociedade
ou de suas ligadas; ii - responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro membro, com fungéo de geréncia, da equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na Sociedade; iii - membro do Conselho Fiscal da Sociedade ou de suas ligadas; ¢ - ndo ser conjuge,
ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade, até o segundo grau das pessoas referidas nas alineas “i” a “iii", do item b;
d - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragéo da Sociedade ou de suas ligadas, que ndo seja aquela relativa a sua fungao de
membro do Comité de Auditoria. Artigo 45. No caso de vagar cargo do Comité de Auditoria e estando o Comité com membros em nimero
inferior ao minimo previsto no artigo 42 acima, sera convocada reunido do Conselho de Administragdo para eleger o substituto.
Paragrafo Unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite substituto temporario ou suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Comité, este deliberara com os remanescentes. Artigo 46. Ao Comité de
Auditoria compete: | - assessorar o Conselho de Administragéo no exercicio das suas fungdes, conforme definidas no respectivo regimento
interno e na legislagéo aplicavel; Il - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, em regimento interno, as quais
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragado, formalizadas por escrito e colocadas a disposigao dos Acionistas; lll - recomendar
aadministragdo da Sociedade, a entidade a ser consultada para prestagao dos servigos de auditoria independente, bem como a substituigao
do prestador desses servigos, caso considere necessario; IV - revisar, previamente a publicagdo, as demonstragdes contabeis semestrais,
inclusive as notas explicativas, os relatérios da administragéo e o parecer do auditor independente; V - avaliar a efetividade das auditorias
independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Sociedade, além
de regulamentos e codigos internos; VI - elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo e Fiscal relatério semestral sobre as atividades
desempenhadas, a descrigdo das recomendacdes apresentadas a Diretoria e os resultados alcangados; a avaliagéo da efetividade dos
sistemas de controle interno, dos trabalhos das auditorias interna e externa, e da qualidade das demonstragdes contabeis; VII - estabelecer
e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Sociedade, além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protegéo do
prestador e da confidencialidade da informacao; VIII - recomendar, a Diretoria, corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no @&mbito de suas atribuicdes; IX - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagacdes, inclusive no que se refere
ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetidos de tais encontros; X - verificar, por ocasido
das reunides previstas na alinea anterior, o cumprimento de suas recomendacdes pela Diretoria da Sociedade; Xl - reunir-se com o
Conselho Fiscal, quando em funcionamento, e com o Conselho de Administragdo da Sociedade, por solicitagdo dos mesmos ou por sua
prépria iniciativa, para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;
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XIl - acompanhar e avaliar as agdes de controle interno e as exposigdes de riscos da Sociedade; Xlll - monitorar a implementagéo das
medidas determinadas pelos 6rgaos reguladores e de controle. Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria pode, no ambito de suas atribuigbes,
utilizar-se de trabalho de especialistas, sem eximir-se de suas responsabilidades. Artigo 47. Os membros do Comité de Auditoria fardo
jus a remuneracao definida pelo Conselho de Administragéo, compativel com suas atribuicoes. Artigo 48. A Sociedade podera extinguir
o Comité de Auditoria, ou simplesmente destituir seus membros, na hipétese de criagdo de Comité de Auditoria Unico da instituigéo lider
do conglomerado Tokio Marine, conforme disposto na legislagéo vigente. Titulo VIl - Do Exercicio Social, dos Resultados e dos
Dividendos - Artigo 49. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro e encerrando-se a 31 de dezembro de
cada ano e obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagéo aplicavel as sociedades por
acdes. Artigo 50. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislagao vigente e na escrituragdo
contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as sociedades por agdes, exprimindo com clareza a situagéo do patriménio da Sociedade
e as mutagdes ocorridas no exercicio. § 1.° A Sociedade podera levantar balangos trimestrais ou em periodos menores de tempo, observadas
as prescrigdes aplicaveis, se assim decidir o Conselho de Administragéo. § 2.° As demonstragdes financeiras anuais e semestrais serdo
obrigatoriamente submetidas a auditoria independente. Artigo 51. AAssembleia Geral, por proposta da administragéo, ouvido o Conselho
Fiscal, se em funcionamento, dara destinagao ao total do lucro liquido, observadas as prescrigdes constantes deste Estatuto Social e da
Lei n° 6.404, de 1976. Artigo 52. Do resultado social apurado no Balango Patrimonial serdo deduzidos, sucessivamente, nessa ordem:
a - os prejuizos acumulados, se houver; b - a provisao para os tributos incidentes sobre o lucro; ¢ - 5% (cinco por cento) para constituicdo
da reserva legal, até que esta alcance o limite de 20% (vinte por cento) do capital social. § 1.° A Assembleia Geral, por proposta da
administragéo, ouvido o Conselho Fiscal, se em funcionamento, fixara o pagamento de dividendo obrigatério aos Acionistas, nao inferior,

em cada exercicio, a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio social, apés as dedugdes mencionadas nas alineas “a

a “c’, caput, deste artigo. § 2.° O saldo remanescente sera alocado para reserva estatutaria de lucros destinado a compensagéo de
eventuais prejuizos futuros, aumento do capital social ou distribuigdo aos Acionistas. Sempre que o saldo acumulado da reserva estatutaria
de lucros atingir valor igual ao capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a utilizagéo do excedente para aumento do capital social
ou distribuicdo aos Acionistas da Sociedade. Artigo 53. Observado o disposto neste Estatuto Social, o valor, pago ou creditado, a titulo
de dividendos intermediérios, intercalares e/ou juros sobre o capital préprio nos termos da legislagéo pertinente, sera imputado ao dividendo
obrigatério de que trata o § 1.° do artigo 52, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Sociedade para todos os
efeitos legais. Artigo 54. O Conselho de Administragéo podera, ad referendum da Assembleia Geral, deliberar sobre a distribuicdo e o
pagamento de dividendos intercalares ou intermediarios a conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no Ultimo balango
patrimonial anual ou semestral, nos termos do disposto no artigo 204, da Lei n° 6.404, de 1976. Artigo 55. O Conselho de Administragéo
podera, ad referendum da Assembleia Geral, autorizar o pagamento de juros sobre o capital préprio, os quais poderao ser pagos inclusive
com base em balangos e/ou balancetes levantados para essa finalidade em qualquer dos meses no curso do exercicio social. Artigo 56.
Os dividendos e juros de capital proprio ndo recebidos ou reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido
postos a disposi¢do do Acionista, prescreverdao em favor da Sociedade e serdo levados a conta reserva para aumento de capital.
Titulo VIII - Disposicoes Finais - Artigo 57. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pela Lei n° 6.404, de 1976, pelas
leis e regulamentos especificos sobre sociedades seguradoras e demais normas da legislagao pertinente, e pelas deliberagdes da
Assembleia Geral nas matérias sobre as quais Ihe caiba livremente decidir. Titulo IX - Da Liquidagao e Dissolugao - Artigo 58. A Sociedade
entrara em liquidagéo sendo posteriormente dissolvida nos casos previstos em lei e quando assim decidir a Assembleia Geral. Artigo 59.
A Assembleia Geral que aprovar a liquidag&o e dissolugéo da Sociedade determinara a forma pela qual se processara e elegeré o liquidante
e o orgao fiscalizador das operagdes a serem por este desenvolvidas.
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