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NOTAS E INFORMAÇÕES

O
secretário do Te-
souro  Nacional,  
Rogério  Ceron,  
afirmou ser “ine-
vitável” e “irrefu-

tável” que o Brasil terá de pas-
sar por novas reformas da Pre-
vidência “no futuro”. Vinda de 
um integrante de um governo 
petista, a declaração, dada em 
entrevista  à  Exame,  mostra  
que  o  problema,  já  exposto  
por este jornal em diversos edi-
toriais recentes, deve ser real-
mente  grave,  pois,  para  mui-
tos petistas, nem déficit a Pre-

vidência tem.
O  aumento  da  expectativa  

de vida e o envelhecimento da 
população levam a esse diag-
nóstico óbvio, e esses fenôme
nos, na avaliação de Ceron, exi-
girão a atualização das regras 
de  concessão  de  benefícios  
previdenciários  “de  tempos  
em tempos”.

Os números ilustram muito 
bem o cenário a que se refere o 
secretário. Segundo a peça or-
çamentária de 2025 enviada pe-
lo governo e ainda à espera de 
aprovação, esses gastos obriga-
tórios  vão  consumir  mais  de  
R$ 1 trilhão pela primeira vez 
na História. Ademais, de acor-
do com reportagem do jornal 
Valor, o rombo da Previdência 
cresceu 60% entre 2015 e 2024.

Aprovada  no  primeiro  ano  
da  gestão  de  Jair  Bolsonaro,  
em 2019, a última reforma da 
Previdência já deu seus sinais 
de saturação. E há um fator pre-
ponderante a explicar esse fe-
nômeno tão precoce. Trata-se 
da  política  de  valorização  do  
salário mínimo vinculada aos 
benefícios. Resgatada por Lula 
da Silva, essa medida empur-
rou os gastos – e, claro, o rom-
bo – para cima. Dela, porém, o 
presidente não abre mão. Se-
gundo o secretário, o presiden-
te lhe avisou, ainda nas primei-
ras  conversas,  que  “nada  é  
mais importante” do que essa 
política.

Esse problema, porém, não 
está restrito apenas à Previdên
cia. As despesas com o Benefí
cio  de  Prestação  Continuada  
(BPC), pago a pessoas de baixa 
renda com 65 anos ou mais ou 
com  deficiência,  também  es-
tão vinculadas ao salário míni

mo e, portanto, sobem aci-
ma do ritmo da economia e 
das receitas.

Para  ter  uma  ideia,  em  
2019  foram  gastos  R$  58,7  
bilhões com o BPC e, para 
2025,  estão  previstos  R$  
112,9  bilhões.  A  continuar  
nesse ritmo, segundo o pró
prio  secretário,  logo  mais  
deixará o BPC do mesmo ta-
manho  do  Bolsa  Família,  
que atende mais de 20 mi-
lhões  de  famílias  e,  neste  
ano,  poderá  custar  R$  160  
bilhões. “É uma coisa que a 
sociedade precisa parar pa-
ra pensar se está adequada 
ou não”, afirmou Ceron.

É bem verdade que o Con-
gresso  rejeitou  os  ajustes  
propostos pelo governo no 
projeto de lei sobre o BPC 
enviado no fim do ano pas-
sado,  mas  isso  não  teria  
ocorrido  não  fosse  a  des-
crença  do  presidente  Lula  
da Silva na necessidade de 
mudanças  nessa  política,  
que  desmotivou  os  parla-
mentares  a  assumirem  o  
ônus político da proposta.

Ao governo, cabe assumir 
a  liderança  nessas  discus-
sões sobre as limitações fis-
cais do País e seus desafios 
demográficos. O que se es-
pera,  na  linha  do que  afir-
mou  Ceron,  é  o  enfrenta-
mento desses problemas to-
dos,  “com  naturalidade  e  
com seriedade”, a começar 
pelo próprio presidente.  A 
Previdência não é um pro-
blema do  futuro,  e  sim  do  
presente. Mas o atual gover-
no  parece  preferir  que  a  
bomba exploda no colo dos 
sucessores. l

εσταδαορι.εσταδαο.χοm.βρ

ΧΟΝΗΕ∩Α ΑΣ
ςΑΝΤΑΓΕΝΣ DΕ ΠΥΒΛΙΧΑΡ

ΣΕΥΣ ΒΑΛΑΝ∩ΟΣ Ε
ΑΤΟΣ ΣΟΧΙΕΤℑΡΙΟΣ
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Secretário do Tesouro

faz alerta sobre déficit,

o que é um avanço em

se tratando de um

governo petista 

Αταχαδο Σ.Α.
ΧΝΠϑ/ΜΦ ν≡ 75.315.333/0001−09  �  ΝΙΡΕ 35.300.043.154

Ασσεmβλεια Γεραλ Εξτραορδιν〈ρια 
Εδιταλ δε Χονϖοχαο

Φιχαm χονϖοχαδοσ οσ Σενηορεσ Αχιονιστασ δο Αταχαδο Σ.Α. (�Αταχαδο� ου �Χοmπανηια�), να 
φορmα πρεϖιστα νο αρτιγο 124 δα Λει ν≡ 6.404, δε 15 δε δεζεmβρο δε 1976, χονφορmε αλτεραδα 
(�Λει δασ Σ.Α.�), α ρευνιρ−σε εm Ασσεmβλεια Γεραλ Εξτραορδιν〈ρια (�ΑΓΕ�) δα Χοmπανηια, α σερ 
ρεαλιζαδα εm 25 δε αβριλ δε 2025, ◊σ 11η30, δε mοδο εξχλυσιϖαmεντε διγιταλ, νοσ τερmοσ δο αρτιγο 
5≡, ♣ 2≡, ινχισο Ι ε αρτιγο 28, ♣♣ 2≡ ε 3≡ δα Ρεσολυο δα Χοmισσο δε ςαλορεσ Μοβιλι〈ριοσ (�ΧςΜ�) 
ν≡ 81, δε 29 δε mαρο δε 2022, χονφορmε αλτεραδα (�Ρεσολυο ΧςΜ 81�), πορ mειο δα Πλαταφορmα 
Dιγιταλ Ατλασ ΑΓΜ (�Πλαταφορmα Dιγιταλ�), χοm ο οβϕετιϖο δε δελιβεραρ σοβρε ασ mατριασ χονσταντεσ δα 
Ορδεm δο Dια. Χονσιδερα⌡εσ σοβρε ασ mατριασ χονσταντεσ δα Ορδεm δο Dια: Εστα ΑΓΕ  
χονϖοχαδα νο χοντεξτο δα προποστα απρεσενταδα πορ Χαρρεφουρ Σ.Α. (�ΧΣΑ�) ε Χαρρεφουρ Νεδερλανδ 
Β.ς. (�ΧΝΒς�) δε υmα ρεοργανιζαο σοχιετ〈ρια παρα υνι→χαρ ασ βασεσ αχιον〈ριασ δο Αταχαδο ε δο 
ΧΣΑ (�Τρανσαο�). Α Τρανσαο προποστα σερ〈 ιmπλεmενταδα πορ mειο δε (ι) ινχορποραο πελα 
Βραχηιοσαυρυσ 422 Παρτιχιπα⌡εσ Σ.Α. (�ΜεργερΣυβ�) δα τοταλιδαδε δασ α⌡εσ δε εmισσο δο 
Αταχαδο νο δετιδασ πελα ΜεργερΣυβ, δε φορmα θυε ο Αταχαδο σερ〈 χονϖερτιδο εm υmα συβσιδι〈ρια 
ιντεγραλ δα ΜεργερΣυβ, νοσ τερmοσ δοσ αρτιγοσ 223 α 227, 252 ε 264 δα Λει δασ Σ.Α., χοm α ατριβυιο 
δε α⌡εσ πρεφερενχιαισ οβριγατοριαmεντε ρεσγατ〈ϖεισ χλασσε Α, χλασσε Β ου χλασσε Χ δε εmισσο δα 
ΜεργερΣυβ (�Νοϖασ Α⌡εσ δα ΜεργερΣυβ�) αοσ τιτυλαρεσ δε α⌡εσ δο Αταχαδο, εm τροχα δασ α⌡εσ 
ινχορποραδασ (�Ινχορποραο δε Α⌡εσ�); σεγυιδα πορ (ιι) ρεσγατε οβριγατ⌠ριο δε τοδασ ασ Νοϖασ 
Α⌡εσ δα ΜεργερΣυβ. Οσ τερmοσ ε χονδι⌡εσ δα Τρανσαο φοραm οριγιναλmεντε αχορδαδοσ νο 
Μεργερ οφ Σηαρεσ Αγρεεmεντ (�Χοντρατο δε Ινχορποραο δε Α⌡εσ�) χελεβραδο εντρε α Χοmπανηια, 
ο ΧΣΑ ε α ΧΝΒς εm 11 δε φεϖερειρο δε 2025, ε χυϕοσ αδιταmεντοσ σο δαταδοσ δε 6 δε mαρο δε 
2025 ε δε 3 δε αβριλ δε 2025, ε νο Προτοχολο ε ϑυστι→χαο δε Ινχορποραο δε Α⌡εσ δο Αταχαδο 
Σ.Α. πελα Βραχηιοσαυρυσ 422 Παρτιχιπα⌡εσ Σ.Α., χελεβραδο εντρε οσ αδmινιστραδορεσ δα Χοmπανηια 
ε δα ΜεργερΣυβ εm 6 δε mαρο δε 2025, χυϕο αδιταmεντο  δαταδο δε 3 δε αβριλ δε 2025. Ορδεm δο 
Dια δα ΑΓΕ: Εm δελιβεραο εσπεχιαλ α σερ τοmαδα πελασ α⌡εσ εm χιρχυλαο (free loat) δα 
Χοmπανηια πρεσεντεσ να ΑΓΕ: (ι) χοmο χονδιο παρα α δελιβεραο ρεφεριδα νο ιτεm �ιι� αβαιξο, 
εξαmιναρ, αναλισαρ ε απροϖαρ α προποστα δε ρεοργανιζαο σοχιετ〈ρια παρα υνι→χαο δασ βασεσ 
αχιον〈ριασ δα Χοmπανηια ε δο Χαρρεφουρ Σ.Α. (�Τρανσαο�) ε α δισπενσα δα εξιγνχια δε λισταγεm 
δα ΜεργερΣυβ νο σεγmεντο δο Νοϖο Μερχαδο δα Β3 Σ.Α. − Βρασιλ, Βολσα, Βαλχο, παρα →νσ δε 
αδοο δα ρεχοmενδαο παρα απροϖαο πελα mαιορια δοσ αχιονιστασ νο χοντρολαδορεσ πρεϖιστα νο 
Παρεχερ δε Οριενταο ΧςΜ ν≡ 35, δε 1≡ δε σετεmβρο δε 2008 (�Παρεχερ δε Οριενταο 35�) ε 
οβσερϖαδο ο δισποστο νο αρτιγο 46, παρ〈γραφο νιχο δο Ρεγυλαmεντο δο Νοϖο Μερχαδο. Εm 
δελιβεραο α σερ τοmαδα πορ τοδοσ οσ αχιονιστασ δα Χοmπανηια πρεσεντεσ να ΑΓΕ: 
(ιι) χονδιχιοναδα ◊ απροϖαο δο ιτεm (ι) αχιmα, εξαmιναρ ε απροϖαρ οσ σεγυιντεσ ατοσ ε δοχυmεντοσ 
ρελαχιοναδοσ ◊ Τρανσαο: (α) α ρατι→χαο δα νοmεαο δασ εmπρεσασ εσπεχιαλιζαδασ, Απριορι 
Χονσυλτορια Χοντ〈βιλ ε Τριβυτ〈ρια Λτδα. (ΧΝΠϑ/ΜΦ ν≡ 36.448.792/0001−09, �Απριορι�) ε Απσισ 
Χονσυλτορια Εmπρεσαριαλ Λτδα. (ΧΝΠϑ/ΜΦ ν≡ 08.681.365/0001−30, �Απσισ�), ρεσπονσ〈ϖεισ πελα 
πρεπαραο δοσ λαυδοσ δε αϖαλιαο δα Τρανσαο; (β) ο λαυδο δε αϖαλιαο χοντ〈βιλ ελαβοραδο πελα 
Απριορι παρα οσ →νσ δοσ αρτιγοσ 252, ♣1≡ ε 8≡ δα Λει δασ Σ.Α. ε οσ λαυδοσ δε αϖαλιαο εχονmιχα 
ελαβοραδοσ πελα Απσισ, παρα →νσ δο διρειτο δε ρετιραδα νοσ τερmοσ δο αρτιγο 8≡ δο Εστατυτο Σοχιαλ δα 
Χοmπανηια ε δοσ αρτιγοσ 45, ♣3≡ ε 252, ♣2≡ δα Λει δασ Σ.Α., βεm χοmο παρα →νσ δο αρτιγο 264 δα Λει 
δασ Σ.Α.; (χ) ο Πριmειρο Αδιταmεντο αο Προτοχολο ε ϑυστι→χαο δα Ινχορποραο δε Α⌡εσ δα 
Χοmπανηια πελα ΜεργερΣυβ (�Προτοχολο ε ϑυστι→χαο�), χελεβραδο εm 3 δε αβριλ δε 2025, εντρε οσ 
αδmινιστραδορεσ δα Χοmπανηια ε α ΜεργερΣυβ (�Ινχορποραο δε Α⌡εσ�); (δ) α Ινχορποραο δε 
Α⌡εσ, χυϕα ε→χ〈χια →χαρ〈 συσπενσα ατ θυε ασ χονδι⌡εσ πρεχεδεντεσ πρεϖιστασ νο Προτοχολο ε 
ϑυστι→χαο τενηαm σιδο ϖερι→χαδασ; ε (ε) α αυτοριζαο παρα θυε οσ αδmινιστραδορεσ δα Χοmπανηια 
εξεραm τοδο ε θυαλθυερ ατο νεχεσσ〈ριο ◊ ιmπλεmενταο δα Τρανσαο; (ιιι) απροϖαρ α αλτεραο αο 
χαπυτ δο αρτιγο 5≡ δο εστατυτο σοχιαλ, δε φορmα α ατυαλιζαρ ο χαπιταλ σοχιαλ τοταλmεντε συβσχριτο ε 
ιντεγραλιζαδο δα Χοmπανηια, δεντρο δο λιmιτε δο χαπιταλ αυτοριζαδο, δεϖιδο αο εξερχχιο δε οπ⌡εσ 
δε χοmπρα δε α⌡εσ, νοσ τερmοσ δο αυmεντο δο χαπιταλ σοχιαλ δα Χοmπανηια απροϖαδο εm ρευνιο 
δο Χονσεληο δε Αδmινιστραο ρεαλιζαδα εm 10 δε σετεmβρο δε 2024, ε χονσολιδαο δο εστατυτο 
σοχιαλ; ε (ιϖ) χονδιχιοναδο ◊ απροϖαο δοσ ιτενσ (ι), (ιι) ε (ιιι) αχιmα, απροϖαρ ο αυmεντο δο χαπιταλ 
σοχιαλ δα Χοmπανηια πορ mειο δα χαπιταλιζαο δε ρεσερϖασ δε λυχροσ νο mονταντε δε 
Ρ∃ 7.345.000.000,00 (σετε βιλη⌡εσ, τρεζεντοσ ε θυαρεντα ε χινχο mιλη⌡εσ δε ρεαισ), σεm α εmισσο 
δε α⌡εσ, χοm α χονσεθυεντε αλτεραο δο χαπυτ δο αρτιγο 5≡ δο εστατυτο σοχιαλ ε χονσολιδαο δο 
εστατυτο σοχιαλ. Ινφορmα⌡εσ γεραισ: 1. Dοχυmεντοσ ◊ δισποσιο δοσ αχιονιστασ: Ο Μανυαλ δε 
Παρτιχιπαο δοσ Αχιονιστασ, χοντενδο α Προποστα δα Αδmινιστραο (�Προποστα�) ε διρετριζεσ 
δεταληαδασ παρα α παρτιχιπαο να ΑΓΕ (�Μανυαλ δε Παρτιχιπαο δοσ Αχιονιστασ�), βεm χοmο τοδοσ 
οσ δοχυmεντοσ περτινεντεσ ◊σ mατριασ α σερεm δελιβεραδασ να ΑΓΕ, εστο ◊ δισποσιο δοσ 
Αχιονιστασ, α παρτιρ δεστα δατα, να φορmα πρεϖιστα να Λει δασ Σ.Α. ε να Ρεσολυο ΧςΜ 81, ε ποδεm 
σερ αχεσσαδοσ να σεδε σοχιαλ δα Χοmπανηια, εm σευ ωεβσιτε δε ρελα⌡εσ χοm ινϖεστιδορεσ 
(ηττπσ://ρι.γρυποχαρρεφουρβρασιλ.χοm.βρ/), βεm χοmο νοσ ωεβσιτεσ δα ΧςΜ (ωωω.γοϖ.βρ/χϖm) ε 
Β3 (ωωω.β3.χοm.βρ). 2. Παρτιχιπαο δοσ αχιονιστασ να ΑΓΕ: Α ΑΓΕ σερ〈 ρεαλιζαδα δε mοδο 
εξχλυσιϖαmεντε διγιταλ, ραζο πελα θυαλ α παρτιχιπαο δοσ Αχιονιστασ (πορ σι, σευσ ρεπρεσενταντεσ 
λεγαισ ου προχυραδορεσ) σοmεντε ποδερ〈 οχορρερ: (α) ϖια Βολετιm δε ςοτο α Dιστνχια (�Βολετιm�), χοm 
οριεντα⌡εσ δεταληαδασ σοβρε α δοχυmενταο νεχεσσ〈ρια παρα ο ϖοτο α διστνχια χοντιδα νο Βολετιm 
ε νο Μανυαλ δε Παρτιχιπαο δοσ Αχιονιστασ, θυε ποδεm σερ αχεσσαδοσ νοσ σιτεσ δα Χοmπανηια 
(ηττπσ://ρι.γρυποχαρρεφουρβρασιλ.χοm.βρ/), δα ΧςΜ (ωωω.γοϖ.βρ/χϖm) ε Β3 (ωωω.β3.χοm.βρ); ε (β) ςια 
Πλαταφορmα Dιγιταλ, νοσ τερmοσ δο αρτιγο 28, ♣♣ 2≡ ε 3≡ δα Ρεσολυο ΧςΜ 81, ηιπ⌠τεσε εm θυε ο 
Αχιονιστα ου σευ προχυραδορ δεϖιδαmεντε χονστιτυδο ποδερ〈: (ι) σιmπλεσmεντε παρτιχιπαρ δα ΑΓΕ, 
τενδο ου νο ενϖιαδο ο Βολετιm; ου (ιι) παρτιχιπαρ ε ϖοταρ να ΑΓΕ, λεmβρανδο θυε, νο χασο δοσ 
Αχιονιστασ θυε ϕ〈 ενϖιαραm ο Βολετιm ε θυε δεχιδαm ϖοταρ να ΑΓΕ, σερο δεσχονσιδεραδασ τοδασ ασ 
ινστρυ⌡εσ δε ϖοτο ρεχεβιδασ πορ mειο δο Βολετιm. 3. Dοχυmεντοσ νεχεσσ〈ριοσ παρα παρτιχιπαρ δα 
ΑΓΕ: Οσ αχιονιστασ δετεντορεσ δε α⌡εσ δε εmισσο δα Χοmπανηια, πορ σι πρ⌠πριοσ, σευσ 
ρεπρεσενταντεσ λεγαισ ου σευσ προχυραδορεσ ποδερο παρτιχιπαρ δα ΑΓΕ. Οσ αχιονιστασ θυε 
δεσεϕαρεm παρτιχιπαρ δα ΑΓΕ δεϖερο αχεσσαρ ο σιτε εσπεχ→χο παρα α ΑΓΕ εm ηττπσ://ατλασαγm.χοm, 
πρεενχηερ σευ χαδαστρο ε ανεξαρ τοδοσ οσ δοχυmεντοσ νεχεσσ〈ριοσ παρα ηαβιλιτ〈−λοσ α παρτιχιπαρ 
ε/ου ϖοταρ να ΑΓΕ, χονφορmε ινδιχαδο νο Μανυαλ δε Παρτιχιπαο δοσ Αχιονιστασ, χοm αντεχεδνχια 
mνιmα δε δοισ διασ δα δατα δεσιγναδα παρα α ΑΓΕ, ου σεϕα, ατ 23 δε αβριλ δε 2025. Νοσ τερmοσ 
δο αρτιγο 6≡, ♣3≡ δα Ρεσολυο ΧςΜ 81, νο σερ〈 χονχεδιδο αχεσσο ◊ Πλαταφορmα Dιγιταλ αοσ 
Αχιονιστασ θυε νο απρεσενταρεm οσ δοχυmεντοσ δε παρτιχιπαο νεχεσσ〈ριοσ νο πραζο 
πρεϖιστο νεστε Εδιταλ: 4. Dοχυmεντοσ δε ρεπρεσενταο δοσ Αχιονιστασ: Α Χοmπανηια εσχλαρεχε 
θυε δισπενσαρ〈 α νεχεσσιδαδε δε ενϖιο δασ ϖιασ φσιχασ ε αυτεντιχαδασ δοσ δοχυmεντοσ δε 
ρεπρεσενταο δοσ Αχιονιστασ παρα ο εσχριτ⌠ριο δα Χοmπανηια ε α τραδυο ϕυραmενταδα δοσ 
δοχυmεντοσ δε ρεπρεσενταο δο Αχιονιστα θυε τενηαm σιδο οριγιναλmεντε λαϖραδοσ εm λνγυα 
ινγλεσα ου φρανχεσα, βαστανδο ο ενϖιο δε χ⌠πια σιmπλεσ εm αρθυιϖο (.πδφ) δασ ϖιασ οριγιναισ δε ταισ 
δοχυmεντοσ πορ mειο δα Πλαταφορmα Dιγιταλ, χονφορmε ινδιχαδο αχιmα. Α Χοmπανηια εξιγιρ〈 απενασ 
ασ τραδυ⌡εσ σιmπλεσ δε δοχυmεντοσ ελαβοραδοσ εm ινγλσ ου φρανχσ. Α Χοmπανηια νο αχειτα 
προχυρα⌡εσ ουτοργαδασ πορ Αχιονιστασ πορ mειο ελετρνιχο (ου σεϕα, προχυρα⌡εσ ασσιναδασ 
διγιταλmεντε σεm χερτι→χαο διγιταλ). 5. Ινφορmα⌡εσ παρα παρτιχιπαο ε ϖοτο να ΑΓΕ: 
Ινφορmα⌡εσ δεταληαδασ σοβρε ασ ρεγρασ ε προχεδιmεντοσ παρα παρτιχιπαο ε/ου ϖοτο α διστνχια να 
ΑΓΕ, ινχλυινδο οριεντα⌡εσ σοβρε ο αχεσσο ◊ Πλαταφορmα Dιγιταλ ε παρα ο ενϖιο δο Βολετιm, χονσταm 
δο Μανυαλ δε Παρτιχιπαο δοσ Αχιονιστασ, χοντενδο α Προποστα δα Αδmινιστραο δα Χοmπανηια, ε 
δεmαισ δοχυmεντοσ δισπονϖεισ νοσ σιτεσ δα Χοmπανηια (ηττπσ://ρι.γρυποχαρρεφουρβρασιλ.χοm.βρ/), δα 
ΧςΜ (ωωω.γοϖ.βρ/χϖm) ε Β3 (ωωω.β3.χοm.βρ).

∗ ∗ ∗
Χανχελαmεντο δα Ασσεmβλεια Γεραλ Εξτραορδιν〈ρια δε 7 δε αβριλ δε 2025. Αδιχιοναλmεντε, 
χονφορmε δελιβεραδο πελο Χονσεληο δε Αδmινιστραο δα Χοmπανηια, εm ρευνιο ρεαλιζαδα εm 3 δε 
αβριλ δε 2025, →χαm οσ σενηορεσ αχιονιστασ ινφορmαδοσ σοβρε ο χανχελαmεντο δα Ασσεmβλεια Γεραλ 
Εξτραορδιν〈ρια θυε οχορρερια νο δια 7 δε αβριλ δε 2025, ◊σ 10η30.

Σο Παυλο, 4 δε αβριλ δε 2025.

Αλεξανδρε Πιερρε Αλαιν Βοmπαρδ 
Πρεσιδεντε δο Χονσεληο δε Αδmινιστραο

ALTAMIRO SILVA JUNIOR

A Associação Brasileira de In-
ternet (Abranet), que represen-
ta fintechs e alguns bancos, in-
cluindo Mercado Pago, PicPay 
e PagBank, defende que qual-
quer  mudança  no  Fundo  Ga-
rantidor  de  Créditos  (FGC),  
como  defendem  os  grandes  
bancos, envolva “ampla discus-
são e debate” com a sociedade, 
para não ameaçar os progres-
sos recentes para aumentar o 
acesso das pessoas ao sistema 
financeiro.  “Eventuais  altera-
ções de regras precisam ser am-
plamente debatidas, sob pena 
de  enfraquecer a  proteção ao  
pequeno  investidor”,  afirma  
em nota a Abranet.

Para  a  entidade,  mudanças  
no FGC podem “favorecer um 
ambiente  de  reconcentração  
de investimentos”.

Grandes bancos estão discu-
tindo há  pelo  menos  um  ano 
mudanças no modelo do FGC. 
E, com o caso do Banco Mas-
ter,  o  assunto  ganhou  ainda  
mais os holofotes. Uma das dis-
cussões  é  aumentar a  contri-
buição  proporcional  de  ban-
cos pequenos e médios. A justi-

ficativa  é  que  eles  oferecem  
maior risco ao sistema finan-
ceiro. Assim, o modelo atual in-
centiva  o  uso  do  FGC  como  
uma chancela para que eles ofe-
reçam ativos mais arriscados, 
e o investidor compre sabendo 
que estará protegido, como no 

caso do Master, que ofere-
cia  CDB  com  altas  taxas  e  
prazos mais longos.

Para a Abranet, foi um me-
canismo como  o  FGC  que  
possibilitou o acesso a “in-
vestimentos mais diversos, 
seguros  e  acessíveis”  por  
meio das plataformas digi-
tais.  O  ambiente  regulató
rio estável também foi um 
fator essencial.

DISCUSSÃO. A discussão pas-
sa pelo aumento da contri-
buição dos bancos privados 
de 0,01% para 0,10% dos ins-
trumentos garantidos para o 
FGC.  A  mudança,  porém,  
tende a aumentar o spread  
médio do Brasil, que já é con-
siderado elevado. Spread é a 
diferença  entre  o  custo  de  
captação  de recursos  pelos  
bancos e o que é cobrado dos 
clientes  finais.  Atualmente,  
o fundo garante  valores  de  
até R$ 250 mil por CPF.

De acordo com os dados 
mais  recentes  divulgados  
pelo  Banco  Central  (BC),  
em março, o spread médio 
no crédito livre atingiu 28,2 
pontos  porcentuais  em  ja-
neiro – estava em 27,1 pon-
tos  em  dezembro  do  ano  
passado. l COLABOROU CÉLIA FROUFE

Edital de Convocação. A presidente do Sindicato dos Funcionários Públicos Municipais de Santo Antônio de 

Posse - SP, inscrito sob o CNPJ: 59.026.609/0001-82. No uso de suas atribuições legais e estatutárias, vem através 

deste edital, convocar as eleições para preenchimentos dos cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e 

Suplentes, para o mandato de 05 anos com início em 14/06/2025 a 13/06/2030. As eleições sindicais serão 

realizadas no dia 06/05/2025, das 08:00 às 17:00 horas, com uma urna fixa no sindicato, e urnas itinerantes quantas 

se fizerem necessárias, que percorrerão todos os locais de trabalho dos associados aptos a votar de Santo Antônio de 

Posse - SP. Desde já fica aberto o prazo de inscrição de chapa, que será de três dias, ou seja nos dias 07, 08 e 09 de 

Abril de 2025, onde haverá pessoa habilitada para fazer a inscrição de chapa, na secretaria eleitoral do sindicato, 

que atenderá das 08:00 às 14:00 horas, sita à Rua Santo Antônio nº 386 - Sala 19, Centro, Santo Antônio de Posse 

- SP, após a fixação das chapas inscritas no mural da entidade, fica o prazo aberto para propositura de impugnação 

contra candidatos ou chapas, que será de 03 dias, ou seja dias 10, 11 e 14 de abril de 2025, no horário das 08:00 às 

14:00 horas. O quórum previsto para o primeiro escrutínio é de trinta por cento mais um dos associados em condições 

de votar de conformidade com o regulamento eleitoral e as normas estatutárias, não atingindo o quórum, prossegue 

a coleta de votos até atingir o quórum legal e estatutário. Adriana Aparecida da Rocha Campos Cavenaghi - 

Presidente. Santo Antônio de Posse - SP, 06 de abril de 2025.

A inevitável 

reforma da 

Previdência

Debates
Grandes bancos estão

discutindo há pelo
menos um ano mudanças

no modelo do FGC

Mudança no FGC
ameaça pequeno
investidor, diz entidade

Sistema bancário  Garantia
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Empresas adotam 
folga a funcionários em
caso de morte de pets

Pessoas que perderam seus animais de estimação relatam
impacto no trabalho por não terem vivenciado o período de luto

Trabalho Benefício

JAYANNE RODRIGUES

A  bibliotecária  Maria  do  So-
corro perdeu sua cachorra há 
pouco mais de um ano. Malu, 
como era chamada pela famí
lia, morreu aos 12 anos depois 
de  enfrentar  problemas  de  
saúde  agravados  por  um  
câncer. Após a morte da pet, a 
tutora revela ter passado por 
um período de ansiedade seve-
ra. Maria atribui a piora ao fa-
to de não ter tido tempo para 
viver o luto, já que não pôde se 
afastar do trabalho. Assim co-
mo a bibliotecária, muitos pro-
fissionais  enfrentam  a  perda  

de  um  animal  de  estimação  
sem o direito a um afastamen-
to formal.

Atualmente, não existe uma 
lei federal no Brasil que garan-
ta afastamento para funcioná
rios que perderam um pet. No 
entanto,  algumas  empresas  
oferecem dias de folga no for-
mato de benefício.

É  o  caso  da  Meu  Pet  Club,  
startup curitibana especializa-
da em benefícios e serviços pa-
ra animais de estimação. A em-
presa vende planos corporati-
vos que incluem desde teleme-
dicina veterinária até suporte 
em caso de falecimento de um 
pet. “Hoje, os tutores conside-

ram  seus  pets  como  filhos,  e  
isso  impacta  diretamente  a  
produtividade. Se algo aconte-
ce com o animal, a pessoa não 
consegue  focar  no  trabalho”,  
diz Octavio Pavelqueires, dire-
tor da empresa.

‘PETERNIDADE’. A empresa con-
cede  benefício  aos  funcioná
rios: cinco dias de licença tanto 
para o luto quanto para a adap-
tação de um novo pet, período 
chamado de “peternidade”.

Na Royal Canin, empresa de 
nutrição  animal,  o  benefício  
de luto pet é oferecido desde 
2022. O auxílio garante um dia 
de afastamento ao funcionário 

que perdeu o animal de estima-
ção. A diretora de recursos hu-
manos da companhia, Juliana 
Gonçalves, avalia que a iniciati-
va reflete o compromisso da or-
ganização.

PROCESSANDO  LUTO.  “Esse  
tempo permite que o funcioná
rio processe o luto e tome as 
providências  necessárias  de  
maneira mais tranquila”, afir-
ma. A Royal já possuía outras 
iniciativas voltadas ao cuidado 
com  os  pets  dos  colaborado-
res, como descontos na com-
pra de produtos,  licença para 
adoção e a política pet friendly 
nos escritórios.

Foi a partir de pesquisas in-
ternas  e  grupos  de  discussão  
com  os  funcionários  que  a  
MSD, empresa global farmacêu
tica, fez uma revisão dos benefí
cios  oferecidos  aos  funcioná
rios. O levantamento apontou 
que a presença de animais de 
estimação nas famílias tem au-
mentado significativamente.

Em 2023, a organização im-
plementou um dia de licença 
para  funcionários  que  perde-
rem um animal de estimação. 
O pacote inclui suporte psico-
lógico, incluindo situações li-
gadas a perdas e luto.

O aumento da demanda tam-
bém foi observado nas empre-

sas  que  oferecem  benefícios  
corporativos, como a Dr. Mep, 
startup especializada em tele-
medicina  veterinária  e  cone-
xão entre tutores e médicos ve-
terinários.

Desde o ano passado, a Dr.  
Mep oferece um benefício cor-
porativo  voltado  para  apoiar  
funcionários que enfrentam o 
luto pet.

Mesmo  que  a  empresa  em  
que  atue  não  adote  políticas  
formais para empregados que 
enfrentam luto após perda de 
animal de estimação, a lideran-
ça tem autonomia para flexibi-
lizar a rotina de trabalho, orien-
ta a especialista Simone Nasci-
mento.

Uma das alternativas é per-
mitir  que  o  funcionário  tire  
um tempo para si, como um ou 
dois dias de folga, sem prejudi-
car sua produtividade no lon-
go prazo. l

TÉCNICO ELETROMECÂNICO
/ ELETROELETRÔNICA
Exp. programação em CLP’s, inver-
sores, montagem de painel elétri-
co p/ máquinas em geral, esque-
mas elétricos, etc; recebim. mate-
rial, RMP, inventario, compras, Ha-
bilitado (B), NR10, disp viagem. VT
+ VR + CM. Enviar CV para email:
rh_industriametal@yahoo.com

ΣΥΑ ΠΛΑΤΑΦΟΡΜΑ ΠΕΣΣΟΑΛ
DΕ ΙΝΦΟΡΜΑ∩℘Ο.

ΠΕΝΣΟΥ ΕΜ ΑΝΥΝΧΙΑΡ, 
ΠΕΝΣΟΥ ΕΣΤΑD℘Ο

Ο ΣΕΥ ΜΕΛΗΟΡ ΝΕΓΧΙΟ ΕΣΤℑ
ΑΘΥΙ ΝΟ ΙΜΠΡΕΣΣΟ Ε ΝΟ DΙΓΙΤΑΛ

Φαλε χοm νοσσοσ χονσυλτορεσ:
(11) 3855−2001
(11) 99181−2018 WηατσΑππ
ανυνχιαρ.χλασσι!χαδοσ≅εσταδαο.χοm

Σεγυνδα α Σ〈βαδο: 8η ◊σ 20η
Dοmινγο ε φεριαδοσ: 14η ◊σ 20η

ΠΕΝΣΟΥ ΕΜ ΑΝΥΝΧΙΑΡ, 
ΠΕΝΣΟΥ ΕΣΤΑD℘Ο

Φαλε χοm νοσσοσ 
χονσυλτορεσ:
(11) 3855−2001 
(11) 99181−2018 WηατσΑππ

Serviço ao leitor de empréstimos
e investimentos
Dicas para fazer um bom negócio

3Antes de solicitar um empréstimo,
verificar a idoneidade de quem está
oferecendo, solicitando documentos
pessoais do fornecedor

3Documentar a transação através de
contrato com firma reconhecida

3O contrato deve conter a taxa de juros
e a forma de devolução do empréstimo

3Forneça seus dados apenas
pessoalmente

3Faça a transação apenas pessoalmente

3Evite documentos encaminhados via
fax, eles podem ser frios

3Não adiante nenhum valor

oportunidades
negocios&

Φαλε χοm νοσσοσ
χονσυλτορεσ:

(11) 3855−2001
(11) 99181−2018 WηατσΑππ  

Σεγυνδα α Σ〈βαδο:
8η ◊σ 20η
Dοmινγο ε φεριαδοσ:
14η ◊σ 20η  

Πενσου εm ανυνχιαρ,

πενσου Εσταδο

“Esse tempo permite 
que o funcionário 
processe o luto e tome 
as providências 
necessárias de maneira 
mais tranquila”
Juliana Gonçalves
Diretora da Royal Canin

B8 CARREIRAS&EMPREGOS Para anunciar:

(11) 3855-2001
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