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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 24.3.2025, as 12h

Data, Horario e Local: Aos 24 dias do més de marco de 2025, as 12h, de forma nao presencial. Mesa: Presidente: Sra.
Esther Dalmas; Secretario: Gustavo Mattos Sarachini. Presenca: Representantes da Elo Holding Financeira S.A., tnica
acionista da Sociedade. Convocagao: Dispensada em razdo da presenca de representantes da dnica acionista da
Sociedade, conforme faculta o § 4° do Artigo 124 da Lei 6.404/76. Ordem do Dia: 1) alterar a denominacéo social da
Sociedade; 2) alterar o endereco da sede social da Sociedade; 3) ajustar o objeto social da Sociedade; 4) criar e instalar
o Conselho de Administracdo da Sociedade, 5) eleger os respectivos membros do Conselho de Administracdo da
Sociedade; e 6) consolidar o Estatuto Social da Sociedade de modo a refletir as alteragdes propostas e, também, as novas
condigoes de governanca e gestdo. Deliberagoes: Instalada a reunido, observada a Ordem do Dia, a acionista tomou as
sequintes deliberagGes: 1) alterar a denominagdo social da Sociedade de Alpha Servigos de Rede de Autoatendimento
S.A. para Naip Institui¢io de Pagamento S.A., com a consequente alteragdo do caput do Artigo 1° do Estatuto Social,
que passara a vigorar com a seguinte redacdo: “Artigo 1° - A Naip Instituicdo de Pagamento S.A. (“Sociedade”) é uma
sociedade por agdes de capital fechado, regida pelo disposto neste Estatuto e pelas disposicoes legais aplicdveis.”;
2) alterar o endereco da sede social da Sociedade para Alameda Xingu, n® 512, 3° andar, parte, Edificio “Condominio
Evolution Corporate”, Alphaville, CEP 06455-030, com a consequente alteragao do Artigo 2° do Estatuto Social, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Artigo 2° - A Sociedade tem sua sede e foro na Cidade de Barueri, Estado de
Sdo Paulo, na Alameda Xingu, n° 512, 3° andar, parte, Edificio “Condominio Evolution Corporate”, Alphaville, CEP 06455-
030, podendo, mediante proposta da Diretoria e aprovagdo do Conselho de Administragdo, criar e extinguir filiais, agéncias
e escritdrios em todo territdrio nacional.” 3) ajustar o objeto social da Sociedade, nos termos do artigo 5° da Resolugao
BCB n° 80, de 25.3.2021, do Banco Central do Brasil, para excluir os atuais objetos constantes no Estatuto Social e
incluir os seguintes objetos: a) a gestdo de conta de pagamento; b) a emissdo de instrumento de pagamento;
c) credenciamento da aceitacdo de instrumento de pagamento; e d) a conversdo de moeda fisica ou escritural em moeda
eletronica, ou vice-versa, credenciamento da aceitacdo ou gestao do uso de moeda eletronica; com a consequente
alteracdo do Artigo 3° do Estatuto Social, que passara a vigorar com a seguinte redacdo: “Artigo 3° - A Sociedade tem
por objeto: a) gerir conta de pagamento; b) emitir instrumento de pagamento; c) credenciar a aceitagdo de instrumento
de pagamento; e d) converter moeda fisica ou escritural em moeda eletrénica, ou vice-versa, credenciar a aceitagéo ou gerir
0 uso de moeda eletronica.”; 4) aprovar a criacao e instalagao do Conselho de Administracdo da Sociedade, de forma a
refletir as novas condigdes de administragdo e gestdo da Sociedade, com a consequente alteragdo do Estatuto Social;
5) aprovar a eleicdo dos seguintes membros do Conselho de Administracdo da Sociedade, Srs.(as): (i) Marcelo de Araiijo
Noronha, brasileiro, casado, bancario, RG 56.163.018-5 SSP/SP, CPF 360.668.504-15, com domicilio no Nicleo Cidade
de Deus, s/n°, Prédio Vermelho, 4° andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900; (ii) Vinicius Urias Favardo, brasileiro,
casado, bancario, RG 19.674.792-2 SSP/SP, CPF 177.975.708-50, com domicilio no Nicleo Cidade de Deus, s/n°, Prédio
Cinza, Portaria I, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900; (iii) José Ramos Rocha Neto, brasileiro, casado, bancario,
RG 52.969.025-1 SSP/SP, CPF 624.211.314-72, com domicilio no Nicleo Cidade de Deus, s/n°, Prédio Vermelho,
4° andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900; (iv) Rogério Pedro Camara, brasileiro, casado, bancério, RG 16247624
SSP/SP, CPF 063.415.178-90, com domicilio na Cidade de Deus, s/n°, Prédio Vermelho, 4° andar, Vila Yara, Osasco, SP,
CEP 06029-000, todos indicados pelo acionista controlador indireto Banco Bradesco S.A. (“Bradesco”); (v) Lucinéia
Possar, brasileira, solteira, bancaria, 0AB/PR n° 19.599, CPF 540.309.199-87, com domicilio na SAUN, Quadra 5, Lote
B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 8° andar, Asa Norte, Brasilia, DF, CEP 70040-912; (vi) Euler Antonio Luz Mathias,
brasileiro, casado, bancario, RG 18.730.534 SSP/SP, CPF 138.344.088-32, com domicilio na SAUN Quadra 5, Bloco B,
Torre Sul, 10° andar - Edificio Banco do Brasil, Asa Norte - Brasilia, DF, CEP 70040-912; (vii) Bruno Alves do Nascimento,
brasileiro, casado, bancario, RG 12.417.872-4 IFP/RJ, CPF 083.834.987-05, com domicilio na SAUN, Quadra 5, Lote B,
Torre Sul, 3° andar - Edificio Banco do Brasil, Asa Norte, Brasilia, DF, CEP 70040- 912; e (viii) Ana Jilia de Vasconcelos
Carepa, brasileira, arquiteta, RG 6198629 DIDEM/PA, CPF 118.163.842-91, com domicilio na Rua dos Tamoios, 1.638,
apartamento 1.902, Batista Campos, Belém, PA, CEP 66033-172, todos indicados pelo acionista controlador indireto
Banco do Brasil S.A.; e Os membros do Conselho de Administragdo da Sociedade ora eleitos (i) terdo prazo de mandato
até a Assembleia Geral Ordinéria a ser realizada no ano de 2026, sendo que seus nomes serao levados & aprovagao do
Banco Central do Brasil, apds o que tomardo posse de seus cargos; (ii) os conselheiros ora eleitos ndo serdo remunerados
pelas atividades que exercerem durante o prazo de seu mandato; e (iii) arquivaram na sede social da Sociedade
declaracdes, sob as penas da lei, de que atendem as condigdes prévias de elegibilidade previstas nos Artigos 146 e 147
da Lei n° 6.404/76, na Instrucdo Normativa BCB n° 103, de 30.4.2021, e na Resolucao BCB n° 81 de 25.3.2021;
6) consolidar o Estatuto Social, o qual ja contempla as deliberagdes dos itens anteriores, além de refletir as novas
condigdes de governanca e gestao da Sociedade, que passa a vigorar como disposto no Anexo I a esta ata. Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata, que, lida e aprovada, foi assinada
por todos os presentes. aa) Mesa: Esther Dalmas - Presidente; Gustavo Mattos Sarachini - Secretério; Acionista: Elo
Holding Financeira S.A., por seus Diretores, Sra. Esther Dalmas e Sr. Flavio Augusto Corréa Basilio. Certifico que esta é
copia fiel da ata original lavrada em livro proprio da Sociedade. Esther Dalmas - Presidente; Gustavo Mattos Sarachini -
Secretario. JUCESP n° 133.538/25-4 em 16,/04/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretario Geral em Exercicio. Anexo I
- Estatuto Social da Naip Institui¢do de Pagamento S.A. - “Capitulo I - Denominagdo, Sede, Objeto e Duragdo:
Artigo 1° - A Naip Instituicdo de Pagamento S.A. (Sociedade) é uma sociedade por agées de capital fechado, regida
pelo disposto neste Estatuto e pelas disposigoes legais aplicaveis. Paragrafo Unico - A Sociedade poderd utilizar o nome
fantasia “NAIP". Artigo 2° - A Sociedade tem sua sede e foro na Cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, na Alameda
Xingu, n° 512, 3° andar, parte, Edificio “Condominio Evolution Corporate”, Alphaville, CEP 06455-030, podendo,
mediante proposta da Diretoria e aprovagao do Conselho de Administragao, criar e extinguir filiais, agéncias e escritorios
em todo territorio nacional. Artigo 3° - A Sociedade tem por objeto: a) gerir conta de pagamento; b) emitir instrumento
de pagamento; c) credenciar a aceitagao de instrumento de pagamento; e d) converter moeda fisica ou escritural em
moeda eletronica, ou vice-versa, credenciar a aceitagao ou gerir o uso de moeda eletronica. Artigo 4° - O prazo de
duragdo da Sociedade é indeterminado. Capitulo II - Capital Social, A¢ées e Direito de Preferéncia: Artigo 5° - 0
capital social & de R$63.401.000,00 (sessenta e trés milhoes, quatrocentos e um mil reais), subscrito e integralizado em
moeda corrente nacional, divido em 331.298.098 (trezentos e trinta e um milhdes, duzentos e noventa e oito mil e
noventa e oito) agdes ordinarias, nominativas escriturais, sem valor nominal, podendo, futuramente, serem criadas
diferentes classes de agdes preferenciais. Paragrafo 1° - As agdes sdo indivisiveis em relagdo a Sociedade. Cada acao
ordinaria nominativa confere o direito a um voto nas deliberagoes da Assembleia Geral. A agao preferencial nominativa,
independentemente da classe, ndo terd direito a voto nas Assembleias Gerais, mas, em contrapartida, garantira a sua
titular prioridade no reembolso do capital, com ou sem prémio. Paragrafo 2° - As acdes preferenciais sem direito de voto
adquirirdo o exercicio desse direito se a Sociedade, pelo prazo de trés exercicios consecutivos, deixar de pagar os
dividendos a que fizerem jus, direito que conservarao até o pagamento, se tais dividendos nao forem cumulativos, ou
até que sejam pagos os cumulativos em atraso. Paragrafo 3° - A Sociedade podera negociar com as proprias agoes, desde
que deliberado pelo Conselho de Administracdo e respeitando o disposto na legislagdo pertinente. Paragrafo 4° - Aos
acionistas é assegurado o direito de preferéncia na subscrido de agdes emitidas em aumentos de capital, o qual devera
ser exercido na proporcdo do nimero de agdes que possuirem, nos termos do Artigo 171, da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e posteriores alteragdes. Tal direito devera ser exercido dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de publicagdo da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria ou da Reunido do Conselho de Administragdo que tiver
proposto o aumento de capital, sob pena de diluicdo de suas respectivas participagdes no capital social. Artigo 6° - A
acdo é indivisivel perante a Sociedade, e a cada acdo ordinaria, nominativa escritural correspondera um voto nas
deliberagdes das Assembleias Gerais. Paragrafo 1° - Todas as acdes da Sociedade sdo nominativas escriturais, em nome
de seus titulares, sem emissdo de certificados. Paragrafo 2° - Nenhum acionista poderad empenhar, indicar a penhora ou,
por outra forma, gravar ou oferecer em garantia suas agoes ou os direitos de subscricdo de suas agdes sem o
consentimento prévio, por escrito, do Conselho de Administragdo. Artigo 7° - Somente acionistas cujos interesses ndo
sejam conflitantes com os interesses da Sociedade poderao participar do capital social. Capitulo III - Da Administracao
da Sociedade: Artigo 8° - A administracdo da Sociedade sera exercida pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria,
na forma da lei e do presente Estatuto Social. Artigo 9° - 0 Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo,
4 (quatro) e, no maximo, 8 (oito) membros, acionistas ou ndo da Sociedade. Todos os membros deverdo ser eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo. 0 Conselho de Administracdo podera convidar,
se 0 caso, 0s acionistas da Sociedade detentores de agbes preferenciais para participar das reunides do Conselho de
Administracdo, sem que tenham, no entanto, direito a voto. Paragrafo 1° - 0 Presidente e Vice-Presidente do Conselho
de Administracdo serdo eleitos pela maioria absoluta de votos em sessdao com a presenca de todos os membros do
Conselho de Administragdo. Paragrafo 2° - Em caso de auséncia justificada ou impedimento temporéario de um dos
membros do Conselho de Administracdo, este poderd delegar os seus poderes a um procurador que devera ser,
necessariamente, membro do Conselho de Administragdo. Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administragao
poderdo ser destituidos e substituidos a qualquer tempo por decisdo da Assembleia Geral. 0 vice-presidente assumira a
Presidéncia do Conselho de Administracdo em caso de vacancia deste. Na hipotese de vacancia de ambos os cargos
(presidente e vice-presidente), o Conselho de Administragdo promovera nova eleicdo para preenchimento dos mesmos,
nos termos do Artigo 9°, Paragrafo 1°. Artigo 10 - A remuneragdo méaxima global do Conselho de Administragdo e da
Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral, sendo a divisdo da mesma entre os membros de cada 6rgdo determinada pelo
Conselho de Administracdo. Artigo 11 - Os conselheiros e diretores eleitos serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, conforme o
caso, permanecendo no exercicio de suas fungdes até a posse de seus respectivos substitutos. Artigo 12 - Compete ao
Conselho de Administracao: (a) fixar a orientacao geral dos negdcios da Sociedade; (b) eleger e destituir os diretores da
Sociedade e fixar-lhes as atribuigdes, observado o que a respeito dispuser este Estatuto; (c) fiscalizar a gestdo dos
diretores, examinar, a qualquer tempo, a estrutura de controles internos e as medidas adotadas pela diretoria para
mitigar riscos; os livros e papéis da Sociedade; solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao,
e quaisquer outros atos; (d) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar conveniente;
(e) manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e as contas da Diretoria; (f) deliberar sobre os investimentos em
projetos de expansdo e melhorias, em um valor global superior aquele fixado periodicamente pelo proprio Conselho de
Administracdo; (g) escolher e destituir os auditores independentes, se houver; (h) deliberar sobre os assuntos previstos
no Artigo 16; e (i) deliberar sobre a criacdo de comités da Sociedade, suas regras de funcionamento e atribuigGes.
Artigo 13 - 0 Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada dois meses, em local acordado
previamente, mediante convocagdo com pelo menos 8 (oito) dias Gteis de antecedéncia por seu Presidente ou por 2
(dois) membros do Conselho de Administracdo. As reunides extraordinarias do Conselho de Admm]stra(;ao serao
convocadas por seu Presidente ou por quaisquer 2 (dois) membros do Conselho de Administraco, com, no minimo, 5
(cinco) dias dteis de antecedéncia, mediante aviso escrito a cada um de seus membros. O aviso escrito deverd ser
enviado por carta com aviso de recebimento, e-mail com confirmagdo de recebimento do destinatério ou carta com
protocolo. As reunides realizar-se-do independentemente de convocagdo, caso se verifique a presenca de todos os
membros do Conselho de Administragdo. Artigo 14 - 0 qudrum de instalagdo para as reunides do Conselho de
Administracdo deverd ser de 2/3 (dois tercos) de seus membros. Caso a reunido convocada ndo se instale por falta de
quorum, o Presidente, dentro de 7 (sete) dias, convocara nova reuniao e, neste caso, a mesma instalar-se-a com qualquer
quérum. Artigo 15 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serao tomadas pela maioria de votos dos membros
presentes a reunido, ressalvado o disposto no Artigo 16 a seguir. Os membros do Conselho de Administragao poderdo ser
representados por e votarem através de procuragoes outorgadas a outros membros. Artigo 16 - As seguintes deliberagdes,
para serem validas, exigirdo, no minimo, o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de
Administracdo: (a) aprovacdo do orcamento anual da Sociedade, bem como de investimentos submetidos a apreciagdo
do Conselho de Administracdo; (b) aprovacdo de contratos, ou compras de bens em valores superiores aqueles fixados,
periodicamente, pelo proprio Conselho de Administragdo. Ndo estdo sujeitos a esta aprovagdo os contratos de
credenciamento de estabelecimentos comerciais e os contratos de administragdo dos produtos comercializados pela
Sociedade, que observem o modelo e os parametros de negdcio j& aprovados pelo Conselho de Administragdo;
(c) aprovagdo de contratos ou negdcios entre a Sociedade e quaisquer dos acionistas, ou Partes Relacionadas (assim
entendidas como: (i) as Afiliadas de um acionista; (n) as pessoas juridicas relacionadas a qualquer um dos acionistas
que, direta ou indiretamente, por meio de um ou mais intermediarios, tiverem participagdo no acionista que lhe confira
influéncia significativa sobre o acionista; (iii) as coligadas das empresas controladas ou dos controladores diretos ou
indiretos de um acionista, controladores estes considerados até o nivel do Banco do Brasil S.A. e do Banco Bradesco
S.A., ressalvados os casos nos quais essa participagdo tenha mero carater de investimento; ou (iv) joint ventures
(empreendimento conjunto) nas quais um acionista, e/ou suas Afiliadas ou Afiliadas de um acionista, estas consideradas
até o nivel do Banco do Brasil S.A. e do Banco Bradesco S.A., participem do controle; sendo que “Afiliada” significa
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qualquer pessoa juridica que, direta ou indiretamente, por meio de um ou mais intermediarios: (i) exerca controle sobre
um acionista ou (ii) esteja sob controle de um acionista ou (iii) esteja sob controle comum com um acionista, assim
considerados até o nivel do Banco do Brasil S.A. e do Banco Bradesco S.A.) desde que o valor global destes contratos
ou negdcios exceda aqueles fixados, periodicamente, pelo proprio Conselho de Administracdo, ressalvado, entretanto,
que em quaisquer contratos ou negdcios deverao sempre ser observadas as regras de mercado, em condigdes comutativas
e equitativas; (d) aprovacdo de empréstimos ou créditos para a Sociedade, desde que o montante exceda aquele fixado,
periodicamente, pelo proprio Conselho de Administragao; (e) venda, alienagdo ou oneracéo de bens da Sociedade, ou a
concessao de garantias para si propria ou para terceiros, com valor global superior aquele fixado, periodicamente, pelo
proprio Conselho de Administracao; (f) decisdes sobre a introducdo de novos negdcios e a aprovagao do plano estratégico
das carteiras de produtos e servicos; (g) aprovagao e alteracdes dos seus Regimentos Internos e dos orgaos de
assessoramento; (h) resgate de acdes da Sociedade; (i) a fixagdo e a modificacao dos montantes relevantes para as
transagdes que exigirem a aprovagao do Conselho de Administracdo, conforme o Artigo 12, letra “f”, este Artigo 16 e o
Artigo 21, paragrafo primeiro, letra “a”; (j) emissao de novas aces até o limite autorizado; (k) aquisicdo, venda,
incorporagdo, cisao, fusdo, transformacdo ou liquidacdo de subsidiarias integrais e/ou controladas da Sociedade; e
(l) aumento de capital social de subsidiarias integrais e/ou Controladas, em valores superiores aqueles fixados
periodicamente pelo Conselho de Administragdo, salvo se dentro do limite do capital autorizado. Artigo 17 - Serdo
arquivados no Registro de Comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de Administragdo que contiverem
deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros. Artigo 18 - A Diretoria da Sociedade sera composta por, no
minimo, 2 (dois) e, no maximo, 10 (dez) membros, sendo um deles o Diretor Presidente e os demais, diretores sem
designacao especifica. Todos os diretores da Sociedade deverao ser individuos residentes no Pais, acionistas ou ndo da
Sociedade, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo. O mandato dos
diretores da Sociedade estender-se-d até a posse dos seus substitutos. Paragrafo 1° - A reuniao do Conselho de
Administracao que eleger os diretores da Sociedade devera designar, entre eles, um Diretor Presidente. Paragrafo 2° - Os
diretores poderao ser destituidos e substituidos a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administraco. (i) No
caso de vacancia do diretor Presidente, este devera ser substituido por outro diretor até nova designagéo pelo Conselho
de Administragao. (ii) No caso de vacancia no cargo de qualquer outro diretor, o Diretor Presidente devera designar as
fungdes para outro diretor até que um novo membro seja eleito pelo Conselho de Administragdo. Artigo 19 - A Diretoria
tera os deveres e os poderes que a lei e este Estatuto Lhe conferem para assegurar a execugdo fiel e eficiente dos fins da
Sociedade. Paragrafo Unico - Incumbe aos diretores fornecer ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal, se
instalado, a pedido de qualquer membro destes, as informagdes que Lhes sejam solicitadas ou outras que entenderem
relevantes. Artigo 20 - Compete ao diretor Presidente, além das funcdes, atribuicGes e poderes conferidos pelo Conselho
de Administragao: (a) executar e fazer executar as deliberagdes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracéo;
(b) dirigir a execucdo do planejamento geral e estabelecer metas e objetivos para a Sociedade; (c) coordenar e
representar a Sociedade no relacionamento com seus clientes, fornecedores e terceiros em geral; (d) dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades diarias da Sociedade; e () supervisionar e coordenar as atividades dos demais diretores,
observadas as atribuicbes especificas previstas neste Estatuto Social e definidas pelo Conselho de Administracao.
Artigo 21 - A Sociedade sera representada: (i) mediante as assinaturas de 02 (dois) diretores agindo em conjunto ou
um diretor agindo em conjunto com um procurador com poderes bastantes ou dois procuradores com poderes bastantes
para: (a) representar a Sociedade ativa e passivamente; (b) firmar contratos e assumir obrigagdes até o limite fixado
pelo Conselho de Administragao; abrir e movimentar contas bancérias, podendo, para tanto, emitir e endossar cheques;
transigir e firmar compromissos; sacar, emitir, endossar para cobranca, caugdo e/ou desconto, ou aceitar duplicatas ou
quaisquer outros titulos de crédito; e (c) prestar fiancas, avais ou outras garantias em operagdes autorizadas pelo
Conselho de Administragdo. (ii) mediante a assinatura de um diretor, agindo isoladamente, ou um procurador com
poderes bastantes, para: (a) emitir e endossar duplicatas para cobranga bancaria; endossar cheques para deposito em
conta bancaria da Sociedade; firmar contratos de cambio; e, até o limite fixado pelo Conselho de Administragao, assinar
pedidos de compras e confirmacdo de vendas; e (b) representar a Sociedade perante qualquer reparticdo, autarquia ou
sociedade de economia mista, federal, estadual ou municipal, desde que nao seja para assumir obrigagdo em nome da
Sociedade ou exonerar terceiros perante ela. Paragrafo Unico - A Sociedade podera constituir procuradores com poderes
bastantes para, agindo isoladamente ou em conjunto com um diretor ou com outro procurador com poderes bastantes,
representd-la conforme determinado no correspondente instrumento de mandato. Os procuradores deverao sempre ser
nomeados para fins especificos e, quando “ad negotia”, por prazo determinado. A nomeacao far-se-a sempre por 2 (dois)
diretores. Artigo 22 - E vedado a qualquer conselheiro ou diretor, sob pena de responsabilidade pessoal e de perda do
cargo que ocupa, a utilizagdo da denominacao da Sociedade para atos de qualquer natureza, tais como a prestagdo de
fiancas, abonos, avais e outras garantias de mero favor, sempre que estranhos aos negdcios e objetivos sociais da
Sociedade ou que possam ser tidos como atos de liberalidade. Capitulo IV - Dos Comités: Artigo 23 - A Sociedade, por
meio do seu Conselho de Administragdo, para melhor desempenho de suas funcdes, poderd instituir comités de
assessoramento, permanentes ou temporarios, com fungbes técnicas e/ou consultivas, sem poder de deliberagao.
Paragrafo 1° - Os membros dos comités serdo indicados pelo Conselho de Administracdo. Paragrafo 2° - Cabera ao
Conselho de Administracdo, nos termos do Artigo 16 deste Estatuto, aprovar os Regimentos Internos dos comités, que
disciplinardo as regras de funcionamento, responsabilidades especificas e atribuicdes de cada um dos comités.
Capitulo V - Do Conselho Fiscal: Artigo 24 - 0 Conselho Fiscal da Sociedade, que serda composto por 04 (quatro)
membros efetivos e igual nimero de suplentes (para casos de impedimentos temporarios e vacancia), funcionara em
carater ndo permanente e sera composto, instalado e remunerado por deliberacao da Assembleia Geral em conformidade
com a legislagdo em vigor. Paragrafo 1° - A posse dos membros do Conselho Fiscal nos cargos faz-se por termo lavrado
em livro préprio, assinado pelo membro empossado. Paragrafo 2° - 0 Conselho Fiscal elege seu presidente na primeira
reunido e suas deliberagbes sao sempre tomadas por maioria de votos dos presentes e lavradas em forma de ata no livro
préprio, sendo assinadas por todos os presentes. Paragrafo 3° - 0 mandato unificado dos membros do Conselho Fiscal
encerra-se na Assembleia Geral Ordinaria subsequente a sua elei¢do. Capitulo VI - Da Assembleia Geral: Artigo 25 - A
Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, no curso dos 4 (quatro) meses imediatamente
subsequentes ao encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei. Artigo 26 - A
Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que os interesses societarios, este Estatuto Social ou a
legislagdo aplicavel exigirem decisdes dos acionistas. Artigo 27 - Somente poderdo comparecer as Assembleias Gerais
os proprietarios de acdes cujos nomes estejam inscritos no Livro de Registro de A¢des Nominativas até 48 (quarenta e
oito) horas antes da data designada para a realizagdo da correspondente Assembleia. Paragrafo Unico - O acionista pode
ser representado em Assembleia Geral por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista,
administrador da Sociedade ou advogado. Artigo 28 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
de votos, ndo computando os votos em branco, ressalvadas as excecoes de lei e as deliberagGes sobre os assuntos
relacionadas no Artigo 30 abaixo, as quais deverdo ser aprovadas por acionistas representando, no minimo, 2/3 (dois
tergos) das agdes com direito a voto. Artigo 29 - Os avisos de convocacao de Assembleias Gerais deverdo ser enviados
aos acionistas da Sociedade no minimo, 10 (dez) dias Gteis de antecedéncia da data de realizagdo da correspondente
Assembleia, por carta ou e-mail com confirmagdo de recebimento dos destinatarios. Artigo 30 - 0 quorum de instalagao
das Assembleias Gerais sera aquele previsto em lei, exceto para os assuntos relacionados abaixo, nos quais o quorum
minimo de instalagdo devera ser de titulares de acdes representando, pelo menos, 2/3 (dois tercos) das agdes com
direito a voto: (a) aquisicdo de outras sociedades, investimentos relevantes em outras sociedades ou associagéo,
inclusive sob a forma de “joint venture”, da Sociedade com outras sociedades ou grupos; (b) incorporagdo, cisao, fusdo,
transformacdo ou liquidacdo da Sociedade; (c) reforma do Estatuto Social ou alteragdo dos objetivos da Sociedade;
(d) aumento do capital social; (e) alteragdo da razdo social ou nome fantasia da Sociedade; e (f) modificacdes nos
direitos pertinentes a agées, classes de acdes, dividendos, preferéncias ou resgates de agGes. Capitulo VII - Da
Ouvidoria: Artigo 31 - A Sociedade aderiré a Ouvidoria instituida pela Elo Participacdes Ltda. (“EloPar”), composta de
1 (um) Ouvidor, com formacdo superior e bons conhecimentos do negécio da Sociedade, designado e destituivel pelos
acionistas, com mandato de 2 (dois) anos, sendo possivel a renovacdo de mandato por igual periodo mediante
deliberagdo dos acionistas. Paragrafo 1° - A Quvidoria tera por atribuicdo: a) zelar pela estrita observancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagao entre as Investidas
sobre as quais dispde o “caput” deste item, os clientes e usudrios de produtos e servigos, inclusive na mediagdo de
conflitos; b) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos clientes e
usuarios de produtos e servigos das Investidas sobre as quais dispde o “caput” deste item, que ndo forem solucionadas
pelo atendimento habitual realizado pelos canais de atendimento a clientes; c) prestar os esclarecimentos necessarios
e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas; d) informar aos
reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual devera respeitar o prazo legal; e) encaminhar resposta conclusiva
para a demanda dos reclamantes até o prazo informado na letra “d”; f) propor aos competentes 6rgaos internos, na forma
da regulamentacao aplicavel, medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
analise das reclamacoes recebidas; e g) elaborar e encaminhar aos competentes 6rgaos internos, na forma da
regulamentacdo aplicavel, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da Ouvidoria,
contendo proposicdes de que trata a letra “f”, quando existentes. Paragrafo 2° - A Sociedade: a) manterd condigGes
adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isencéo; e b) assegurara o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a
elaboragdo de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades. Capitulo VIII - Do Exercicio Social, do Balango e do
Lucro: Artigo 32 - 0 exercicio social serd encerrado em 31 de dezembro de cada ano, em cuja data serdo preparados o
balanco e os relatérios financeiros. Paragrafo 1° - Do resultado do exercicio serdo deduzidos os prejuizos acumulados e
a provisdo para o imposto de renda. Paragrafo 2° - Dos lucros liquidos obtidos no exercicio social, 5% (cinco por cento)
serdo deduzidos para constituir a reserva legal até que esta reserva atinja 20% do capital social. Paragrafo 3° - Os
acionistas terdo direito de receber, em cada exercicio, um dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com o disposto no Artigo 202 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e posteriores alteragdes, podendo a Assembleia Geral, desde que ndo haja oposicdo de qualquer acionista
presente, deliberar a distribuicdo de dividendo inferior ao obrigatdrio, ou a retengéo de todo o lucro. Paragrafo 4° - Por
proposta dos 6rgdos da administragao, uma parcela dos lucros da Sociedade, formada por até 100% (cem por cento) dos
lucros que remanescerem apds as deducdes legais e estatutarias, poderd ser destinada & formagdo de “Reserva de
Expansao”, que terd por fim financiar a expansdo das atividades da Sociedade, bem como reforcar o seu capital de giro,
nao podendo esta reserva ultrapassar o valor de 95% (noventa e cinco por cento) do capital social da Sociedade. Os
recursos atribuidos a Reserva de Expansdo, desde que ndo impactem o fim a que foram constituidos, por sugestao da
Diretoria da Sociedade e deliberagdo do Conselho de Administracdo, ad referendum da Assembleia Geral, também
poderdo, a qualquer tempo, ser revertidos e distribuidos, de forma integral ou parcial, aos acionistas a titulo de
dividendos. Paragrafo 5° - A conta de Lucros Acumulados ou de Reservas de Lucros existentes, a Diretoria, mediante
aprovacao do Conselho de Administragdo, fica autorizada a declarar e pagar dividendos intermediérios. Paragrafo 6° -
Poderé a Diretoria, ainda, mediante aprovacao do Conselho de Administracdo, autorizar a distribuicdo de lucros aos
acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislagdo especifica, em substituicao total ou parcial
dos dividendos intermediarios, cuja declaragdo Lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em adigdo aos mesmos.
Paragrafo 7° - Os juros eventualmente pagos aos acionistas serdo imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao
valor do dividendo minimo obrigatorio do exercicio (25%). Paragrafo 8° - A Assembleia Geral decidira sobre o destino
a ser dado ao eventual saldo do lucro liquido apurado no exercicio. Paragrafo 9° - A Sociedade podera preparar balangos
intermediarios, a qualquer tempo, para cumprir requisitos legais ou para fins de conveniéncia, inclusive para fins de
distribuigdo antecipada de dividendos. Paragrafo 10 - A Companhia podera levantar balangos semestrais, em cuja data
serdo preparados o balango e os relatérios financeiros, podendo a Companhia, ainda, levantar balangos em menores
periodos, inclusive mensais, sendo que os eventuais lucros apurados nestes periodos terdo a destinacao determinada em
Assembleia Geral. Capitulo IX - Da Liquidacao: Artigo 33 - A Sociedade entrard em liquidacdo nos casos legais,
competindo a Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que deverdo
funcionar no periodo de liquidagao. Capitulo X - Das Disposigdes Gerais: Artigo 34 - A Sociedade, por seus
administradores, deve observar e fazer cumprir as disposigdes dos acordos de acionistas arquivados na sede social.
Artigo 35 - Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral.” Certificamos que o presente
Estatuto Social contém as alteracdes deliberadas na Assembleia Geral Extraordinaria da Alpha Servicos de Rede de
Autoatendimento S.A. (antiga denominagdo social da NAIP Instituicdo de Pagamento S.A.) de 24.03.2025. Esther
Dalmas - Presidente da mesa; Gustavo Mattos Sarachini - Secretario da mesa.
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