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Setor de etanol rejeita cortar tarifa
aos EUA e mira mercado do Japao

Presidente da Unica
diz que ndo haverad
contraproposta para a
‘tarifa reciproca’ de
Trump e descarta
perda imediata ao Pais

FELIPE FRAZAO
BRASILIA

A uma semana da entrada em
vigor das chamadas “tarifas reci-
procas” do presidente america-
no Donald Trump, que devem
atingir o etanol brasileiro expor-
tado aos Estados Unidos, o se-
tor sucroalcooleiro embarcou
para o Japao, como parte da co-
mitiva do presidente Luiz Ind-
cio Lula da Silva, na expectativa
de conquistar espaco emumno-
vo mercado em formacdo.

De Téquio, o presidente da
Unifo da Industria de Cana-
de-Actcar e Bioenergia (Uni-
ca), Evandro Gussi, disse on-
temao Estaddo que o setor re-
jeita a hipotese de uma redu-

¢do na tarifa de 18% cobrada
sobre o etanol de milho impor-
tado dos EUA como forma de
evitar a tarifacdo reciproca
anunciada por Trump. A pro-
messada Casa Branca € de que
atarifa passe avalerapartir do
diazdeabril, e o governo brasi-
leiro segue tentando adia-la
em rodadas de conversas.

“De maneira alguma, a indus-
trianem cogitaesse temaderedu-
cdo da tarifa. N6s estamos falan-
dodedois produtos extremamen-
te diferentes. Néo faz sentido a
gente deixar de crescer a produ-
clobrasileirade um etanol de bai-
xonivel de emissdo paraimportar
um etanol com altonivel de emis-
sdo,que éfeitoldnos Estados Uni-
dos”, afirmou Gussi, que vai parti-
cipar hoje do Férum Econdmico
Brasil Japao,eventocomapresen-
cadopresidente Lulae dopremié
japonés, Shigeru Ishiba.

Gussi disse que ndo hd uma
contraproposta brasileira aos
EUA, e disse confiar na estraté-
gia de negociacdo adotada pelo
governo brasileiro, que optou

por ouvir o setor antes de ini-
ciar conversas com represen-
tantes da administracdo
Trump. O préprio Gussi partici-
poudereunides com o vice-pre-
sidente Geraldo Alckmin (tam-
bém ministro do Desenvolvi-
mento, Industria, Comércio e
Servicos) e de duasrecentes au-
diéncias com o ministro Mauro
Vieira (RelagOes Exteriores).

Pressao

Trump ameaca taxar em
18% o etanol brasileiro
caso Pais nao suspenda a
tarifa sobre o americano

“Confiamos muito no governo
brasileiro, que estd sendo, logico,
diplomatico ebuscando solugbes
pacificadoras para esse processo,
IMas ao mesmo tempo com uma
altivez muito grande, perceben-
do com clareza os diferenciais do
etanol brasileiro e a necessidade
de respeitar e valorizar esses atri-
butos nacionais”, diz.

Caso a administragdo Trump
nfo reverta a prometida tarifa
de 18% ao etanol brasileiro, diz,
aconsequéncia serd um aumen-
to de custos internos nos EUA,
sem impacto imediato aos pro-
dutores nacionais.

‘ETANOL MAISLIMPO’. Os produ-
tores brasileiros exportam so-
bretudo para clientes da Cali-
férnia, por causa de compro-
missos de reducdo de emissoes
de gases do California Air Re-
sources Board, agéncia gover-
namental destinada ao contro-
ledapolui¢do doar e docomba-
te a mudangas climaticas.
“Primeiro, esperamos que (@
taxagiio) ndo acontega. Os Esta-
dos comprometidos com a des-
carbonizacgovdo pagar mais ca-
ro por esse etanol”, disse Gussi.
“Por que a Califérnia importa
etanol do Brasil? Porque nosso
etanol ¢ mais limpo, o america-
no chega a ter o triplo de emis-
sdes do que o etanol brasileiro.
N#o teria légica essa tarifa de
equivaléncia, jd que os produtos

sdodiferentes. Entdo, paracum-
prir as metas de reducdo de
emissdes 14 na Califérnia, eles
precisam do etanol brasileiro.”

JanoJapdo,omaior competi-
dor do Brasil serdo os Estados
Unidos-maior produtor de eta-
nol do mundo, com 52% de par-
ticipagdo em 2024, segundo da-
dos da RFA (Renewable Fuels
Association). Em fevereiro, o
premié japonés indicou na Ca-
sa Branca a intencfo de impor-
tar mais etanol dos EUA, “aum
preco estdvel e razoavel”, o que
foi prontamente comemorado
por Trump: “Todos 0s nossos
Estados agricolas ficarfio muito
felizes. Eles (os japoneses) que-
rem etanol, e nds seremos capa-
zes de fornecé-1o”.

Ao contrdrio do temor que
rondaabusca pelaaberturado
mercado japonés de carne bo-
vina brasileira (o que também
fard Brasil e EUA competi-
rem), Gussi descarta que o go-
verno japonés possa tomar al-
guma decisfio com motivacio
politica que leve o Pais a per-
der espaco. “Eu ndo acredito
nisso. E claro que vai ser uma
competicdo de mercado natu-
ral, mas os japoneses tém se
debrucado muito sobre o tema
da diminuic&io de emissdes de
CO, ejareconhecem largamen-
te e publicamente que o etanol
brasileiro tem um nivel de
emissdo muito menor.” @
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ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO: Art. 1° - A companhia fechada regida por este estatuto social é
denominada ITAU UNIBANCO S.A. (“Companhia”), tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo e prazo indeterminado de
duracéo, podendo, por deliberacdo de dois diretores, instalar, extinguir e remanejar dependéncias em qualquer localidade, no Pais ou no
exterior (art. 10, “caput”). CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL: Art. 2° - A Companhia tem por objetoa atividade bancéria em todas as modalidades
autorizadas, inclusive a de operagdes de cambio e a de administragdo de carteiras de valores mobilidrios nas categorias de administrador
fiducidrio e gestor de recursos. Paragrafo tinico. O exercicio das atividades relacionadas ao objeto social da Companhia devera considerar: (i)
os interesses de curto e longo prazo da Companhia e de seus acionistas; e (ii) os efeitos econdmicos, sociais, ambientais e juridicos de curto e
longo prazo das operagdes da Companhia em relagao aos seus colaboradores, fornecedores, consumidores e credores, como também em
relagdo & comunidade em que ela atua local e globalmente. CAPITULO Ill - CAPITAL SOCIAL E AGOES: Art. 3° - O capital social subscrito e
integralizado em moeda corrente nacional é de R$ 70.449.914.499,75 (setenta bilhdes, quatrocentos e quarenta e nove milhées, novecentos
e quatorze mil, quatrocentos e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos), representado por 6.919.096.649 (seis bilhdes, novecentas e
dezenove milhdes, noventa e seis mil, seiscentas e quarenta e nove) agbes nominativas, sem valor nominal, sendo 3.514.908.377 (trés bilhdes,
quinhentas e quatorze milhdes, novecentas e oito mil, trezentas e setenta e sete) ordindrias e 3.404.188.272 (trés bilhoes, quatrocentas e
quatro milhdes, centos e oitenta e oito mil, duzentas e setenta e duas) preferenciais, estas sem direito a voto, mas com as seguintes vantagens:
|- prioridade no recebimento de dividendo minimo anual de R$ 0,022 por a¢ao, nao cumulativo, que sera ajustado em caso de desdobramento
ou grupamento; e Il - direito de, em eventual alienagdo de controle, serem incluidas em oferta publica de aquisigao de agdes, de modo a lhes
assegurar o prego igual a 80% (oitenta por cento) do valor pago por agdo com direito a voto, integrante do bloco de controle, assegurado o
dividendo pelo menos igual ao das agdes ordinarias, mas com prioridade no recebimento de dividendos nao cumulativos, nunca inferiores
aos atribuidos as agoes ordinarias. Paragrafo tnico. A Companhia poderd adquirir as préprias agoes a fim de canceld-las ou manté-las em
tesouraria para posterior alienacio, mediante autorizagao da Diretoria. CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL: Art. 4° - As Assembleias Gerais
serdo presididas e secretariadas por qualquer dos presentes, conforme indicado pelos acionistas. Paragrafo nico. Da ata respectiva serao
extraidas certidoes, que podero ser assinadas pelos membros da mesa ou por dois diretores da Companhia. CAPITULO V - DIRETORIA: Art.
5°- A administragdo da Companhia é exercida pela Diretoria. Art. 6° - Os administradores perceberao remuneragéo e participagao nos lucros,
observados os limites legais. A Assembleia Geral fixara a verba global e anual, cabendo ao Comité de Remuneragéo do Conglomerado Itat
Unibanco, constituido na instituigdo lider Itad Unibanco Holding S.A. (“Itad Unibanco Holding"), regulamentar a utilizagdo dessa verba e da
participagao nos lucros devida aos administradores. Art. 7° - A Diretoria compde-se de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 150 (cento e
cinquenta) membros, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, compreendendo os cargos de Diretor Presidente e Diretor, com
mandato unificado de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. § 1°. A Assembleia Geral definird, além do Diretor Presidente, os membros da
Diretoria que irdo compor o Comité Executivo, 6rgao executivo de instancia maxima na Companbhia; § 2°. Os diretores permanecerao em seus
cargos até a posse de seus substitutos. § 3°. Nao podera ser eleito membro da Diretoria a pessoa que tiver completado 60 (sessenta) anos de
idade até a data da eleicdo. O diretor que completar 60 (sessenta) anos de idade no curso do mandato sera desinvestido na data da
Assembleia Geral Ordinaria subsequente. § 4°. Os diretores serao investidos nos cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro de
Atas de Reunides da Diretoria, ap6s homologagéo da eleigdo pelas autoridades competentes. § 5°. Nas reunides da Diretoria sera permitida a
participagao por telefone, videoconferéncia, telepresenca, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao. O Diretor, nessa hipotese, sera
considerado presente a reunido e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais. Art. 8° - No caso de vacancia de cargo na
Diretoria, a Assembleia Geral podera deliberar sobre o seu provimento. Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer diretor, a Diretoria
poderd escolher o substituto interino dentre seus membros. Art. 9° - Compete a Diretoria: (i) cumprir e fazer cumprir as diretrizes e
deliberacoes da Assembleia Geral; (ii) promover o exercicio das atividades da Companhia; (iii) representar a Companhia e administrar seus
negdcios; e (iv) declarar e distribuir, “ad referendum” da Assembleia Geral, dividendos intermediérios, intercalares e/ou juros sobre o capital
proéprio. § 1°. Compete ao Diretor Presidente convocar e presidir as reunides da Diretoria, supervisionar a atuacao desta, estruturar os servicos
da Companhia e estabelecer as normas internas e operacionais. § 2°. Aos Diretores competem as atividades que lhes sejam atribuidas pela
Assembleia Geral. § 3°. No desempenho de suas fungdes, os diretores da Companhia deverdo considerar o melhor interesse da Companhia,
incluindo os interesses, as expectativas e os efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre: (i) seus acionistas; (i) seus colaboradores; (iii)
seus fornecedores, consumidores e credores; e (iv) a comunidade e o meio ambiente local e global. Art. 10 - A representacdo da Companhia
sera realizada por dois diretores em conjunto, para: (i) assumir obrigacdes, em qualquer ato, contrato ou documento que acarrete
responsabilidade, inclusive prestando garantias a obrigagdes de terceiros; (i) renunciar direitos, onerar e alienar bens do ativo permanente;
(iiii) constituir procuradores para praticas de atos; e (iv) decidir sobre instalacdo, extingao e remanejamento de dependéncias. Nas situagdes
em que o valor envolvido for superior a R$ 500 milhdes, pelo menos um dos dois diretores devers ser, obrigatoriamente, o Diretor Presidente
ou um Diretor membro do Comité Executivo. A Companhia podera, ainda, ser representada por um diretor em situagdes que nao impliquem
(a) assungao de obrigagdes em qualquer ato, contrato ou documento que acarrete responsabilidade, inclusive prestando garantias a
terceiros; ou (b) rentincia a direitos, oneragao ou alienacao de bens do ativo permanente. § 1°. Nas hipéteses previstas no “caput’, a excegédo
do disposto nos itens (iii) e (iv), a representacdo da Companhia também podera ser feita por (i) um diretor e um procurador; ou (ii) dois
procuradores. § 2°. Excepcionalmente, a Companhia podera ser representada por apenas um procurador: (i) perante qualquer érgao da
administracdo publica, direta ou indireta, nos atos que ndo impliquem assung¢do ou rentincia de direitos e obrigagdes; (i) nos mandatos com
clausula “ad judicia”; (iii) em assembleias gerais, reunides de acionistas ou cotistas de empresas ou fundos de investimento nos quais a

Companhia participe; e (iv) em licitagdes promovidas por 6rgaos publicos, desde que discriminados no instrumento de representagao a
finalidade e os limites dos poderes outorgados. Nas hipéteses dos itens (i), (iii) e (iv), a Companhia também podera ser representada por
apenas um diretor. § 3°. Dois diretores, sendo obrigatoriamente o Diretor Presidente ou Diretor membro do Comité Executivo, em conjunto,
poderéo (i) deliberar sobre a distribuicao de dividendos ou de juros sobre o capital préprio, por conta do dividendo obrigatdrio ou a débito
da reserva de lucros; e (i) prever ou instituir excegdes adicionais as previstas no paragrafo anterior. § 4°. Os instrumentos de mandato terao
prazo de validade de até 1 (um) ano, salvo para fins judiciais. CAPITULO VI - OUVIDORIA: Art. 11 - A Companhia terd uma Ouvidoria que
atuard como componente organizacional Unico do Conglomerado Itai Unibanco, integrado pela instituicao lider Itai Unibanco Holding S.A.
e por todas as suas subsidiarias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados e pela
Comissao de Valores Mobilidrios, excetuadas as subsidiarias que, em virtude de sua natureza ou atividade, vierem a constituir ouvidoria
prépria. § 1°. 0 Ouvidor sera designado e destituido a qualquer tempo pela Assembleia Geral, inclusive nas hip6teses previstas nos §§ 3° e 4¢
deste artigo, e terda mandato de 12 (doze) meses, podendo ser renovado. § 2°. Séo atributos necessérios ao exercicio do cargo de Ouvidor: (i)
possuir elevado padréo ético e moral, capaz de lhe garantir conduta imparcial e senso de justica; (i) trabalhar com senso de igualdade,
transparéncia, integridade e respeito; (iii) exercer sua atividade com coeréncia, independéncia e autonomia e ter compromisso na busca de
solugdes efetivas; e (iv) atuar de modo diligente e fiel no exercicio de seus deveres e responsabilidades. § 3°. Caso, no exercicio da fungao do
Ouvidor, seja constatada qualquer irregularidade, improbidade ou situagao de conflito que implique em risco de imagem a sociedade ou
prejuizo aos clientes e usuarios ou a sociedade, o Ouvidor sera destituido de suas fungdes e imediatamente substituido, conforme deliberacao
da Assembleia Geral. § 4°. O Ouvidor serd permanentemente avaliado no exercicio de suas fungdes e podera ser destituido pela Assembleia
Geral caso seu desempenho seja considerado aquém do esperado pela Companhia. § 5°. A Ouvidoria tem por finalidade: (a) atender em
ultima instancia as demandas dos clientes e usuérios de produtos e servicos das instituicdes do Conglomerado Itati Unibanco, que néao
tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primério das instituigdes; e (b) atuar como canal de comunicagao entre as instituicdes
do Conglomerado Itati Unibanco e os clientes e usudrios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos. § 6°. Compete a
Ouvidoria: (a) atender, receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usuérios de
produtos e servigos das institui¢cdes do Conglomerado Itat Unibanco; (b) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas; (c) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o
qual ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual
periodo; (d) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado na alinea“c”; (e) informar a Diretoria da
instituicao, a respeito das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria; (f) manter a Diretoria da instituicao informada sobre os problemas e
deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da instituicdo
para solucioné-los. § 7°. A Companhia: (a) manteré condigdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua
atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao; (b) assegurara o acesso da Ouvidoria as informagoes
necessarias para a elaboracdo de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacgdes e documentos para o exercicio de suas atividades, no cumprimento de suas atribuicdes. § 8°. O Diretor designado responsavel
pela Ouvidoria perante o Banco Central do Brasil elaborara relatério semestral quantitativo e qualitativo sobre as atividades desenvolvidas
pela Ouvidoria, nas datas-base de 30 de junho e 31 de dezembro, e deverd encaminha-lo a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administracdo do Itad Unibanco Holding S.A. CAPITULO VII - CONSELHO FISCAL: Art. 12 - A Companhia terd um Conselho
Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes. A eleicéo,
instalacdo e funcionamento do Conselho Fiscal atenderd aos preceitos dos arts. 161 a 165 da Lei 6.404/76. CAPITULO VIII - DESTINAGAO DO
LUCRO LIQUIDO: Art. 13 - Juntamente com as demonstracées financeiras, a Diretoria apresentara & Assembleia Geral Ordinaria proposta
sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos arts. 186 e 191 a 199 da Lei 6.404/76 e as disposi¢des seguintes:
a) antes de qualquer outra destinagéo, serao aplicados 5% (cinco por cento) na constituicao da Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte
por cento) do capital social; b) sera especificada a importancia destinada a dividendos aos acionistas, atendendo ao disposto no art. 14; e ¢)
o saldo terd o destino que for proposto pela Diretoria, inclusive para a formagao da reserva de que trata o art. 15, “ad referendum” da
Assembleia Geral. CAPITULO IX - DIVIDENDO OBRIGATORIO: Art. 14 - Os acionistas tém direito ao dividendo obrigatério correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido apurado em cada exercicio, ajustado pela diminui¢ao ou acréscimo dos valores especificados
nas alineas “a” e “b’, inciso |, do art. 202 da Lei 6.404/76, observado o disposto no inciso Il do mesmo artigo. Paragrafo tnico. Por deliberagao
da Diretoria poderao ser pagos juros sobre o capital préprio, imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo
obrigatério, com base no art. 9°, § 7°, da Lei 9.249/95. CAPITULO X - RESERVA ESTATUTARIA: Art. 15 - Sera constituida reserva com a
finalidade de formar recursos para: (i) absorver eventuais prejuizos de exercicios subsequentes; (ii) efetuar investimentos estratégicos para a
Companhia; (iii) exercer o direito d e preferéncia na subscricao de futuros aumentos do capital social das empresas em que a Companhia
participe; (iv) realizar aumentos no capital social da Companhia; e (v) pagar os dividendos intermediarios de que trata o § 2° do art. 204 da Lei
6.404/76. § 1°. Esta reserva sera formada por valores provenientes do saldo do lucro liquido. § 2°. O saldo da reserva estatutaria, somado ao
da reserva legal, ndo poderd ultrapassar o capital social. § 3°. A reserva estatutdria discriminara em subcontas distintas, segundo os exercicios
de formagao, os lucros destinados & sua constituicio. CAPITULO XI - EXERCICIO SOCIAL: Art. 16 - O exercicio social coincide com o ano civil,
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo unico. A Companhia podera levantar balangos semestrais e intermediarios em
qualquer data. Estatuto Social consolidado na ata Sumdria da Assembleia Geral Extraordinaria de 24.09.2024, arquivada na JUCESP
conforme segue: registro n° 436.676/24-2, em 11.12.2024. (a) Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral em Exercicio.
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AVISO DE LICITAGAO N200610196532025
UASG — SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Modalidade: Pregéo Eletronico - N® Processo: 006.00096744/2025-
19 - Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios Hortifrutigranjeiros
- Total de ltens Licitados: 21 (vinte e um). - Valor total da licitagdo:
R$ 434.020,12 (quatrocentos e trinta e quatro mil, vinte reais e doze
centavos) - Disponibilidade do edital: 26/03/2025 - Horério: das 09h
as 17h - Enderego: Rodovia Raimundo Antunes Soares, km 105,5 -
Capoavinha - Votorantim/SP
Link do PNGP: https://www.gov.br/pncp
Entrega das Propostas: a partir de 26/03/2025 as09h no site: www.
gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 08/04/2025 as 09h no site: www.gov.br/
compras. - Fonte: DOESP e PNCP

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP
_ CNPJ N° 63.025.530/0085-12
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PROCESSO SEI N° 154.00002163/2025-58
REF.: ALTERAGAO DE EDITAL E NOVA DATA

Segue abaixo as alteragcdes que deverdo ser consideradas no Anexo 1 — lote 01. Onde se lé:
PANO MULTI-USO, COMPOSTO DE 70% DE VISCOSE E 30% DE POLIESTER, ROLO 300 ME-
TROS, FIBRAS VIRGENS DE POLIESTER, COMPOSTO DE 50% DE VISCOSE E 50% DE POLIES-
TER, MEDINDO ROLO 300 METROS DE COMPRIMENTO E LARGURA DE APROXIMADAMENTE
30 CM, BRANCO OU COLORIDO, ACONDICIONADO EM ROLOS PICOTADOS A CADA 50 CM.
Leia-se: PANO MULTI-USO, COMPOSTO DE 70% DE VISCOSE E 30% DE POLIESTER O COMPOS-
TO DE 50% DE VISCOSE E 50% DE POLIESTER, FIBRAS VIRGENS DE POLIESTER, MEDINDO
ROLO 300 METROS DE COPRIMENTO E LARGURA DE APROXIMADAMENTE 30CM, BRANCO
OU COLORIDO, ACONDICIONADO EM ROLOS PICOTADOS A CADA 50CM. Demais informagdes
e condigbes permanecem inalteradas. NOVA DATA: SESSAO DE ABERTURA: 08/04/2025 as 9h.
Demais informacdes estardo disponiveis nos enderecos: www.gov.br/compras, www.usp.br/licitacoes.
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|
usp Pregao Eletronico TUMSP n° 90008/2025

Processo n° 25.1.000000649-1

Contratante (UASG) n° 929581

Acha-se aberto, na Secretaria Diretoria-Geral do Tribunal de Jus ¢a Militar do Estado de Sao
Paulo, o Pregéo Eletronico acima referenciado para a contratagio de servigos de fornecimento
de licencas Windows Server e Windows Remote Desktop Service para equipamentos servidores.
A sessao publica seréd realizada, por meio eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal
(www.compras.gov.br), com inicio previsto para o dia 15/04/2025, as 12h30. O edital, na integra,
esta disponibilizado nos enderegos eletronicos: www.compras.gov.br e www.timsp.jus.br.




