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Ata da Assembléia Geral Extraordinaria

1. Data, Hora e Local: 31/01/25 as 10:00hs., na sede social, na Rua Fradi-
que Coutinho, 212 -92 andar, Pinheiros, Sdo Paulo, SP, Cep 05416-000. 2.
Convocacao: Sanada a falta de publicagdo nos termos dos arts 124, § 4°
e 133, § 4° da Lei 6.404, de 15.12.76, e alteracdes. 3. Presencas: Acionis-
tas representando 100% do Capital social, conforme assinaturas no Livro
de Presengas, cujo Boletim é o Anexo n° 1. 4. Mesa: Presidente: Dr. Carlos
Alberto Amaral de Oliveira Pereira; Secretario Dr. Alceu Guérios Bittencourt.
5. Ordem do Dia: (i) Alteragdo no modo de Administragdo da Companhia
e, por consequéncia, dos Arts. 72, 9° 142 do Capitulo I, todos do Estatuto
Social, publicado em 12/09/2014. (ii) Eleicao dos Membros da Diretoria para
o proximo triénio. (iii) Consolidacédo dos Estatutos Sociais da Companhia. 6.
Deliberagoes: Apresentados os temas constantes da ordem do dia pelo Sr.
Presidente, foram aprovados expressamente e por unanimidade, sem res-
tricdes ou ressalvas, pelos acionistas da Companhia: (6.1.) a modificacao
da composicdo da Diretoria que passa a ser constituida por 2 (dois) a 7
(sete) membros, com mandato de 3 (trés) anos, alterando-se a denominagao
do Diretor Superintente para Diretor Presidente e os demais Diretores sem
designacéo especifica; (6.2.) a eleicdo da nova Diretoria, recebendo e acei-
tando os acionistas, com pesar, a renuncia do Dr. Carlos Alberto Amaral de
Oliveira Pereira do cargo Diretor Técnico; e (6.3.) proceder a consolidagao
dos Estatutos Sociais da Companhia. Em decorréncia, os Artigos 72, 92, 10
e 14 passam a vigorar com as seguintes redacdes, inalterados os demais
(item 6.1.): Artigo 72. A Diretoria serd administrada por no minimo 2 (dois)
e no maximo 7 (sete) membros, sendo um deles o Diretor Presidente e os
demais sem designacao especifica, exercendo estes as funcdes que lhes
forem designadas pela Assembleia dos Acionistas. Artigo 92. Compete ao
Diretor Presidente, isoladamente, bem como aos demais Diretores, em con-
junto de dois, independentemente do cargo por eles ocupado, a pratica de
todos e quaisquer atos de administragdo para lograr os fins e os interesses
da Companhia, bem assim a sua representacao, judicial e extrajudicial, com
amplos e gerais poderes, nos quais se incluem, portanto, sem limitacao, a
constituicdo de procuradores, a pratica de atos para validamente obrigar a
Companhia, inclusive os atos que importem em aquisi¢ao ou alienagao de
bens méveis ou imdveis, constituigao de énus, e a prestacdo de garantias e
obrigagdes de terceiros, independentemente de autorizagdo da Assembleia
Geral. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera autorizar a assinatura
isolada de Diretor, sem designacao especifica, para a pratica dos atos que
Ihe couberem a fim de desempenhar exclusivamente as atribui¢cdes e fungao
para a qual tenha sido eleito. Artigo 10. A Diretoria reunir-se-a sempre que
for necessario, sendo as deliberagdes tomadas por maioria de votos, caben-
do 1 (um) voto para cada Diretor, com as atas lavradas em livro préprio. Ao
Diretor Presidente cabe o voto de qualidade. Compete, ainda, a Diretoria
a indicagao de substituto, dentre seus membros, em caso de impedimento
temporario de qualquer Diretor. Artigo 14. A Assembleia Geral sera con-
vocada pelo Diretor Presidente ou, quando este a retardar, pelos demais
membros da Diretoria, e sera secretariada por um acionista escolhido dentre
os presentes. A Eleicao dos Membros da Diretoria para o préximo triénio,
sendo que os mandatos dos Diretores vigerao até a realizagdo da Assem-
bleia Geral que eleger a préxima Diretoria, garantindo-se ao Diretor Presi-
dente, no termo de posse da Diretoria, a indicagao de cargos e atribuicdes
para cada um dos eleitos. Sdo eles: (item 6.2.). 6.2.1. Diretor Presiden-
te: Alceu Guérios Bittencourt, CREA 0700071024/D, 72 Regido/PR, RG.
582.979-8-SSP/PR, CPF.MF. 358.627.509-91, brasileiro, casado, engenheiro
civil, residente e domiciliado em Sao Paulo, SP, na Rua Costa Lobo, 158,
Vila Madalena, Cep 05439-040. Reeleito. 6.2.2. Diretor: Haroldo Ribeiro
de Oliveira, brasileiro, divorciado, engenheiro civil, CREA 0600998537/D,
62 regiao/SP, RG. 7.213.402/SSP-SP, CPF.MF. 004.818.818-24, residente
e domiciliado em Sao Paulo, SP, na Rua Brentano, 401, Vila Hamburgue-
sa, apto. 102 - Cep 05302-041. Reeleito. 6.2.3. Diretor: Roberto Donizetti
Vieira, brasileiro, casado, administrador, RG. 10.830.927-7/SSP-SP, CPF.
MF. 044.165.658-79, residente e domiciliado em S&do Paulo, SP, na Rua
Arroio Estrela, 38, Parque dos Principes, Cep 05396-360. Reeleito. 6.2.4.
Diretor: Luis Eduardo Gregolin Grisotto, brasileiro, casado, engenheiro
ambiental e ecélogo, RG. 11.291.188-2 SSP/SP, CPF.MF. 123.774.668-00,
residente e domiciliado em Rua Carlos Marcolino, 50, Aguas da Prata, SP,
Cep 13890-000. 6.2.5. Diretor: Flavio dos Reis Dias, brasileiro, casado,
advogado, portador do RG. 24.115.410-8 SSP-SP, CPF.MF. 147.273.948-55,
residente e domiciliado em Sao Paulo, SP, na Av. Professor Francisco Morato,
no 4.880, apto 297, Cep 05520-200, investido com poderes para praticar e
decidir, com assinatura isolada, todos os assuntos juridicos da Companhia,
assim: representar a Companhia em agdes judiciais e processos administra-
tivos, ambos de quaisquer natureza; representar a Companhia perante todos
os 6rgdos publicos da administragéo direta ou indireta, quais sejam, Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios e respectivas Autarquias, Sociedades
de Economia Mista, Empresas Publicas e Privadas, Fundagdes e quaisquer
outras entidades sob seu controle direto ou indireto; Tribunal de Contas da
Uniao, Estados e Municipios; Reparticdes Publicas Federais, Estaduais e
Municipais; Institutos; Cartérios; Féruns, Tribunais e demais érgaos da Justi-
ca Publica; assinar propostas em processos licitatérios publicos ou privados,
indicar representantes em certames licitatérios, interpor, acompanhar ou de-
sistir de recursos administrativos; termos de compromisso e de constituicao
de Consorcios; contratos e aditamentos de prestagdo de servigos, ordens e
autorizacdes de servigos deles decorrentes; assinar, requerer, acompanhar
e promover os interesses da Companhia na funcdo que Ihe é conferida. 6.2.6.
Os Diretores ora eleitos declaram nédo estarem incursos em qualquer dos cri-
mes previstos em lei que os impecam de exercer a atividade comercial e sao
investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro
de Atas da Diretoria, bem assim a renuncia ao cargo de Diretor que aqui
mencionado. 6.2.7. Fica fixado o valor global anual de remuneragéo dos Di-
retores em R$ 100.000,00 (cem mil reais). 6.2.8. Decide-se a nédo instalagéo
do Conselho Fiscal no préximo triénio. Segue a Consolidagdo dos Estatutos
Sociais do Anexo 2 (item 6.3.). 7. Ata e Publicacao: A presente é copia fiel
do original lavrado em livro préprio, autorizada a feitura e publicagao da ata
na forma resumida do art. 130 da Lei 6.404/76, tendo sido o seu Anexo,
autenticado pela Mesa. Lida, aprovada e assinado por todos os presentes.
8. Encerramento e Assinaturas: Mesa. Srs. Drs. Presidente: Carlos Alberto
Amaral de Oliveira Pereira; Secretario: Alceu Guérios Bittencourt. Acionis-
tas: Carlos Alberto Amaral de Oliveira Pereira e Alceu Guérios Bittencourt.
Diretores eleitos e presentes: Alceu Guérios Bittencourt, Roberto Donizetti
Vieira, Haroldo Ribeiro de Oliveira, Luis Eduardo Gregolin Grisotto e Flavio
dos Reis Dias. Sao Paulo, 31 de janeiro de 2025. Carlos Alberto Amaral
de Oliveira Pereira - Presidente. Alceu Guérios Bittencourt - Secretario.
Alceu Guérios Bittencourt - Diretor Presidente. Haroldo Ribeiro de Oli-
veira - Diretor. Roberto Donizetti Vieira - Diretor. Luis Eduardo Gregolin
Grisotto - Diretor. Flavio dos Reis Dias - Diretor. Flavio dos Reis Dias -
OAB.SP. 282.811. JUCESP sob nimero 86.932/25-1 em 28/02/2025. Aloizio
E. Soares Junior - Secretario Geral.

Estatuto Social Consolidado da Cobrape - Cia. Brasileira de Projetos e
Empreendimentos: Capitulo | - Da Denominacéo, Sede, Objeto e Dura-
cao: Artigo 12. Sob a denominagéo de Cobrape - Cia. Brasileira de Proje-
tos E Empreendimentos opera a sociedade anénima de capital fechado,
que se rege pelo presente Estatuto e pelas disposi¢oes legais aplicaveis.
Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro juridico em Sdo Paulo, SP, na Rua
Fradique Coutinho, 212 - 72, 92 e 102 andares, conjuntos 71, 72 e 73, 91, 92,
93, 94 e 95; 101, 102, 103 e 104, Pinheiros, Cep 05416-000, e filiais nos
seguintes enderecos: (i) Curitiba, PR, na Av. Sdo José, 618, 10° andar, sala
1.101, Cristo Rei, 80050-350, NIRE 41.90055276-3, CNPJ.MF.
58.645.219/0002-09; (ii) Belo Horizonte, MG, na Avenida do Contorno,
6594, 7° andar, Savassi, 30110-044, NIRE 31.90113819-9, CNPJ.MF.
58.645.219/0003-90; (iii) Sao Paulo, SP, na Av. Sao Luis, 50, sala 192 A, B
e C, Republica, 01046-000, NIRE 35.90344263-8, CNPJ.MF.
58.645.219/0005-51; (iv) Rio de Janeiro, RJ, na Av. Marechal Camara, 160,
102 andar, sala 1.016, Centro, 20020-080, NIRE 33.90109532-7, CNPJ.MF.
58.645.219/0007-13; (v) Brasilia, DF, na SCN Quadra 01, Bloco C, 85, sala
412, Ed. Brasilia Trade Center, Asa Norte, 70711-902, NIRE 53.90029212-5,
CNPJ.MF. 58.645.219/0008-02. Paragrafo 1¢. Todas as filiais atuardo com o
mesmo objetivo social da sede, nos termos do art. 3° do presente instrumen-
to, e o capital social de cada uma para efeitos fiscais sera de R$ 10.000,00
(dez mil reais). Paragrafo 22. Por deliberagédo da Diretoria poderao ser insta-
ladas, transferidas ou extintas filiais, escritérios, agéncias ou depdsitos em
qualquer ponto do territério nacional, ou no exterior. Artigo 32. A Companhia
tem por objetivo social a prestacdo de servicos técnicos especializados rela-
cionados a engenharia consultiva, arquitetura e urbanismo, hidrologia, eco-
nomia, sociologia, assisténcia social, biologia, quimica, administracéo e a
outros servigos correlatos, abrangendo as seguintes atividades técnicas: a)
elaboragédo de estudos técnicos, planos diretores, anteprojetos, projetos ba-
sicos e executivos, inclusive servigos de geoprocessamento; b) preparacéo e
gerenciamento de programas, projetos, servicos e execugao de obras e em-
preendimentos; ¢) coordenagdo, acompanhamento, supervisao e fiscaliza-
cdo de obras, servicos e empreendimentos; d) consultoria, planejamento,
pesquisa, auditoria, assessoria e assisténcia, envolvendo aspectos técnicos,
econdmicos, socioecondmicos, financeiros, institucionais, juridicos, ambien-
tais, sociais, tributarios e fiscais, administrativos; e) elaboracdo de laudos e
pareceres técnicos, avaliacdo de bens patrimoniais e execucdo de levanta-

mentos; f) elaboracao de estudos de pré-investimentos, de viabilidade técni-
ca, econdmica, financeira, social e ambiental, arrecadacao tributaria e prepa-
ragdo de pedidos de financiamentos concedidos por agéncias, bancos, ou
outros érgaos, internacionais e nacionais; g) elaboragcdo de manuais, especi-
ficagbes e editais de licitagdes, incluindo treinamento e capacitagao técnica;
h) elaboragéo de estudos para implantagdo de Agéncias de Bacias Hidrogra-
ficas, desenvolvimento institucional, concessao e privatizagao; i) execucao
de servigos técnicos especializados relacionados a operagao, pré-operagao
e recuperagdo operacional de sistemas de infraestrutura (dgua, esgoto, dre-
nagem, lixo, energia, transportes etc.), incluindo otimizagao do uso da agua
em instalagdes, abrangendo detecc¢é@o de vazamentos, medi¢bes de pressao
e vazao, setorizagao e estudos de modelos de qualidade de agua, hidroldgi-
cos e hidraulicos em rios, canais, estuarios, lagos e reservatorios; j) elabora-
cao de estudos ambientais, abrangendo a qualidade da agua, ar e solo,
educacao e gestdo ambientais, controle de poluicdo, ecossistemas terrestres
e aquaticos, auditoria ambiental, recuperagéo de areas, avaliagio de passi-
vos ambientais etc.; k) execugdo de servigos técnicos especializados relacio-
nados a urbanizagdo de favelas e recuperagao de areas degradadas, incluin-
do relocagao de familias, monitoramento e acompanhamento social; I)
execucdo de obras em geral; servigos topograficos; m) execugao de outras
atividades técnicas relacionadas a servigos técnicos especializados nas are-
as supracitadas; n) formagao de consoércios para fins de licitagdo e contratos
e a participagdo em outras sociedades como sécia, quotista ou acionista; o)
fornecimento a empresas clientes, por tempo determinado, de pessoal recru-
tado e remunerado, por agéncias de trabalho temporario, nas condi¢des da
legislacdo trabalhista; p) Servicos de assisténcia social sem alojamento; q)
Obras portuérias, maritimas e fluviais e r) Atividades de producéo de fotogra-
fias aéreas e submarinas. Paragrafo Unico A responsabilidade pelo desen-
volvimento das atividades técnicas acima referidas caberd, sempre, a profis-
sionais devidamente habilitados e em conformidade com as suas respectivas
especializagdes e atribuicdes definidas pelos Conselhos Profissionais, po-
dendo ser desenvolvidas nos seguintes setores de atuagédo, entre outros:
Saneamento Basico e Ambiental, Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Desen-
volvimento Urbano, Energia, Transportes, Turismo, Saude, Educagéao, Habi-
tagao, Agricultura, Populagdo, Financas, Industria, Comércio e Administra-
cdo Publica. Artigo 42. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
Capitulo Il - Do Capital Social e A¢des: Artigo 52. O capital social subscri-
to é de R$ 8.585.000,00 (oito milhdes quinhentos e oitenta e cinco mil reais),
sendo R$ 8.500.000,00 (oito milhdes e quinhentos mil reais) ja integraliza-
dos, e, mais, R$ 85.000,00 (cem mil reais) agora integralizados, e R$
415.000,00 (quatrocentos e quinze mil reais) como &gio a integralizar até
10.01.2027, e é representado por 101.000 (cento e uma mil) a¢des, das
quais 100.000 (cem mil) sdo agdes ordinarias nominativas sem valor nominal
e 1.000 (mil) séo acdes preferenciais, sendo 800 (oitocentas) agdes prefe-
renciais da Série A e 200 (duzentas) agoes preferenciais da Série B, todas
nominativas e sem valor nominal. Paragrafo 1°. A cada agéo ordinaria nomi-
nativa corresponderd um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais,
observadas as disposi¢cdes dos Acordos de Acionistas arquivados na sede
da Companhia. Paragrafo 22. As a¢des ordindrias nominativas poderao ser
convertidas em acdes preferenciais de qualquer classe, a exclusivo critério
de seus titulares, respeitado o paragrafo 22, do artigo 15, da Lei n® 6.404, de
15.12.1976. Paragrafo 3°. As agdes preferenciais Série A conferem aos
seus titulares o direito a vantagem de dividendos prioritarios fixos de R$
3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ao ano para cada agéo, devendo essa
quantia ser corrigida monetariamente a cada ano pela variagdo do INPC -
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor, considerando a data-base de
janeiro de 2025 para a atualizagdo monetaria. Paragrafo 4°. As acdes pre-
ferenciais Série B garantem aos seus titulares a vantagem de dividendos
prioritarios fixos proporcionais a 5% (cinco por cento) dos dividendos decla-
rados em Assembleia Geral. Paragrafo 5°. As acdes preferenciais de ambas
as séries nado terdo direito de participar de eventuais sobras de dividendos
além dos dividendos fixos definidos acima. Paragrafo 62. As agdes preferen-
ciais de ambas as séries nao terao direito a voto, exceto nas hipdteses ex-
Cepcionais previstas no artigo 111 e paragrafos da Lei n® 6.404.Paragrafo
7. A Companhia podera criar e emitir agdes ordindarias ou preferenciais de
classes existentes ou de novas classes, observados este Estatuto e a lei.
Paragrafo 82. Todas as a¢des da Companhia serdo nominativas e sem valor
nominal.Paragrafo 92. A propriedade de agdes presumir-se-a pela inscrigao
do nome do acionista no livro de “Registro das Agoes Nominativas”. Qual-
quer transferéncia de ac¢des sera feita por meio da assinatura do respectivo
termo no livro de “Transferéncia de A¢des Nominativas”.Artigo 6°. A Com-
panhia podera emitir titulos multiplos representativos de qualquer nimero
de agbes, que seréo assinados por dois Diretores, sempre de acordo com a
legislagao vigente. Paragrafo Unico No caso de alienagédo de agdes ou de
aumento de capital social, os acionistas terdo preferéncia para adquiri-las ou
subscrevé-las, em igualdade de condi¢cdes, na mesma propor¢do das a¢des
possuidas, devolvendo-se aos demais acionistas o direito de preferéncia
dos que nao o exerceram. Capitulo Il - Da Administracdo: Artigo 7°. A
Diretoria serd administrada por no minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete)
membros, sendo um deles o Diretor Presidente e os demais sem designa-
cao especifica, exercendo estes as fun¢des que lhes forem designadas pela
Assembleia dos Acionistas. Paragrafo 12. Os mandatos dos Diretores vige-
rdo até a realizagdo da Assembleia Geral que eleger a préxima Diretoria.
Paragrafo 22 A Companhia tera ainda uma geréncia técnica, a ser exercida
por prazo indeterminado, e que sera, como sua Diretoria, eleita em Assem-
bleia Geral.Artigo 82. A Diretoria tem ampla autonomia de acédo visando a
realizagdo dos objetivos sociais e pratica dos atos necessarios ao normal
funcionamento da Companhia. Artigo 92. Compete ao Diretor Presidente,
isoladamente, bem como aos demais Diretores, em conjunto de dois, inde-
pendentemente do cargo por eles ocupado, a pratica de todos e quaisquer
atos de administracdo para lograr os fins e os interesses da Companhia,
bem assim a sua representagéao, judicial e extrajudicial, com amplos e gerais
poderes, nos quais se incluem, portanto, sem limitagdo, a constituicdo de
procuradores, a pratica de atos para validamente obrigar a Companhia, in-
clusive os atos que importem em aquisi¢do ou alienagao de bens méveis ou
imoveis, constituicdo de 6nus, e a prestacdo de garantias e obrigacdes de
terceiros, independentemente de autorizagdo da Assembleia Geral.Para-
grafo Unico. A Assembleia Geral podera autorizar a assinatura isolada de
Diretor, sem designac¢ao especifica, para a pratica dos atos que lhe coube-
rem a fim de desempenhar exclusivamente a fun¢é@o para a qual tenha sido
eleito.Artigo 10. A Diretoria reunir-se-4 sempre que for necessario, sendo
as deliberagdes tomadas por maioria de votos, cabendo 1 (um) voto para
cada Diretor, com as atas lavradas em livro préprio. Ao Diretor Presidente
cabe o voto de qualidade. Compete, ainda, a Diretoria a indicagao de subs-
tituto, dentre seus membros, em caso de impedimento temporario de qual-
quer Diretor. Artigo 11. Os Diretores serdo solidariamente responsaveis
pelos prejuizos que causarem a Companhia por atos culposos ou dolosos.
Aos Diretores fica vedada, ainda, a pratica dos seguintes atos: a) concessdo
favoriticia de fiangas, avais, endossos ou caugées em nome da Companhia;
b) concessao em nome particular dos Diretores de avais, finangas, caugdes
ou outras garantias a terceiros, salvo em favor da Companhia ou dos demais
Diretores; c) favorecimento de terceiros em negécios praticados com a Com-
panhia. Capitulo IV - Do Conselho Fiscal: Artigo 12. O Conselho Fiscal,
que ndo terd funcionamento permanente, sera composto de 3 (trés) mem-
bros efetivos e 3 (trés) suplentes e instalar-se-4 apenas nos exercicios so-
ciais em que for solicitado pelos acionistas. Capitulo V - Da Assembleia
Geral: Artigo 13. A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo
com a lei, tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da
Companhia e tomar as resolu¢des que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento, incluindo, sem limitagéo, a deliberacdo e declaracao dos
dividendos devidos a cada exercicio aos acionistas. Suas deliberagées se-
rao tomadas por maioria absoluta de votos em relacao ao capital social,
ressalvadas as excegdes legais. Artigo 14. A Assembleia Geral sera convo-
cada pelo Diretor Presidente ou, quando este a retardar, pelos demais mem-
bros da Diretoria, e sera secretariada por um acionista escolhido dentre os
presentes. Artigo 15. A cada agao ordindria nominativa correspondera 1
(um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais, sendo cada uma delas
considerada indivisivel perante a Companhia e vedado o voto plural. Capitu-
lo VI - Do Exercicio Social, Demonstra¢oes Financeiras e Lucros: Artigo
16. O exercicio social comegaréd em 1° de janeiro e terminard em 31 de de-
zembro de cada ano, quando, entéo, a Diretoria fara elaborar as demonstra-
cdes financeiras exigidas por lei. Artigo 17. O lucro liquido do exercicio tera
a seguinte destinagao: a.) 5% (cinco por cento) para reserva legal; b.) 25%
(vinte e cinco por cento) ajustado na forma dos incisos Il e Ill do art. 202, da
Lei n® 6.404, para pagamento do dividendo obrigatério aos acionistas; c.) o
restante, se houver, sera destinado nos termos da legislagdo aplicavel e do
previsto neste Estatuto. Artigo 18. Os acionistas poderao determinar o le-
vantamento de balangos em qualquer época, ainda que extraordinariamen-
te, para com base neles declarar e pagar dividendos, respeitada a legislacao
aplicavel. Capitulo VIl - Da Liquidagao: Artigo 19. A liquidacao, dissolugéo,
faléncia ou morte de um acionista ndo dissolvera a Companhia, que continu-
ara com os remanescentes e sera dissolvida e liquidada nos casos e na
forma estabelecidos em lei. Artigo 20. Os casos omissos serdo regidos em
conformidade com a Lei 6.404/76 e modificacdes posteriores. Finis.
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