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JOÃO PEDRO ADANIA

A nova política de  moderação 
das redes sociais da Meta flexi-
biliza regras de conduta ao subs-
tituir o crivo de checadores pro-
fissionais por um sistema basea-
do na recomendação dos pró
prios usuários – como faz o X, 
de  Elon  Musk.  As  mudanças  
também  afrouxam  o  controle  
sobre o que pode e o que não 
pode ser dito no Facebook, Ins-
tagram e Threads sobre grupos 
como mulheres, imigrantes e a 
comunidade LGBT+, e permite 
comparações  entre  pessoas,  
animais e doenças. 

Em vários trechos, as novas 
diretrizes da Meta – que já co-
meçaram  a  valer  nos  Estados  
Unidos, mas ainda não têm pra-
zo para serem implementadas 
no Brasil – exemplificam qual 
será o tipo de conteúdo permiti-
do nas plataformas de suas re-
des  sociais.  Num  deles,  por  
exemplo,  a  empresa  informa  
que passará a ser permitido a 
livre  associação  –  “desde  que  
de forma satírica” – entre ho-
mossexuais e transgêneros ao 
termo “esquisito” e sinônimos. 
Logo  em  seguida,  o  texto  diz  
que publicações que defendam 
superioridade de gênero ou reli-
gião em detrimento de outras 
também serão toleradas. 

Nos últimos anos, páginas fo-
ram  derrubadas  das  redes  da  
Meta por criar e  divulgar me-
mes de cunho racistas. Um caso 
que teve especial atenção oco-
reu em 2012, quando a página 

“Memes  Aborígenes”  foi  sus-
pensa por compartilhar conteú
do xenófobo. Nesse caso, se a 
nova diretriz fosse  aplicada,  a  
página não sairia do ar por se 
tratar de uma suposta piada.

No primeiro turno da eleição 
de 2022, também houve uma on-
da de suspensões no País, quan-
do os eleitores da região Nordes-
te foram alvo de ataques xeno-
fóbicos nas redes sociais após di-
vulgação do resultado que colo-
cava o então candidato Luiz Iná
cio Lula da Silva na liderança em 
nove Estados da região. Em ge-
ral, as publicações retiradas do ar 
se referiam aos nove Estados do 

Nordeste como “Cuba do Sul” 
ou Venezuela. “Nunca mais va-
mos comprar rede desses nordes-
tino (sic) que vem (sic) aqui pro 
Sul do Brasil. Acabou. Fica (sic) 
vendendo aí nas suas cidades”, di-
zia um desses posts. Tudo isso 
passará a ser tolerado sob as no-
vas regras da Meta.

REGRAS APAGADAS. Além da in-
clusão de normas mais brandas, 
regras do protocolo anterior de 
moderação da Meta foram  ex-
cluídas. A seção que proibia cha-
mar transgêneros e não binários 
de “coisa” ou se referir a mulhe-
res “como objetos domésticos, 

propriedade ou objetos em ge-
ral”, por exemplo, foi apagada.

Na pandemia, por exemplo, 
chineses eram associados ao ví
rus da covid-19, o que não era 
permitido à época nas redes.

A supressão de regras como es-
sas e a transferência da função 
dos checadores profissionais às 
comunidades das próprias redes 

foram duramente criticadas por 
especialistas. Para Iná Jost, mes-
tre  em  relações  internacionais  
pela Sciences Po Paris e coorde-
nadora de pesquisa do Interne-
tLab,  as mudanças  anunciadas  
por  Mark  Zuckerberg  abalam  
uma estrutura construída para  
defender o conteúdo verdadeiro 
no lugar da desinformação nas 

plataformas de redes sociais.
“Essas estruturas tinham sido 

uma grande conquista para a li-
berdade de expressão, porque a 
gente  sabe  que  essas  platafor-
mas sempre tiveram muito espa-
ço para esse conteúdo (falso ou 
enganoso), e a moderação conse-
guiu melhorar esse cenário nos 
últimos  anos”,  disse  ela,  lem-
brando que o desmanche do tra-
balho de checadores, na prática, 
começou no ano passado quan-
do a Meta fechou o CrowdTan-
gle, ferramenta de pesquisa com 
dados  sobre  a  navegação  dos  
usuários  nas  redes.  “Foi  uma  
grande perda para o mundo dos 
pesquisadores de direitos digi-
tais e da tecnologia em geral.”

TEMAS POLÍTICOS. Carlos Affon-
so de Souza, diretor do Institu-
to de Tecnologia e Sociedade do 
Rio  de  Janeiro  (ITS-Rio),  diz  
que a transformação nas ativida-
des de moderação tendem a per-
mitir que as pessoas se expres-
sem nas plataformas, inclusive 
sobre temas políticos. “Se a pri-
meira mudança é remover me-
nos, a segunda é trazer mais fo-
co para conteúdos políticos na 
plataforma, algo que, na própria 
customização do algoritmo, de 
certa maneira havia sido deixa-
do em um segundo plano.”

As novas normas preservaram 
algumas restrições, como negar 
a  existência  do  Holocausto,  o  
blackface (prática que consiste 
em pessoas, geralmente brancas, 
pintarem o rosto para imitar pes-
soas negras) e insinuações sobre 
judeus controlarem a mídia.l

O que mudou, na prática, 
na regulação da Meta

l Novas normas
A nova política de regulação 
de conteúdo anunciada na 
terçafeira pela Meta flexibili-
za regras para postagens dis-
criminatórias contra mulhe-
res, imigrantes e LGBT+

l Liberado
De acordo com os portais de 
tecnologia americanos The 
Verge e Wired, a partir de 
agora plataformas da Meta 
(Facebook, Instagram e 
Threads) vão aceitar posta-
gens com conteúdo discrimi-
natório por gênero ou orien-
tação sexual se houver justifi-
cativas religiosas

l Ataque fora das redes
Nas novas diretrizes para o 
controle de conteúdo, a Meta 
suprimiu de suas regras men-
ção sobre o discurso de ódio 

ter capacidade de “promover 
violência offline”. O texto ha-
via sido inserido em 2019

l Preconceito
“Regras excessivamente res-
tritivas sobre temas como imi-
gração e identidade de gêne
ro” foram eliminadas, disse o 
novo diretor de assuntos glo-
bais da empresa, Joel Kaplan

l Holocausto
A nova política, porém, 
preservou restrições à nega-
ção da existência do Holocaus-
to, o uso de blackface – à práti
ca em que pessoas brancas 
pintam o rosto de preto ou 
marrom para imitar ou repre-
sentar pessoas negras – e a 
insinuações sobre judeus con-
trolarem a mídia

l Raça
Relacionar negros a “equipa-
mentos agrícolas” também 
continua proibido, em espe-
cial usar o termo “cotton 
picker” (colhedor de
algodão), que remete à
escravidão nos EUA

Menos filtros

Meta retira restrições a tópicos como
imigração, gênero e orientação sexual

Redes sociais  Sem moderação

Nova política de moderação flexibiliza regras contra discurso de ódio e permite 
conteúdo preconceituoso; politização das redes tende a aumentar, diz especialista

Entre os riscos, está a divisão de
comunidades, afirmam entidades

!

As novas diretrizes para modera-
ção de conteúdos adotadas pela 
Meta tendem a intensificar a po-
larização social e ameaçar o equi-
líbrio de  comunidades globais.  
O  alerta  é  de  Marcelo  Senise,  
idealizador do Instituto Brasilei-
ro para a Regulamentação da In-
teligência Artificial (IRIA).

“Algoritmos inteligentes pro-
movem  conteúdos  que  refor-
çam crenças existentes, em vez 
de fomentar o diálogo entre di-
ferentes pontos de vista. E este 
fenômeno resulta em uma ele-

trólise social, dividindo comu-
nidades e dificultando a cons-
trução de consensos vitais para 
o progresso coletivo”, diz. 

Na versão anterior da política 
de  moderação  da  Meta,  por  
exemplo, a existência das regras 
servia para evitar que a violência 
online extrapolasse o ambiente 
virtual  e  chegasse  ao  mundo  
real, o que foi desfeito agora.

De acordo com Senise, ainda, 
dois fatores podem colocar em 
xeque a estratégia  da Meta  de 
substituir checadores dedicados 

por “palpites” das comunidades: 
o desmantelamento de um mo-
delo econômico que se estabele-
ceu a partir do financiamento da 
própria empresa e a adesão dos 
usuários às bolhas de convivên
cia. “Embora possa parecer uma 
tentativa de promover a liberda-
de  de  expressão,  esta  aborda-
gem negligencia o papel crítico 
das  plataformas  na  verificação  
de informações,  especialmente 
em tempos de fake news e desin-
formação em massa.”

A Abraji  (Associação  Brasi-

leira de Jornalismo Investigati-
vo) informou que vê com preo-
cupação o anúncio de que a Me-
ta não apoiará mais os veículos 
jornalísticos dedicados à che-
cagem de fatos e ao combate à 
desinformação  nas  redes  so-
ciais.  “A  ação  voluntária  de  
usuários das redes não é capaz 
de substituir a checagem pro-
fissional  de  fatos,  principal-
mente em um cenário em que 
a poluição do ambiente infor-
mativo provoca danos eviden-
tes à democracia, especialmen-
te com o avanço de ferramen-
tas como a inteligência artifi-
cial”, disse a entidade em nota.

Para o Instituto de Defesa de 
Consumidores  (Idec),  as  mu-
danças afrontam iniciativas re-
gulatórias legítimas e impactam 

diretamente o dia a dia dos usuá
rios, expondo-os a fraudes, abu-
sos  e  informações  enganosos,  
além de ser potencialmente pe-
rigosa  em  períodos  eleitorais.  

“A substituição de verificado-
res de fatos por ‘notas comuni-
tárias’ e a redução de filtros de 
moderação podem aumentar a 
circulação  de  desinformação,  
discurso de ódio e conteúdos 
nocivos nas plataformas”, dis-
se o Idec, em comunicado.l J.P.A.

Mudança
Meta vai trocar trabalho de 

checadores profissionais 
por recomendação dos

próprios usuários

Desfeitas
Regras anteriores

serviam para evitar que
a violência online

chegasse ao mundo real
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QUINTA-FEIRA, 9 DE JANEIRO DE 2025

O ESTADO DE S. PAULO

SINDICATO DAS COOPERATIVAS DE TRANSPORTES DO ESTADO DE SÃO PAULO - SINDICOOP
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO - CONTRIBUIÇÃO SINDICAL PATRONAL - ANO 2025

O SINDICATO DAS COOPERATIVAS DE TRANSPORTES DO ESTADO DE SÃO PAULO - SINDICOOP, pessoa jurídica de direito 
privado que exerce atividade de entidade sindical e representativa do segmento cooperativista no Estado de São 
Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 15.392.757/0001-45, com sede na Av. Atlântica, nº 2099, Jardim Três Marias - São 
Paulo/SP, em obediência ao que determina o artigo 605 da CLT, vem, por meio deste, informar as Sociedades 
Cooperativas Singulares, Centrais e Federações do Ramo de Transportes, estabelecidas no Estado de São Paulo, que 
o recolhimento da CONTRIBUIÇÃO SINDICAL PATRONAL 2025 deverá ser efetuado até o dia 31/01/2025. Para cálculo 
do valor da notificada contribuição deverá ser utilizada a tabela que segue abaixo, aprovada pela CNCOOP - 
Confederação Nacional das Cooperativas. Informações sobre valores da tabela abaixo e guia de recolhimento 
(GRCSU) poderão ser obtidas através do e-mail: sindicoop@hotmail.com.

CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA - ANO 2025

Classe de capital social (R$) Alíquotas Parcela a adicionar

1 de R$ 0,01 a R$ 15.828,71 Contribuição mínima R$ 126,65

2 de R$ 15.828,72 a R$ 31.657,41 0,8 R$ –

3 de R$ 31.657,42 a R$ 316.574,03 0,2 R$ 189,94

4 de R$ 316.574,04 a R$ 31.657.401,76 0,1 R$ 506,52

5 de R$ 31.657.401,77 a R$ 168.839.476,11 0,02 R$ 25.832,45

6 de R$ 168.839.476,12 a “em diante” Contribuição máxima R$ 59.600,32

 

ΑςΙΣΟ DΕ ΑΒΕΡΤΥΡΑ DΕ ΛΙΧΙΤΑ∩℘Ο
ΠΡΕΓ℘Ο ΕΛΕΤΡΝΙΧΟ Ν≡ 90001/2025

ΠΡΟΧΕΣΣΟ ΑDΜΙΝΙΣΤΡΑΤΙςΟ Ν≡ 02.712/2024 � ΠΡΕΦΕΙΤΥΡΑ DΟ ΜΥΝΙΧ⊆ΠΙΟ DΕ 
ΟΣΑΣΧΟ � ΟΒϑΕΤΟ: ΡΕΓΙΣΤΡΟ DΕ ΠΡΕ∩ΟΣ ΠΑΡΑ ΑΘΥΙΣΙ∩℘Ο DΕ ΧΟΛΧΗ∏ΕΣ Ε 
ΧΟΛΧΗΟΝΕΤΕΣ, χονφορmε χονδι⌡εσ, θυαντιδαδεσ ε εξιγνχιασ εσταβελεχιδασ νεστε Εδιταλ 
ε σευσ ανεξοσ, θυε εσταρ〈 ◊ δισποσιο δοσ ιντερεσσαδοσ νοσ στιοσ: ηττπσ://ωωω.γοϖ.βρ/
χοmπρασ/πτ−βρ ε ηττπσ://τρανσπαρενχια.οσασχο.σπ.γοϖ.βρ/?χοδ=245 − Ενϖιο δασ Προποστασ 
δε Πρεοσ πελο σιτε ηττπσ://ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ/πτ−βρ, χοm DΑΤΑ DΟ ΙΝ⊆ΧΙΟ DΟ ΠΡΑΖΟ 
ΠΑΡΑ ΕΝςΙΟ DΑ ΠΡΟΠΟΣΤΑ ΕΛΕΤΡΝΙΧΑ: 08/01/2025 ε DΑΤΑ Ε ΗΟΡΑ DΑ ΑΒΕΡΤΥΡΑ DΑ 
ΣΕΣΣ℘Ο Π∨ΒΛΙΧΑ: 22/01/2025 ◊σ 10η00mιν.

Οσασχο, 07 δε ϕανειρο δε 2025.
Μειρε Ρεγινα Ηερνανδεσ

Σεχρετ〈ρια Εξεχυτιϖα δε Χοmπρασ ε Λιχιτα⌡εσ 

ΠΡΕΦΕΙΤΥΡΑ DΟ ΜΥΝΙΧ⊆ΠΙΟ DΕ ΟΣΑΣΧΟ
ΣΕΧΡΕΤΑΡΙΑ ΕΞΕΧΥΤΙςΑ DΕ ΧΟΜΠΡΑΣ Ε ΛΙΧΙΤΑ∩∏ΕΣ

ΓΟςΕΡΝΟ DΟ ΕΣΤΑDΟ DΕ Σ℘Ο ΠΑΥΛΟ
ΥΝΙςΕΡΣΙDΑDΕ DΕ Σ℘Ο ΠΑΥΛΟ

ΣΕΡςΙ∩Ο DΕ ΧΟΜΠΡΑΣ
ΑςΙΣΟ DΕ ΛΙΧΙΤΑ∩℘Ο Ν≡ 00519157872025
ΥΑΣΓ � ΥΝΙςΕΡΣΙDΑDΕ DΕ Σ℘Ο ΠΑΥΛΟ

Ν≡ ΠΡΟΧΕΣΣΟ: 154.00006943/2024−96
ΜΟDΑΛΙDΑDΕ: ΠΡΕΓ℘Ο ΕΛΕΤΡΝΙΧΟ ΠΑΡΑ ΡΕΓΙΣΤΡΟ DΕ ΠΡΕ∩ΟΣ 90298/2024

Οβϕετο: Χονϕυντο ΧΠΑΠ νασαλ αδυλτο ε ουτροσ. Τοταλ δε Ιτενσ Λιχιταδοσ: 09 ιτενσ λιχιταδοσ (νοϖε
ιτενσ). ςαλορ τοταλ δα λιχιταο: Σιγιλοσο νοσ τερmοσ δο αρτιγο 24 δα Λει Φεδεραλ ν≡ 14.133/2021.
Dισπονιβιλιδαδε δο εδιταλ: 09/01/2025. Ηορ〈ριο: δασ 08η00 ◊σ 16η00. Ενδερεο: Αϖ. Προφ. Λινευ
Πρεστεσ, 2565; ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ ε ωωω.υσπ.βρ/λιχιταχοεσ. Λινκ δο ΠΝΧΠ: 63025530000104−1−
003624/2024. Εντρεγα δασ Προποστασ: α παρτιρ δε 09/01/2025 ◊σ 08η00 νο σιτε: ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ.
Αβερτυρα δασ Προποστασ: 23/01/2025 ◊σ 09η00 νο σιτε: ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ. Φοντε: DΟΕΣΠ ε ΠΝΧΠ

Ο Τριβυναλ Εχλεσι〈στιχο Ιντερδιοχεσανο ε δε Απελαο δε Χαmπινασ/ΣΠ, να 
φορmα δο Dιρειτο Χαννιχο, ϖεm προχεδερ α CITAÇÃO δα Sra. Tatiana Cicerelli 
Marchini, παρτε δεmανδαδα νο Προχεσσο δε NULIDADE MATRIMONIAL, mοϖιδο 
περαντε α Ιγρεϕα Χατ⌠λιχα Αποστ⌠λιχα Ροmανα πορ Flavio Arabicano Betetta, υmα 
ϖεζ θυε σε ενχοντρα εm λυγαρ ινχερτο ε νο σαβιδο. Εσχλαρεχε θυε οσ αυτοσ δο 
πρεσεντε προχεσσο σε ενχοντραm ◊ συα δισποσιο παρα ϖιστασ να σεδε δεστε 
Τριβυναλ Εχλεσι〈στιχο δε Χαmπινασ/ΣΠ σιτυαδα: Ρυα Ιρm Σερατνα, 88, Βοσθυε 
� Χαmπινασ/ΣΠ, χοm ο πραζο ιmπρορρογ〈ϖελ δε 15 (θυινζε) διασ α χονταρ δεστα 
πυβλιχαο, παρα, θυερενδο, απρεσενταρ CONTESTAÇÃO. Παρα θυε χηεγυε αο σευ 
χονηεχιmεντο ε ς. Σα. Νο ποσσα αλεγαρ ιγνορνχια, φοι εξπεδιδο ο πρεσεντε 
EDITAL θυε σερ〈 πυβλιχαδο να φορmα δα Λει Χαννιχα.  

EDITAL DE CITAÇÃO

Α Ιγρεϕα Εϖανγλιχα Ασσεmβλεια δε Dευσ εm Σο ϑοσ δοσ Χαmποσ � Εσταδο δε Σο Παυλο, ινσχριτα νο CNPJ 
sob o n.º 48.273.833/0001-52, ατραϖσ δο Παστορ δα Ιγρεϕα, νοσ τερmοσ δο αρτιγο 10, ινχισοσ ΙΙΙ, αρτιγο 11, 
σευ ινχισο Ι ε παρ〈γραφο πριmειρο δο Εστατυτο Σοχιαλ, χονϖοχα τοδοσ οσ σευσ Μεmβροσ παρα α Ασσεmβλεια 
Γεραλ Ορδιν〈ρια θυε ρεαλιζαρ−σε−〈, ◊σ 19:00 ηορασ δο δια 25 de Janeiro de 2025, νο Τεmπλο Σεδε σιτυαδο 
να Ρυα Χονσεληειρο Ροδριγυεσ Αλϖεσ, ν.≡ 417, Χεντρο, Σο ϑοσ δοσ Χαmποσ, ΣΠ, Χεπ 12209− 540, παρα 
δελιβεραο δα σεγυιντε ορδεm δο δια:
1) Εξαmιναρ ε απροϖαρ ασ χοντασ δε 2023.
2) Ουτροσ ασσυντοσ.

Σο ϑοσ δοσ Χαmποσ � ΣΠ, 08 δε ϕανειρο δε 2025. � Pastor Samuel Câmara � Παστορ δα Ιγρεϕα

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

IGREJA EVANGÉLICA ASSEMBLEIA DE DEUS EM SÃO JOSÉ DOS CAMPOS –
ESTADO DE SÃO PAULO

Ref.: Processo 103/24 - Pregão Eletrônico 90085/24 − Χοντραταο δε εmπρεσα παρα ιmπλανταο δο σιστεmα 
χοmπυταχιοναλ δε γεστο αδmινιστρατιϖα ε λιχενα δε υσο, αβρανγενδο ταmβm α χονϖερσο δο βανχο δε δαδοσ 
δο σιστεmα λεγαδο παρα ο νοϖο σιστεmα, ινσταλαο, mανυτενο ε τρειναmεντο δο θυαδρο δε πεσσοαλ δα Πρεφειτυρα 
Μυνιχιπαλ δε Ασσισ − Χοmυνιχα εξπεδιο δε Εδιταλ Μοδιτ χατιϖο. Νοϖα δατα δε Ενχερραmεντο: 09:00 ηορασ δο δια 
20/01/2025. ⊆ντεγρα δο Εδιταλ νο Dεπαρταmεντο δε Λιχιτα⌡εσ, να Αϖενιδα Ρυι Βαρβοσα, 1066, Ασσισ(ΣΠ), ε νασ 
π〈γινασ http://www.assis.sp.gov.br; http://www.compras.gov.br. Ινφορmα⌡εσ: (18) 3322−2574. Ασσισ (ΣΠ), 
07 δε ϕανειρο δε 2025. − Telma Gonçalves Carneiro Spera de Andrade − Πρεφειτα Μυνιχιπαλ.

COMUNICADO

Πρεφειτυρα Μυνιχιπαλ δε Ασσισ − Παο Μυνιχιπαλ Προφ♠. �ϑυδιτη δε Ολιϖειρα Γαρχεζ�

PORTO SEGURO - SEGURO SAÚDE S.A.
CNPJ nº 04.540.010/0001-70 - NIRE 35.3.0018619.2

Ata da Assembleia Geral Extraordinária Realizada em 31 de Outubro de 2024
1. Data, Hora e Local: Em 31 de outubro de 2024, às 10h30, na sede social da Porto Seguro - Seguro Saúde S.A. (“Companhia”), localizada na Alameda 
Barão de Piracicaba, nº 740, Torre B, 8º andar, Lado B, Campos Elíseos, São Paulo/SP. 2. Convocação e Presença: Acionista representando a totalidade 
do capital social da Companhia, dispensada a convocação prévia, nos termos do parágrafo 4º, do art. 124 da Lei nº 6.404/76 (“LSA”). 3. Mesa: Sr. Celso 
Damadi - Presidente; Sra. Aline Salem da Silveira Bueno - Secretária. 4. Ordem do Dia: (i) aumento do capital social da Companhia; (ii) reforma do art. 5º 
do Estatuto Social da Companhia; e (iii) consolidação do Estatuto Social da Companhia. 5. Deliberações: após análise das matérias constantes da ordem 
do dia, a acionista única: 5.1. Observado que o capital social da Companhia se encontra, nesta data, totalmente subscrito e integralizado, em conformidade 
com o disposto no caput do art. 170 da LSA, aprovou o aumento do capital social no valor de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhões de reais), passando 
de R$ 1.154.243.337,69 (um bilhão, cento e cinquenta e quatro milhões, duzentos e quarenta e três mil, trezentos e trinta e sete reais e sessenta e nove 
centavos) para R$ 1.204.243.337,69 (um bilhão, duzentos e quatro milhões, duzentos e quarenta e três mil, trezentos e trinta e sete reais e sessenta e 
nove centavos), mediante a emissão, após arredondamento, de 1.102.411 (um milhão, cento e duas mil, quatrocentas e onze) novas ações ordinárias e 
nominativas, sem valor nominal, pelo preço de emissão de R$ 45,3551095083 por ação, fixado com base no valor patrimonial das ações, nos termos do 
art. 170, parágrafo 1º, inciso II da LSA, as quais serão totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional nesta data, nos termos do 
Boletim de Subscrição anexo à presente ata (Anexo I); 5.2. Aprovou a reforma do art. 5º, caput, do Estatuto Social, para refletir o aumento de capital ora 
aprovado, que passa a vigorar com a seguinte redação: “Artigo 5º. O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 1.204.243.337,69 (um 
bilhão, duzentos e quatro milhões, duzentos e quarenta e três mil, trezentos e trinta e sete reais e sessenta e nove centavos), dividido em 34.427.999 (trinta 
e quatro milhões, quatrocentas e vinte e sete mil, novecentas e noventa e nove) ações ordinárias nominativas, sem valor nominal.”. 5.3. Por fim, aprovou 
a consolidação do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar nos termos do Anexo II à presente Ata. 6. Documentos Arquivados: Boletim de 
subscrição e demais documentos pertinentes à ordem do dia. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi lavrada 
a presente ata em forma de sumário, no livro próprio, na forma do artigo 130, §1º da LSA que, após lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. 
São Paulo, 31 de outubro de 2024. Mesa: Celso Damadi - Presidente; Aline Salem da Silveira Bueno - Secretária. Acionista: Porto Saúde - Operações 
de Saúde S.A. - Celso Damadi - Diretor Vice-Presidente - Financeiro, Controladoria e Investimentos, Aline Salem da Silveira Bueno - Procuradora. 
JUCESP nº 1.509/25-1 em 06/01/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretário Geral em Exercício. Anexo II - à Ata da Assembleia Geral Extraordinária 
da Porto Seguro - Seguro Saúde S.A. - Realizada em 31 de Outubro de 2024 - Estatuto Social Consolidado da Porto Seguro - Seguro Saúde S.A. 
- Capítulo I - Denominação, Sede, Objeto e Duração: Artigo 1º. A Porto Seguro - Seguro Saúde S.A., constituída sob a forma de sociedade por ações, 
reger-se-á pelo presente estatuto e pela legislação vigente. Artigo 2º. A Companhia tem sua sede na Alameda Barão de Piracicaba, nº 740, Torre B,  
8º andar, Lado B, Campos Elíseos, São Paulo/SP, podendo criar, manter ou extinguir sucursais, filiais, agências ou representações onde convier aos 
interesses da Companhia. Artigo 3º. A Companhia tem por objeto atuar como seguradora especializada em seguro saúde, vedada a atuação em 
quaisquer outros ramos ou modalidades de seguro, de acordo com o estabelecido na legislação vigente, podendo ainda participar de outras sociedades 
como sócia, quotista ou acionista. Artigo 4º. O prazo de duração da Companhia é indeterminado. Capítulo II - Capital Social: Artigo 5º. O capital social, 
totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 1.204.243.337,69 (um bilhão, duzentos e quatro milhões, duzentos e quarenta e três mil, trezentos e trinta e 
sete reais e sessenta e nove centavos), dividido em 34.427.999 (trinta e quatro milhões, quatrocentas e vinte e sete mil, novecentas e noventa e nove) 
ações ordinárias nominativas, sem valor nominal. Parágrafo 1º. As ações poderão pertencer a pessoas físicas e jurídicas. Parágrafo 2º. No caso de 
aumento de capital, os acionistas terão preferência para subscrição na proporção das ações que possuírem. Capítulo III - Diretoria: Artigo 6º. A Diretoria 
é composta por no mínimo 02 (dois) e no máximo 09 (nove) diretores, sendo 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor Vice-Presidente - Financeiro, 
Controladoria e Investimentos; 01 (um) Diretor Vice-Presidente - Comercial e Marketing; 01 (um) Diretor Jurídico e Riscos; 01 (um) Diretor de Controladoria; 
01 (um) Diretor de Tecnologia da Informação; 01 (um) Diretor de Operações; 01 (um) Diretor de Precificação; e 01 (um) Diretor sem denominação especial, 
eleitos e destituídos pela Assembleia Geral pelo prazo de 03 (três) anos, permitida a reeleição. Artigo 7º. A investidura dos membros da Diretoria nos 
respectivos cargos far-se-á mediante termo lavrado no livro de Atas de Reuniões da Diretoria. Findo o mandato, os diretores permanecerão no exercício 
de seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos. Artigo 8º. A Assembleia Geral Ordinária fixará, anualmente, a remuneração global mensal 
dos administradores, a ser distribuída conforme deliberação da Diretoria. Além dos honorários, a Diretoria fará jus a uma participação anual nos lucros da 
Companhia, até 0,1 (um décimo) dos lucros e observado o disposto no artigo 152 da Lei nº 6.404/76. Artigo 9º. Compete à Diretoria: a) praticar todos os 
atos de administração da Companhia; b) resolver sobre a aplicação dos fundos sociais, transigir, renunciar a direitos, contrair obrigações, adquirir, vender, 
emprestar ou alienar bens, observadas as restrições legais; c) praticar todos os atos e operações que se relacionarem com o objeto social; d) deliberar 
sobre a criação e extinção de empregos ou funções remuneradas; e) representar a Companhia, em juízo ou fora dele, ativa e passivamente, perante 
terceiros, quaisquer repartições públicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedade de economia mista e 
entidades paraestatais; f) resolver sobre a criação, alteração ou extinção de sucursais, filiais, agências ou representações, onde convier aos interesses 
sociais da Companhia. Parágrafo 1º. Observado o disposto no parágrafo 5º deste artigo, as escrituras de qualquer natureza, os cheques, as ordens de 
pagamento, os contratos e, em geral, quaisquer documentos que importem em responsabilidade ou obrigações para a Companhia, serão obrigatoriamente 
assinados: a) por 2 (dois) diretores em conjunto; b) por 1 (um) diretor em conjunto com um procurador; c) por 2 (dois) procuradores em conjunto, desde 
que investidos de especiais e expressos poderes. Parágrafo 2º. A representação da Companhia perante a Repartição Fiscalizadora de suas operações 
caberá a qualquer dos diretores ou procuradores devidamente credenciados e autorizados, investidos de especiais e expressos poderes. Parágrafo 3º.  
A Companhia poderá ser representada por apenas 01 (um) diretor ou 01 (um) procurador, investido de específicos poderes, nos seguintes casos: a) Atos 
de rotina realizados fora da sede social; b) Atos de representação em juízo (exceto aqueles que importem renúncia a direitos); c) Atos de representação 
em assembleias, contratos sociais, alterações de contratos sociais, distratos e reuniões de sócios de sociedades das quais participe como acionista, sócia 
ou quotista; d) Atos praticados perante quaisquer órgãos e entidades administrativos públicos ou privados; e e) Atos de simples administração social, 
entendidos estes como os que não gerem obrigações para a Companhia e nem exonerem terceiros de obrigações para com ela. Parágrafo 4º. As 
procurações em nome da Companhia serão outorgadas por 2 (dois) diretores em conjunto e devem especificar expressamente os poderes conferidos, os 
atos a serem praticados e o prazo de validade, sempre limitado a 2 (dois) anos, excetuadas as destinadas para representação em processos administrativos 
ou procurações com a cláusula ad judicia, que serão outorgadas individualmente por qualquer um dos diretores e poderão ter prazo indeterminado. 
Parágrafo 5º. Nos atos relativos à aquisição, alienação ou oneração de bens imóveis, bem como nos atos que envolvam interesses societários, a 
Companhia deverá ser representada por 2 (dois) diretores, sendo obrigatoriamente, o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente - Financeiro, 
Controlado ria e Investimentos. Parágrafo 6º. As deliberações da Diretoria somente serão válidas quando presentes, no mínimo, a metade e mais um de 
seus membros em exercício e constarão de Atas lavradas em livro próprio, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade. Artigo 10. No caso de vaga 
de Diretor, os demais Diretores indicarão, dentre eles, um substituto que acumulará as funções do substituído até a primeira Assembleia Geral, à qual 
caberá deliberar a respeito da eleição de novo diretor. Parágrafo Único. Nas ausências ou impedimento temporário de qualquer dos Diretores por mais 
de 30 (trinta) dias, os demais Diretores poderão escolher, dentre eles, um substituto para exercer as funções do Diretor ausente ou impedido. Artigo 11 
- A Companhia poderá ter um órgão de consulta, denominado Conselho Consultivo, cujos Membros serão escolhidos e indicados pela Diretoria entre as 
pessoas de notável saber científico e técnico no Mercado de Seguros, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a renovação da indicação. Parágrafo 1º 
- O Conselho Consultivo se reunirá sempre que solicitado pela Diretoria e seus respectivos pareceres serão transcritos no Livro de Atas de Reuniões de 
Diretoria, por ocasião da reunião que deliberar sobre os mesmos. Parágrafo 2º - O Conselho Consultivo perceberá a remuneração que lhe fixar a Diretoria, 
dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral, para cada período de 2 (dois) anos. Capítulo IV - Conselho Fiscal: Artigo 12 - O Conselho Fiscal 
será composto de 3 (três) Membros Efetivos e de seus respectivos suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinária entre Acionistas ou não, 
residentes no País, com observância das prescrições legais, sendo permitida a reeleição. Parágrafo Único - O Conselho Fiscal não será permanente. 
Será instalado pela Assembleia Geral a pedido de Acionistas que representem, no mínimo, um décimo das ações com direito a voto, terminando seu 
período de funcionamento na primeira Assembleia Geral Ordinária, após sua instalação. Artigo 13 - Os Membros do Conselho Fiscal perceberão a 
remuneração que for fixada pela Assembleia Geral que os eleger. Capítulo V - Assembleia Geral: Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-á 
ordinariamente até o dia 31 (trinta e um) de março de cada ano e extraordinariamente sempre que os interesses da Companhia exigirem manifestação 
dos acionistas, sob a presidência do acionista que for indicado por ela. Parágrafo Único - O presidente da Assembleia convidará um dos presentes para 
secretariar a Mesa. Artigo 15 - As Assembleias Extraordinárias reunir-se-ão todas as vezes que forem legal e regularmente convocadas, constituindo-se 
a Mesa pela forma prescrita no artigo anterior. Artigo 16 - Os anúncios de primeira convocação das Assembleias Gerais serão publicados pelo menos 3 
(três) vezes no Diário Oficial e em um jornal de grande circulação na Sede da Companhia, com antecedência mínima de 8 (oito) dias contados do primeiro 
edital. Parágrafo Único - As demais convocações das Assembleias Gerais processar-se-ão pela forma prescrita neste artigo, com antecedência mínima 
de 5 (cinco) dias. Independentemente de prévia convocação, será considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas. 
Artigo 17 - Uma vez convocada a Assembleia Geral, ficam suspensas as transferências de ações até que seja realizada a Assembleia ou fique sem efeito 
a convocação. Artigo 18 - As deliberações das Assembleias serão tomadas por maioria absoluta de votos, observadas as disposições legais quanto a 
exigência de quórum especial. Parágrafo Único - A cada ação corresponde um voto. Artigo 19 - Verificando-se o caso de existência de ações objeto de 
comunhão, o exercício de direitos a elas referentes caberá a quem os condôminos designarem para figurar como representante junto à Companhia, 
ficando suspenso o exercício destes direitos quando não for feita a designação. Artigo 20 - Os acionistas poderão fazer-se representar nas Assembleias 
Gerais por procuradores nos termos do parágrafo 1º do Artigo 126 da Lei nº 6.404/76. Artigo 21 - Para que possam comparecer às Assembleias Gerais, 
os representantes legais e os procuradores constituídos farão a entrega dos respectivos documentos comprobatórios na Sede da Companhia com, no 
mínimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedência. Capítulo VI - Exercício Social, Lucros e Distribuição de Resultados: Artigo 22 - O exercício social 
terá início em 1º de janeiro e terminará em 31 de dezembro de cada ano, ocasião em que serão elaboradas as demonstrações financeiras anuais. 
Parágrafo Único - A diretoria poderá determinar o levantamento de balanços semestrais, ou relativo a períodos inferiores, para quaisquer fins, inclusive 
para pagamento de juros sobre o capital próprio e/ou distribuição de dividendos à conta de lucro do período apurado em tais balanços, observado o 
disposto neste estatuto social e na legislação aplicável. Artigo 23 - Do resultado do exercício social serão deduzidos, antes de qualquer participação, 
automaticamente e independentemente de deliberação assemblear, os prejuízos acumulados, se houver, e a provisão para o imposto sobre a renda e 
contribuição social sobre o lucro. Do saldo de lucros remanescentes, será calculada a participação a ser atribuída aos administradores, nos termos do art. 
152 da Lei nº 6.404/1976. O lucro líquido do exercício será o resultado do que remanescer após as deduções referidas nesse artigo. Artigo 24 - Do lucro 
líquido do exercício, 5% (cinco por cento) serão aplicados, antes de qualquer outra destinação, na constituição da reserva legal (art. 193 da Lei nº 6.404/76), 
até que atinja o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do capital social. A destinação à reserva legal poderá ser dispensada no exercício em que 
o saldo desta reserva, acrescido do montante das reservas de capital, exceder a 30% (trinta por cento) do capital social. Artigo 25 - O lucro líquido do 
exercício será, ainda, quando for o caso, diminuído das importâncias destinada à constituição da reserva de capital, à reserva para contingências (art. 195 
da Lei nº 6.404/76) e à reserva de incentivos fiscais (art. 195-A da Lei nº 6.404/76), de um lado, e, de outro lado, quando for o caso, acrescido da reversão 
da reserva para contingências e da reserva de lucros a realizar (art. 202, III, da Lei nº 6.404/76) formadas em exercícios anteriores. O lucro líquido ajustado 
do exercício será o resultado do que remanescer após as deduções e adições referidas nos artigos 24 e 25 e terá a seguinte destinação: a) 25% (vinte e 
cinco por cento) serão destinados ao pagamento do dividendo mínimo obrigatório aos acionistas; e b) saldo remanescente será destinado à Reserva para 
Investimentos e Compensações de Perdas prevista no artigo 26 deste estatuto ou, alternativamente, poderá ter a destinação que a assembleia geral 
determinar, observadas as disposições legais aplicáveis. Parágrafo Único - O dividendo mínimo obrigatório previsto neste artigo poderá deixar de ser 
pago no exercício social em que a Diretoria informar que seu pagamento é incompatível com a situação financeira da Companhia. Os lucros que assim 
deixarem de ser distribuídos serão registrados como reserva especial e, se não forem absorvidos por prejuízos em exercícios subsequentes, deverão ser 
pagos como dividendos aos acionistas assim que permitir a situação financeira da Companhia. Artigo 26 - A Companhia terá uma reserva estatutária 
denominada “Reserva para Investimentos e Compensações de Perdas”, que terá como finalidade compensar eventuais perdas e prejuízos e assegurar os 
recursos suficientes para a expansão das atividades e investimentos da Companhia. 1. Será destinado à Reserva para Investimentos e Compensações 
de Perdas o saldo do lucro líquido ajustado apurado em cada exercício, após efetivada a destinação prevista no artigo 25 deste estatuto social. 2. O saldo 
da Reserva para Investimentos e Compensações de Perdas não poderá exceder o capital social, nem isoladamente, nem em conjunto com as demais 
reservas de lucros, com exceção das reservas para contingências, de incentivos fiscais e de lucros a realizar, conforme disposto no art. 199 da Lei 
nº 6.404/1976. Ultrapassado esse limite, a Assembleia Geral deverá destinar o excesso para distribuição de dividendos aos acionistas ou aumento do 
capital social. Ainda que não atingido o limite estabelecido neste parágrafo, a Assembleia Geral poderá, a qualquer tempo, deliberar a distribuição dos 
valores contabilizados na Reserva para Investimentos e Compensações de Perdas aos acionistas, como dividendos, bem como sua capitalização. Caso 
a administração da Companhia considere o montante dessa reserva suficiente para o atendimento de suas finalidades, poderá propor à Assembleia Geral 
que, em determinado exercício, o valor que seria destinado a tal reserva seja integralmente ou parcialmente distribuído aos acionistas como dividendos, 
ou capitalizado em aumento de capital social. Artigo 27 - Sem prejuízo do dividendo mínimo obrigatório, a Companhia, por determinação da diretoria, 
poderá: a) a qualquer tempo, distribuir dividendos à conta de reservas de lucros existentes no último balanço anual aprovado em Assembleia Geral de 
acionistas; b) semestralmente, distribuir dividendos à conta de lucros acumulados no exercício em curso, conforme apurado em balanço semestral; c) a 
qualquer tempo, distribuir dividendos à conta de lucro acumulados no exercício em curso, conforme apurado em balanço levantado em periodicidade 
inferior a semestral, desde que, nesse caso, o montante de dividendos a ser pago no exercício não supere o saldo das reservas de capitais de que trata 
o art. 182, parágrafo 1º, da Lei 6.404/1976; e d) a qualquer tempo, creditar ou pagar aos acionistas juros sobre o capital próprio, observadas as limitações 
legais aplicáveis. Parágrafo Único - Os dividendos intermediários e os juros sobre capital próprio pagos pela Companhia podem ser imputados como 
antecipação do dividendo mínimo obrigatório. Artigo 28 - Os dividendos não recebidos ou reclamados prescreverão no prazo de 3 anos, contados da data 
em que tenham sido postos à disposição do acionista, e reverterão em favor da Companhia.

Ο ΣΙΝDΙΧΑΤΟ DΑΣ ΕΜΠΡΕΣΑΣ DΕ ΑDΜΙΝΙΣΤΡΑ∩℘Ο ΝΟ ΕΣΤΑDΟ DΕ Σ℘Ο ΠΑΥΛΟ − ΣΙΝDΑΕΣΠ,  ΧΝΠϑ 
ν≡ 09.053.598/0001−51, Αϖ. Παυλιστα, ν≡ 1.159, 13≡ ανδαρ, Χϕ 1316, σαλα 02, Βελα ςιστα, ΧΕΠ 01311−921, 
Σο Παυλο, ΣΠ, χοm αβρανγνχια εσταδυαλ ε βασε τερριτοριαλ νο Εσταδο δε Σο Παυλο, ρεπρεσενταντε δα 
χατεγορια ΕΧΟΝΜΙΧΑ  δασ εmπρεσασ  θυε ατυαm να 〈ρεα δα Αδmινιστραο θυε, νοσ τερmοσ  δοσ  σευσ 
οβϕετιϖοσ σοχιαισ,  εστο αmπαραδασ πελοσ  Αρτιγοσ 2≡ ε 15 δα Λει Φεδεραλ ν≡ 4.769/1965, εξερχενδο συασ 
ατιϖιδαδεσ ατραϖσ δε:  παρεχερεσ, εστυδοσ, πλανοσ, προϕετοσ, αρβιτραγενσ, λαυδοσ, ασσεσσορια εm γεραλ, 
χηετα ιντερmεδι〈ρια, διρεο συπεριορ (Ηολδινγσ), πεσθυισασ, εστυδοσ, αν〈λισε, ιντερπρεταο, πλανεϕαmεντο, 
ιmπλανταο, χοορδεναο ε χοντρολε δοσ τραβαληοσ νοσ χαmποσ δα αδmινιστραο, χοmο αδmινιστραο 
ε σελεο δε πεσσοαλ, οργανιζαο ε mτοδοσ, οραmεντοσ, αδmινιστραο δε mατεριαλ, αδmινιστραο 
τνανχειρα, ρελα⌡εσ πβλιχασ, αδmινιστραο mερχαδολ⌠γιχα, αδmινιστραο δε προδυο, ρελα⌡εσ 
ινδυστριαισ, φρανθυια, χοωορκινγ, ινφορmα α τοδασ ασ εmπρεσασ θυε ο ϖενχιmεντο δα Χοντριβυιο Σινδιχαλ 
Πατροναλ ρελατιϖα αο εξερχχιο δε 2025 οχορρερ〈 νο δια 31 δε ϕανειρο δε 2025, δε αχορδο χοm α ταβελα 
προγρεσσιϖα πορ φαιξα δε χαπιταλ σοχιαλ, νοσ τερmοσ δοσ αρτιγοσ 578 ε σεγυιντεσ δα Χονσολιδαο δασ Λεισ δο 
Τραβαληο � ΧΛΤ,  οβσερϖαδασ ασ αλτερα⌡εσ προmοϖιδασ πελα Λει ν≡ 13.467/2017. Ινφορmα⌡εσ σοβρε ϖαλορεσ 
δα ταβελα ε γυιασ δε ρεχοληιmεντο ποδερο σερ οβτιδασ ατραϖσ δοσ τελεφονεσ (11) 4119−0174/ 97668.2903/ 
96617.0304 ε−mαιλ: σινδαεσπ≅σινδαεσπ.χοm.βρ  ε  σιτε: σινδαεσπ.χοm.βρ

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DE SÃO PAULO - SINDAESP

ΧΟΝΤΡΙΒΥΙ∩℘Ο ΣΙΝDΙΧΑΛ ΠΑΤΡΟΝΑΛ − 2025

Σο Παυλο, 08 δε ϑανειρο δε 2025 JOAQUIM CARLOS DIAS – Πρεσιδεντε

Ο Σινχαmεσπ � Σινδιχατο δο Χοmρχιο Αταχαδιστα, Ιmπορταδορ, Εξπορταδορ ε Dιστριβυιδορ δε Dρογασ, 
Μεδιχαmεντοσ, Χορρελατοσ, Περφυmαριασ, Χοσmτιχοσ ε Αρτιγοσ δε Τουχαδορ νο Εσταδο δε Σο Παυλο, 
CNPJ/MF 52.806.460/0001-05, Χ⌠διγο Σινδιχαλ 002.127.86076-9, χοm βασε εσταδυαλ ΙΝΦΟΡΜΑ ◊ τοδασ 
ασ εmπρεσασ ιντεγραντεσ δα χατεγορια εχονmιχα δο Χοmρχιο Αταχαδιστα, Ιmπορταδορ, Εξπορταδορ ε 
Dιστριβυιδορ δε Dρογασ, Μεδιχαmεντοσ, Χορρελατοσ, Περφυmαριασ, Χοσmτιχοσ ε Αρτιγοσ δε Τουχαδορ, θυε ο 
ϖενχιmεντο δα Χοντριβυιο Σινδιχαλ Πατροναλ ρελατιϖα αο εξερχχιο δε 2025, οχορρερ〈 νο δια 31 δε ϕανειρο δε 
2025, δε αχορδο χοm α ταβελα προγρεσσιϖα πορ φαιξα δε χαπιταλ σοχιαλ νοσ τερmοσ δοσ αρτιγοσ 578 ε σεγυιντεσ 
δα Χονσολιδαο δασ Λεισ δο Τραβαληο � ΧΛΤ, οβσερϖαδα ασ αλτερα⌡εσ προmοϖιδασ πελα Lei nº 13.467/2017. 
Ινφορmα⌡εσ σοβρε οσ ϖαλορεσ δα ταβελα ε βολετοσ δε ρεχοληιmεντο, ποδερο σερ οβτιδασ ατραϖσ δο ε−mαιλ: 
financeiro@sincamesp.com.br, ου πελο τελεφονε (11) 5090−8980. 

SINCAMESP – SINDICATO DO COMÉRCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR
DISTRIBUIDOR DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMÉTICOS

E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SÃO PAULO - CNPJ 52.806.460/0001-05
Rua Barão do Triunfo, 751 – CEP: 04602-003 – São Paulo – SP – Fone: (11) 5090-8980

ΕDΙΤΑΛ

Σο Παυλο, 09 δε ϕανειρο δε 2025 � REINALDO MASTELLARO � Πρεσιδεντε

ΓΟςΕΡΝΟ DΟ ΕΣΤΑDΟ DΕ Σ℘Ο ΠΑΥΛΟ
ΥΝΙςΕΡΣΙDΑDΕ DΕ Σ℘Ο ΠΑΥΛΟ

ΣΕΡςΙ∩Ο DΕ ΧΟΜΠΡΑΣ
ΑςΙΣΟ DΕ ΛΙΧΙΤΑ∩℘Ο Ν≡ 00519170032025
ΥΑΣΓ � ΥΝΙςΕΡΣΙDΑDΕ DΕ Σ℘Ο ΠΑΥΛΟ

Ν≡ ΠΡΟΧΕΣΣΟ: 154.00007441/2024−82
ΜΟDΑΛΙDΑDΕ: ΠΡΕΓ℘Ο ΕΛΕΤΡΝΙΧΟ ΠΑΡΑ ΡΕΓΙΣΤΡΟ DΕ ΠΡΕ∩ΟΣ 90300/2024

Οβϕετο: Πλαχα τερmοπλ〈στιχα ε ουτροσ. Τοταλ δε Ιτενσ Λιχιταδοσ: 05 ιτενσ λιχιταδοσ (χινχο ιτενσ). ςαλορ
τοταλ δα λιχιταο: Σιγιλοσο νοσ τερmοσ δο αρτιγο 24 δα Λει Φεδεραλ ν≡ 14.133/2021. Dισπονιβιλιδαδε
δο εδιταλ: 09/01/2025. Ηορ〈ριο: δασ 08η00 ◊σ 16η00. Ενδερεο: Αϖ. Προφ. Λινευ Πρεστεσ, 2565;
ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ ε ωωω.υσπ.βρ/λιχιταχοεσ. Λινκ δο ΠΝΧΠ: 63025530000104−1−003625/2024.
Εντρεγα δασ Προποστασ: α παρτιρ δε 09/01/2025 ◊σ 08η00 νο σιτε: ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ. Αβερτυρα
δασ Προποστασ: 23/01/2025 ◊σ 09η00 νο σιτε: ωωω.γοϖ.βρ/χοmπρασ.Φοντε: DΟΕΣΠ ε ΠΝΧΠ
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