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Seguros do seu sucesso
DATA, HORA E LOCAL: Aos 12/08/2024, as 10h, na sede social da Cia., localizada a Alameda Santos, n°® 787, 11° andar/
conjunto 111, Cerqueira César, SP/SP, CEP 01419-001. QUORUM: Acionistas representando a totalidade do capital social,
conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas da Cia.. CONVOCACAO: Dispensada, na forma do art.
124, §4° da Lei n° 6.404/1976. MESA: PRESIDENTE: Cristina Rocco Salazar, na qualidade de Procuradora do Sr. Manuel
Fernando Antunes Alves, Presidente do Conselho de Administracdo da Cia.; e Secretaria: Dra. Renata Schimmelpfeng
Lage. ORDEM DO DIA: 1) Alterar o endereco da sede social da Cia.; 2) Reformar o artigo 2° do Estatuto Social; 3)
Reformar o artigo 18 do Estatuto Social; e 4) Consolidar o Estatuto Social. DELIBERACOES: Os acionistas presentes, com
a abstencao dos legalmente impedidos, sem dissidéncias, protestos e declaragdes de votos vencidos, de forma unanime
deliberaram por: 1) Aprovar a alteracdo do endereco da sede social da Cia., passando da: Alameda Santos, n° 787, 11°
andar/conjunto 111, Cerqueira César, SP/SP, CEP 01419-001; para: Alameda Santos, n° 787, 9° andar/conjunto 92,
Cerqueira César, SP/SP, CEP 01419-001. 2) Reformar o artigo 2° do Estatuto Social da Cia., em razdo da deliberacdo
tomada anteriormente, que passara a vigorar com a seguinte redagdo: “ART. 2° - A Cia. TEM SUA SEDE NA CIDADE DE
SP/SP, NA ALAMEDA SANTOS, N° 787, 9° ANDAR/CONJUNTO 92, CERQUEIRA CESAR CEP 01.419-001 E PODERA INSTALAR,
ALTERAR E ENCERRAR FILIAIS NO PAIS E NO EXTERIOR MEDIANTE DELIBERACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO " 3)
Aprovar a alteracdo da forma de representacdo da Cia., com a consequente reforma da alinea “a” e do § UNICO do artigo
18 do Estatuto Social, que passara a vigorar com a seguinte redagdo, permanecendo inalterados todos os demais artigos:
“ART. 18 - A Cia. SERA REPRESENTADA DA SEGUINTE FORMA: A) PELO DIRETOR PRESIDENTE EM CONJUNTO COM 1
DIRETOR; (...) § UNICO: AS PROCURAGOES SERAQ SEMPRE OUTORGADAS 'EM NOME DA Cia. POR 2 DIRETORES EM CONJUNTO,
SENDO UM DELES, OBRIGATORTAMENTE, O DIRETOR PRESIDENTE, E TERAO PRAZO DE VALIDADE LIMITADO AO MAXIMO DE
1 ANO, EXCETO PELAS PROCURAGOES AD JUDICIA, QUE PODEM TER PRAZO DE DURACAO SUPERIOR A 1 ANO OU MESMO
INDETERMINADO.” 4) Consolidar o Estatuto Social da Cia., que passara a vigorar com a redacao do Anexo I a presente
ata. CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal da Cia. nao foi ouvido por ndo se encontrar instalado no periodo. DOCUMENTOS
ARQUIVADOS: Foram arquivados na sede, devidamente autenticados pela Mesa, os documentos submetidos a apreciacao
da Assembleia, referidos nesta ata. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a sessdo foi suspensa pelo tempo
necessario para a lavratura desta ata, que lida e aprovada é assinada por todos os presentes, que a subscrevem. Sao Paulo
(SP), 12/08/2024. Manuel Fernando Antunes Alves - p.p. Cristina Rocco Salazar - Presidente da Mesa; Renata
Schimmelpfeng Lage - Secretiria da Mesa. Acionistas: CONSORCIO INTERNACIONAL DE ASEGURADORES DE
CREDITO S.A. - CIAC - Cristina Rocco Salazar - Procuradora; CESCE SERVICIOS CORPORATIVOS, SL. SOCIEDAD
MERCANTIL ESTATAL, UNIPERSONAL - Cristina Rocco Salazar - Procuradora. JUCESP n° 427.031/24-2 em 22/11/2024.
Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral em Exercicio. ANEXO I - ESTATUTO SOCIAL DA CESCEBRASIL SEGUROS DE
GARANTIAS E CREDITO S.A. (De acordo com a AGE de 12.08.2024). CAPITULO I-DA DENOMINA(AO SEDE,
DURACAO E OBJETO: ART. 1° - CESCEBRASIL SEGUROS DE GARANTIAS E CREDITO S.A. (“Cia. ") SOCIEDADE POR AGOES
QUE SE REGERA PELO PRESENTE ESTATUTO SOCIAL, PELA LEI 6.404/76, CONFORME ALTERADA (“LEI DAS S.A.”), E PELAS
DISPOSICOES LEGAIS QUE LHE FOREM APLICAVEIS. ART. 2° - A Cia. TEM SUA SEDE NA CIDADE DE SAO PAULO, ESTADO DE
SAO PAULO, NA ALAMEDA SANTOS, N° 787, 9° ANDAR/CONJUNTO 92, CERQUEIRA CESAR, CEP 01.419-001 E PODERA
INSTALAR, ALTERAR E ENCERRAR FILIAIS NO PAIS E NO EXTERIOR MEDIANTE DELIBERACAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAQ. ART. 3° - 0 PRAZO DE DURACAO DA Cia. SERA POR TEMPO INDETERMINADO. ART. 4° - A Cia. TEM POR
OBJETO EXCLUSIVO A OPERAGAO EM SEGUROS DE DANOS E A ACEITACAO DE RISCOS DE RETROCESSAO, PODENDO DETER
PARTICIPAGAO EM OUTRAS SOCIEDADES, CONFORME A \ LEGISLACAQO APLICAVEL. CAPITULO II - DO CAPITAL SOCIAL: ART.
5° - 0 CAPITAL SOCIAL, TOTALMENTE SUBSCRITO, E DE R$ 80.236.465, ,42, REPRESENTADO POR 206.083.590 ACOES
ORDINARIAS NOMINATIVAS E SEM VALOR NOMINAL. §1°: A Cia. PODERA ADQUIRIR SUAS PROPRIAS AQOES COM 0S
OBJETIVOS DE CANCELA-LAS OU MANTE LAS EM TESOURARIA, PARA POSTERIOR ALTENACAO. §2°: AS ACOES SAO
NOMINATIVAS E A SUA PROPRIEDADE SERA PRESUMIDA PELA ANOTAGAO NOS LIVROS COMPETENTES. ART. 6° - NO_CASO
DE AUMENTO DE CAPITAL, OS ACIONISTAS TERAO PREFERENCIA PARA SUBSCRICAO, DE NOVAS ACOES NA PROPORCAO DO
NUMERO DE AQOES QUE POSSUIREM, REGENDO-SE O EXERCICIO DESSE DIREITQ DE ACORDO COM A LEGISLACAO APLICAVEL.
ART. 7° - AS ACOES REPRESENTATIVAS DO CAPITAL SOCIAL SAO INDIVISIVEIS EM RELACAO A Cia. E A CADA ACAO
ORDINARIA E ATRIBUIDO 1 VOTO NAS DELIBERACOES DAS ASSEMBLEIAS. ART. 8° - AS EMISSOES DE ACOES DEVERAO SER
APROVADAS PELA ASSEMBLEIA GERAL. CAPITULO III - DA ASSEMBLEIA GERAL: ART. 9° - A ASSEMBLEIA GERAL
REUNIR-SE-, A ORDINARIAMENTE, NOS 3 PRIMEIROS MESES SEGUINTES AO TERMINO DO EXERCICIO SOCIAL, E,
EXTRAORDINARIA SEMPRE QUE OS INTERESSES SOCIAIS O EXIJAM. §1°: A ASSEMBLEIA GERAL SERA CONVQCADA E
INSTALADA DE ACORDO COM A LEI E SERA PRESIDIDA PELO PRESIDENTE DQ CONSELHO DE ADMINISTRACAO, QUE
ESCOLHERA, DENTRE OS PRESENTES, UM SECRETARIO. §2°: 0S ACIONISTAS PODERAO SER REPRESENTADOS NA ASSEMBLEIA
GERAL POR PROCURADOR CONSTITUIDO A MENOS DE 1 ANO, QUE SEJA ACIONISTA, ADMINISTRADOR DA Cia. OU
ADVOGADO, MEDIANTE MANDATO COM PODERES ESPECIFICOS, CUJO INSTRUMENTO SERA DEPOSITADO NA SEDE DA Cia. ATE
A VESPERA DA DATA MARCADA PARA A ASSEMBLEIA GERAL. ART. 10 - AS DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL,
RESSALVADAS AS EXCECOES PREVISTAS EM LEI, SERAO TOMADAS POR ACIONISTAS REPRESENTANDO A MAIORIA DO
CAPITAL SOCIAL VOTANTE DA Cia. PRESENTE A ASSEMBLEIA. ART. 11 - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL, ALEM DAS
ATRIBUICOES CONFERIDAS EM LEI, DELIBERAR ACERCA DAS SEGUINTES MATERIAS: (I) REFORMAR ESTE ESTATUTO SOCIAL;
(II) ELEGER E DESTITUIR, A QUALQUER TEMPO, 0S MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL DA Cia.; (III) TOMAR, ANUALMENTE, AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES, E DELIBERAR SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS POR ELES APRESENTADAS; (IV) SUSPENDER O EXERCICIO DOS DIREITOS DOS ACIONISTAS;
(V) DELIBERAR SOBRE A AVALIACAO DE BENS COM QUE 0S ACIONISTAS CONCORREREM PARA A FORMAGAO DO CAPITAL
SOCIAL; (VI) DELIBERAR SOBRE A TRANSFORMACAQ, FUSAO, INCORPORACAO E CISAO DA Cia.; (VII) ESTABELECER AS
DIRETRIZES DA PARTICIPACAO DA Cia. EM OUTRAS SOCIEDADES. CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DA Cia. - SECAO I
- DISPOSI(OES GERAIS: ART. 12 - A Cia. E ADMINISTRADA POR UMA DIRETORIA E UM CONSELHO DE ADMINISTRACAO.
§1°: A INVESTIDURA DOS ADMINISTRADORES DA Cia. NOS SEUS CARGOS FAR-SE- A POR TERMO LAVRADO EM LIVRO
PROPRIO, ASSINADO PELO ADMINISTRADOR EMPOSSADO, DISPENSADA QUALQUER GARANTIA E DEVENDO SER ()BSERVADO
0 DISPOSTO NA LEGISLACAO E NOS REGULAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS. §2°:
ADMINISTRADORES PERMANECERAO EM SEUS CARGOS ATE A POSSE DE SEUS SUBSTITUTOS, EXCETO SE DE OUTRA FORMA
FOR DELIBERADO (I) PELA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS, EM RELACAO AOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, OU (II) PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, EM RELAGAO AOS DIRETORES. §3°: A ASSEMBLEIA FIXARA
UM LIMITE DE REMUNERA(;AO GLOBAL ANUAL PARA DISTRIBUICAO ENTRE 0S ADMINISTRADORES E CABERA AO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DELIBERAR SOBRE A REMUNERACAO INDIVIDUAL DOS ADMINISTRADORES, OBSERVADO O DISPOSTO
NO ESTATUTO. ART, 13 - OBSERVADA CONVOCACAO REGULAR NA FORMA DESTE ESTATUTO SOCIAL, QUALQUER DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO SE REUNE VALIDAMENTE COM A PRESENCA DA MAIORIA DE SEUS MEMBROS E DELIBERA PELO VOTO
DA MAIORIA DOS PRESENTES. SERA CONSIDERADO PRESENTE A REUNIAO O MEMBRO QUE TIVER APRESENTADO VOTO POR
ESCRITO E ENTREGUE POR OUTRO MEMBRO OU ENVIADO A Cia. PREVIAMENTE A REUNIAO §1°: SOMENTE SERA
DISPENSADA A CONVOCAGAO PREVIA DE TODOS 0S ADMINISTRADORES PARA REUNIAO, COMO CONDICAQ DE SUA
VALIDADE, SE ESTIVEREM PRESENTES TODOS OS MEMBROS DO ORGAO A SE REUNIR, ADMITIDA, PARA ESTE FIM,
VERIFICAQAO DE PRESENCA MEDIANTE APRESENTACAO DE VOTOS POR ESCRITO ENTREGUES POR OUTRO MEMBRO OU
ENVIADO A Cia. PREVIAMENTE A REUNIAO. §2°: 0S ADMINISTRADORES DEVEM OBSERVAR E CUMPRIR COM O DISPOSTO
EM ACORDO DE ACIONISTAS ARQUIVADO NA SEDE SOCIAL, NAO SENDO COMPUTADO O VOTO PROFERIDO EM DESACORDO
COM O DISPOSTO EM REFERIDO ACORDO. §3°: OS ADMINISTRADORES PODERAO COMPARECER A REUNIAO POR MEIO DE
VIDEOCONFERENCIA OU QUALQUER OUTRO MEIO QUE PERMITA A VERIFICACAO DE SUAS JIDENTIDADES. SECAO II -
DIRETORIA: ART. 14 - A Cia. E ADMINISTRADA POR UMA DIRETORIA COMPOSTA DE, NO MINIMO, 2 E, NO MAXIMO, 6
MEMBROS ELEITOS PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, SENDO UM DIRETOR PRESIDENTE E OS DEMAIS DESIGNADOS
SIMPLESMENTE DIRETORES. §1°: O MANDATO DOS DIRETORES SERA DE_3 ANOS, PERMITIDA A REELEICAO PODENDO, A
QUALQUER TEMPO, SER DESTITUIDOS PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ. §2°: A DIRETORIA TERA AMPLOS PODERES DE
ADMINISTRAGAO E GESTAO DOS NEGOCIOS SOCTAIS, PODENDO REALIZAR TODAS AS OPERACOES QUE SE RELACIONAM COM
0 OBJETO DA Cia., EXCETO AQUELES QUE POR LEI OU PELO PRESENTE ESTATUTO SOCIAL DEPENDAM DE PREVIA APROVACAOQ
DA ASSEMBLEIA GERAL §3°: COM EXCECAO DO DIRETOR SEM_ DESIGNACAOQ ESPECIFICA QUE FOR INDICADO PERANTE A
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS COMO RESPONSAVEL PELOS CONTROLES INTERNOS DA Cia., NO CASO DE
AUSENCIA OU INCAPACIDADE TEMPORARIA DE QUALQUER DOS DEMAIS DIRETORES, ESTE DEVERA SER SUBSTITUIDO
INTERINAMENTE POR SUBSTITUTO DESIGNADO PELA DIRETORIA. NO CASO DE VAGA EM DECORRENCIA DE RENUNCIA,
FALECIMENTO OU INCAPACIDADE PERMANENTE DE QUALQUER DOS DEMAIS DIRETORES, OU DE SUA RECUSA EM CUMPRIR
SUAS RESPECTIVAS OBRIGAGOES, O DIRETOR DEVERA SER SUBSTITUIDO POR SUBSTITUTO DESIGNADO PELA DIRETORIA,
ATE O PREENCHIMENTO DO CARGO PELA PRIMEIRA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO QUE VIER A SER
REALIZADA, DEVENDO O DIRETOR SUBSTITUTO COMPLETAR O MANDATO DO DIRETOR SUBSTITUIDO. §4°: HAVENDO
AUSENCIA TEMPORARIA OU PERMANENTE, DO DIRETOR SEM DESIGNACAO ESPECIFICA QUE FOR INDICADO PERANTE A
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS COMO RESPONSAVEL PELOS CONTROLES INTERNOS DA Cia.,, A SUA
SUBSTITUICAO DEVERA SER IMEDIATAMENTE PROMOVIDA PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. ART. 15 - SAO
COMPETENCIAS DO DIRETOR PRESIDENTE: A) INSTALAR E PRESIDIR AS REUNIOES DA DIRETORIA E EXECUTAR E FAZER
CUMPRIR AS DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA; B) EXERCER A
SUPERVISAO GERAL DE TODOS 0S NEGOCIOS DA Cia., COORDENANDO E ORIENTANDO SUAS ATIVIDADES; E C) COORDENAR
AS ACOES DOS DEMAIS DIRETORES. § UNICO: 0 DIRETOR PRESIDENTE SERA ELEITO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ
E EXERCERA A FUNCAO DURANTE SEU MANDATO. NA HIPOTESE DE IMPEDIMENTO, AUSENCIA, INTERDIGAO OU FALECIMENTO
DO DIRETOR PRESIDENTE, O OUTRO DIRETOR SUBSTITUIRA 0 DIRETOR PRESIDENTE, SENDO INVESTIDO EM SUAS FUNGOES,
E UMA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DEVERA SER CONVOCADA PARA ELEGER UM NOVO MEMBRO PARA
OCUPAR O CARGO VAGO. ART. 16 - COMPETE AOS DIRETORES SEM DESIGNACAO ESPECIFICA, A EXECUCAO DOS NEGOCIOS
DA Cia.. § UNICO DENTRE OS DIRETORES SEM DESIGNAQAO ESPECIFICA, AQUELE QUE FOR INDICADO PERANTE A
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS COMO RESPONSAVEL PELOS CONTROLES INTERNOS DA Cia., EM OBSERVANCIA
AOS TERMOS DA NORMATIZAGAO EM VIGOR, COMPETIRA AS SEGUINTES ATRIBUICOES: A) ORIENTAR E SUPERVISIONAR A
IMPLEMENTA(;AO A OPERACIONALIZACAO E A INTEGRACAO ENTRE O SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS E A ESTRUTURA
DE GESTAO DE RISCOS DA Cia.; B) ACOMPANHAR AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS UNIDADES DE CONFORMIDADE E
DE GESTAO DE RISCOS DA C1a PROVENDO-AS DOS RECURSOS NECESSARIOS AO ADEQUADO DESEMPENHO DAS SUAS
ATIVIDADES; C) APROVAR 0S RELATORIOS EMITIDOS PELAS UNIDADES DE CONFORMIDADE E DE GESTAO DE RISCOS DA Cia.;
E D) INFORMAR PERIODICAMENTE, E SEMPRE QUE JULGAR NECESSARIO, A0S ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E, NA HIPOTESE
DE ESTAR CONSTITUIDO, AO COMITE DE RISCOS DA Cia., SOBRE QUESTOES RELACIONADAS A CONTROLES INTERNOS,
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CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS. ART. 17 - A DIRETORIA REUNIR-SE- A SEMPRE QUE 0S INTERESSES SOCIAIS O
EXIGIREM, MEDIANTE CONVOCAGAO DE QUALQUER UM DOS DIRETORES. §1°: AS REUNIOES DA DIRETORIA SAQ
INSTALADAS COM A PRESENCA DE, PELO MENOS, A MAIORTA DE SEUS MEMBROS, DEVENDO SER ESCOLHIDO PELO DIRETOR
PRESIDENTE UM SECRETARIO DA REUNIAO, NAO HAVENDO NECESSIDADE DE QUE TAL SECRETARIO SEJA MEMBRO DA
DIRETORIA. §2°: 0S MEMBROS DA DIRETORIA QUE PARTICIPAREM DAS REUNIOES POR MEIO DE CONFERENCIA TELEFONICA
OU QUALQUER OUTRO SISTEMA DE TELECOMUNICACAO SERAO CONSIDERADOS PRESENTES A REUNIAO. SERA AINDA
CONSIDERADA REGULAR A REUNIAO DA QUAL TODOS OS DIRETORES TENHAM PARTICIPADO POR MEIO DE CONFERENCIA
TELEFONICA OU OUTRO SISTEMA DE COMUNICACAO, DESDE QUE AS DELIBERAGOES TOMADAS SEJAM OBJETO DE ATA
ASSINADA POR TODOS OS PRESENTES POSTERIORMENTE, OU QUE O RESPECTIVO VOTO SEJA ENVIADO A Cia. NA FORMA DO
§4° ABAIXO. §3°: 0S MEMBROS DA DIRETORIA PODERA() VOTAR POR E-MAIL, FAX, CARTA OU TELEGRAMA, ENVIADOS A
Cia., EM ATENCAO DO DIRETOR PRESIDENTE E CABERA,_NESTE CASO, AO SECRETARIO DA REUNIAO LAVRAR A RESPECTIVA
ATA, A QUAL 0 VOTO SERA ANEXADO. §4°: NAS REUNIOES, A DIRETORIA DELIBERA POR MAIORIA DE VOTOS, CABENDO A
CADA DIRETOR UM VOTO E CABENDO AO DIRETOR PRESIDENTE O VOTO DE QUALIDADE, EM CASO DE EMPATE. §5°: AS ATAS
DAS REUNIOES DA DIRETORIA SERAO LAVRADAS EM LIVRO PROPRIO, PERMITIDA A UTILIZAGAO DE SISTEMA MECANIZADO.
ART. 18 - A Cia. SERA REPRESENTADA DA SEGUINTE FORMA: A) PELO DIRETOR PRESIDENTE EM CONJUNTO COM 1 DIRETOR;
B) POR QUALQUER DIRETOR OU PROCURADOR, PARA A PRATICA DE ATOS QUE ENVOLVAM EXCLUSIVAMENTE A
REPRESENTACAO DA Cia. EM PROCESSOS_JUDICIAIS E/OU ADMINISTRATIVOS, INCLUSIVE PARA A OUTORGA DE
PROCURACOES PARA FINS DE REPRESENTACAO DA Cia. EM CITADOS PROCESSOS; C) POR UM DIRETOR, EM CONJUNTO COM
UM PROCURADOR COM_PODERES ESPECIFICOS; OU D) POR UM OU MAIS PROCURADORES COM PODERES ESPECIFICOS. §
UNICO: AS PROCURAGOES SERAQ SEMPRE OUTORGADAS EM NOME DA Cia. POR 2 DIRETORES EM CONJUNTO, SENDO UM
DELES, OBRIGATORTAMENTE, O DIRETOR PRESIDENTE, E TERAO PRAZO DE VALIDADE LIMITADO AQO MAXIMO DE 1 ANO,
EXCETO PELAS PROCURACOES AD JUDICIA, QUE PODEM TER PRAZO DE DURACAO SUPERIOR A 1 ANO OU MESMO
INDETERMINADO. SECAO III - CONSELHO DE ADMINISTRA(AO ART. 19 - 0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E COMPOSTO
DE, NO MINIMO 3ENO MAXIMO 7 MEMBROS, PESSOAS NATURAIS, ELEITOS PELA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS, QUE
INDICARA NO ATO DA ELEICAO, O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE, TODOS COM MANDATO DE 3 ANOS, PERMITIDA A
REELEICAO. §1°: NO CASO DE AUSENCIA OU INCAPACIDADE TEMPORARIA DE QUALQUER MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACA() ESTE DEVERA SER SUBSTITUIDO INTERINAMENTE POR SUBSTITUTO DESIGNADO PELO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO. NO CASO DE VAGA EM DECORRENCIA DE RENUNCIA, FALECIMENTO OU INCAPACIDADE PERMANENTE DE
QUALQUER MEMBRO, OU DE SUA RECUSA EM CUMPRIR SUAS RESPECTIVAS OBRIGAGOES, O MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DEVERA SER SUBSTITUIDO POR SUBSTITUTO DESIGNADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, ATE 0
PREENCHIMENTO DO CARGO PELA PRIMEIRA ASSEMBLEIA GERAL QUE VIER A SER REALIZADA, DEVENDO O CONSELHEIRO
SUBSTITUTO COMPLETAR O MANDATO DO CONSELHEIRO SUBSTITUIDO OCORRENDO VACANCIA DE _MODO A FICAR 0
NUMERO DE CONSELHEIROS REDUZIDO PARA AQUEM DO MINIMO FIXADO NESTE ESTATUTO, DEVERA SER CONVOCADA
ASSEMBLETA GERAL PARA ELEICAO E PREENCHIMENTO DOS CARGOS VAGOS. §2°: 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAQ, PARA
MELHOR DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES, PODERA CRIAR COMITES OU GRUPOS DE TRABALHO COM OBJETIVOS DEFINIDOS,
SENDO INTEGRADOS POR PESSOAS POR ELE DESIGNADAS DENTRE OS MEMBROS DA ADMINISTRAQAO E/OU OUTRAS
PESSOAS QUE NAO FACAM PARTE DA ADMINISTRACAO DA Cia.. CABERA AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESTABELECER
AS NORMAS APLICAVEIS AQS COMITES, INCLUINDQ REGRAS SOBRE COMPOSICAO, PRAZO DE GESTAO, REMUNERA(,AO
FUNCIONAMENTO, ABRANGENCIA E AREA DE ACAO. ART. 20 - 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO SE REUNIRA,
ORDINARIAMENTE, POR 4 VEZES AO ANO E, EXTRAORDINARIAMENTE, SEMPRE QUE CONVOCADO PELO SEU PRESIDENTE,
MEDIANTE AVISO POR ESCRITO, COM ANTECEDENCIA DE 10 DIAS. A CONVOCACAO NAO SERA NECESSARIA PARA _AS
REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRA(,AO EM QUE ESTEJAM PRESENTES TODOS 0S SEUS MEMBROS. §1°: AS REUNIOES
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SAQO INSTALADAS COM A PRESENCA DE, PELO MENOS, A MAIORIA DE SEUS MEMBROS,
DEVENDO SER ESCOLHIDO PELO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO UM SECRETARIO DA REUNIAO, NAQ
HAVENDO NECESSIDADE DE QUE TAL SECRETARIO SEJA MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO §2°: 0S MEMBROS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO QUE PARTICIPAREM DAS REUNIOES POR MEIO DE CONFERENCIA TELEFONICA ou
QUALQUER OUTRO SISTEMA DE TELECOMUNICACAO SERAO CONSIDERADOS PRESENTES A REUNIAO. SERA AINDA
CONSIDERADA REGULAR A REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA QUAL TODOS 0S CONSELHEIROS TENHAM
PARTICIPADO POR MEIO DE CONFERENCIA TELEFONICA OU OUTRO SISTEMA DE COMUNICACAO, DESDE QUE AS
DELIBERACOES TOMADAS SEJAM OBJETO DE ATA ASSINADA POR TODOS OS PRESENTES POSTERIORMENTE, OU QUE O
RESPECTIVO VOTO SEJA ENVIADO A Cia. NA FORMA DO §3° ABAIXO. §3°: 0S MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
PODERAO VOTAR POR E-MAIL, FAX, CARTA OU TELEGRAMA, ENVIADOS A Cia., EM ATENGAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRA(;AO E CABERA, NESTE CASO, AO SECRETARIO DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO LAVRAR A
RESPECTIVA ATA, A QUAL 0 VOTO SERA ANEXADO. §4°: NAS REUNIOES, 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DELIBERA POR
MAIORIA DE VOTOS, CABENDO A CADA CONSELHEIRO UM VOTO E NAO CABENDO AO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACA() 0 VOTO DE QUALIDADE, EM CASO DE EMPATE. §5°: AS ATAS DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO SERAO LAVRADAS EM LIVRO PROPRIO, PERMITIDA A UTILIZA(;AO DE SISTEMA MECANIZADO. ART. 21 -
COMPETE AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: A) FIXAR A ORIENTACAO DOS NEGOCIOS SOCIAIS; B) ELEGER E_DESTITUIR
DIRETORES DA Cia., FIXANDO-LHES 0S CARGOS E ATRIBUICOES, E DISTRIBUIR ENTRE ELES A REMUNERACAO GLOBAL
ESTABELECIDA PELA ASSEMBLEIA; C) FISCALIZAR A GESTAO DOS DIRETORES E DE MANDATARIOS EM GERAL, EXAMINANDO,
A QUALQUER TEMPO, OS LIVROS E PAPEIS DA Cia. E SOLICITANDO INFORMAGOES SOBRE CONTRATOS CELEBRADOS OU EM
VIA DE CELEBRA(;AO E SOBRE QUAISQUER OUTROS ATOS DE INTERESSE DA Cia.; D) MANIFESTAR-SE SOBRE O RELATORIO
DA ADMINISTRACAO E AS CONTAS DA DIRETORIA; E) AUTORIZAR, AD REFERENDUM DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
QUE APROVAR AS CONTAS DO EXERCICIO, 0 PAGAMENTO DE DIVIDENDOS, COM BASE EM BALANCO SEMESTRAL OU
INTERMEDIARIO; E F) AUTORIZAR A AQUISICAO DE AGOES DA Cia. PARA PERMANENCIA EM TESOURARIA, OBEDECIDOS 0S
LIMITES LEGAIS E SEM PREJUIZO DO DIVIDENDO OBRIGATORIO. § UNICO: O CONSELHO DE ADMINISTRACAO PODERA
ATRIBUIR, EM CARATER GERAL OU ESPECIFICO, A QUALQUER DOS MEMBROS DA DIRETORIA, PODERES, NAO CONFLITANTES
COM AS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS PRIVATIVAS ESTABELECIDAS NESTE ESTATUTO. SE(AO IV - CONSELHO FISCAL:
ART. 22 - 0 CONSELHO FISCAL NAO FUNCIONARA EM CARATER PERMANENTE E SOMENTE SERA INSTALADQ MEDIANTE
CONVOCAGAO DOS ACIONISTAS DE ACORDO COM AS DISPOSICOES LEGAIS. ART. 23 - 0 CONSELHO FISCAL SERA COMPOSTO
DE 3 MEMBROS E IGUAL NUMERO DE SUPLENTES, QUE PREENCHAM 0S REQUISITOS LEGAIS, ELEITOS PELA ASSEMBLEIA
GERAL, DEVENDO EXERCER O RESPECTIVO MANDATO ATE REALIZAGAO DA ASSEMBLETA GERAL ORDINARIA _QUE OS ELEGEU,
PODENDOQ SER REELEITOS. §1°: 0 CONSELHO FISCAL, QUANDO EM FUNCIONAMENTO, TERA AS ATRIBUICOES CONFERIDAS
EM LEL §2°: 0S MEMBROS DO CONSELHO FISCAL SERAQ INVESTIDOS EM SEUS CARGOS MEDIANTE A ASSINATURA DE
TERMO DE POSSE LAVRADO NO RESPECTIVO LIVRO DE REGISTRO DE REUNIOES,DO CONSELHO FISCAL. §3°: A REMUNERAGAO
DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL, QUANDO EM FUNCIONAMENTO, SERA FIXADA PELA ASSEMBLEIA GERAL QUE OS
ELEGER. §4°: EM CASO DE IMPEDIMENTO OU VACANCIA PERMANENTE NO CARGO DE UM MEMBRO DO CONSELHO FISCAL, E
SEM QUE HAJA SUPLENTE A SUBSTITUI-LO, CABERA AO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL IMEDIATAMENTE CONVOCAR
UMA ASSEMBLEIA GERAL DA Cia. PARA ELEGER UM NOVO MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO FISCAL E RESPECTIVO
SUPLENTE, PARA PREENCHER O CARGO E COMPLETAR O MANDATO DO MEMBRO IMPEDIDO OU VACANTE. CAPITULO V - DO
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: ART. 24 - 0 EXERCICIO SOCIAL INICIAR-SE-A EM 1° DE JANEIRO
E SE ENCERRARA EM 31 DE DEZEMBRO DE CADA ANO, QUANDO SERAO ELABORADAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
PREVISTAS NA LEGISLAGAO APLICAVEL. §1°: AO FIM DE CADA EXERCICIO SOCIAL, _A ADMINISTRACAO FARA ELABORAR,
COM OBSERVANCIA DOS PRECEITOS LEGAIS PERTINENTES, AS SUAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, SEM PREJUIZO DE
OUTRAS DEMONSTRAGOES EXIGIDAS POR LEI. §2°; FARA PARTE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO EXERCICIO A
PROPOSTA DA ADMINISTRACAO SOBRE A DESTINACAO A SER DADA AO LUCRO LIQUIDO, EM OBSERVANCIA DO DISPOSTO
NESTE ESTATUTO SOCIAL E NA LEGISLAGAO APLICAVEL. §3°: A ADMINISTRACAO PODERA LEVANTAR BALANCOS SEMESTRAIS
OU EM PERIODOS MENORES, E DISTRIBUIR DIVIDENDOS OU CONSTITUIR RESERVAS COM BASE NOS MESMOS, OBSERVADAS
AS DISPOSICOES E LIMITACOES LEGAIS APLICAVEIS. ARTIGO 25. 0 LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO TERA OBRIGATORIAMENTE
A SEGUINTE DESTINACAO: A) 5% PARA A FORMAGAO DA RESERVA LEGAL, ATE ATINGIR 20% DO CAPITAL SOCIAL
SUBSCRITO; B) CONSTITUICAQ DE RESERVA PARA CONTINGENCIAS SE PROPOSTO PELA ADMINISTRAGAO E APROVADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL; C) PAGAMENTO DE DIVIDENDO OBRIGATORIO, NOS TERMOS DO ARTIGO 26 DESTE ESTATUTO SOCIAL;
D) RETENCAO DE RESERVA DE LUCROS COM BASE EM ORCAMENTO DE CAPITAL, SE PROPOSTO PELA ADMINISTRACAO E
APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL; E) RETENGAO PARA A RESERVA ESPECTAL DE EXPANSAOQ E NOVOS NEGOCIOS QUE NAO
PODERA TER SALDO SUPERIOR A 80% DO CAPITAL SOCIAL, SE PROPOSTO PELA ADMINISTRACAO E APROVADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL; E G) O SALDO DO LUCRO_ LIQUIDO SERA OBJETO DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS CONFORME
PROPOSTO PELA ADMINISTRACAO E DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL. ARTIGO 26 - 0S ACIONISTAS TERAO DIREITO
A RECEBER, EM CADA EXERCICIO, A TITULO DE DIVIDENDO OBRIGATORIO, 5% DO SALDO DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO,
AJUSTADO NOS TERMOS DA LEI DAS S.A. §1°: SEMPRE QUE O MONTANTE DO DIVIDENDO OBRIGATORIO ULTRAPASSAR A
PARCELA REALIZADA DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO A ADMINISTRAGAO PODERA PROPOR, E A ASSEMBLEIA GERAL
APROVAR, DESTINAR O EXCESSO A CONSTITUICAO DE RESERVA DE LUCROS A REALIZAR. §2°: A ASSEMBLEIA GERAL
PODERA ATRIBUIR AOS ADMINISTRADORES UMA PARTICIPA(;AO NOS LUCROS, OBSERVADOS 0S LIMITES LEGAIS
PERTINENTES. ARTIGQ 27 - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO PODERA DELIBERAR O PAGAMENTO OU CREDITO DE JUROS
SOBRE O CAPITAL PROPRIO, AD REFERENDUM DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA QUE APRECIAR AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS RELATIVAS AO EXERCICIO SOCIAL EM QUE TAIS JUROS FORAM PAGOS OU CREDITADOS, SENDO QUE 0S
VALQRES CORRESPONDENTES AOS JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO PODERAO SER IMPUTADOS AQ DIVIDENDO OBRIGATORIO.
CAPITULO VI - DA PRATICA DE ATOS ULTRA VIRES: ARTIGO 28 - E EXPRESSAMENTE VEDADO E SERA NULO DE PLENO
DIREITO O ATO PRATICADO POR QUALQUER ACIONISTA, ADMINISTRADOR, PROCURADOR OU FUNCIONARIO DA Cia. QUE A
ENVOLVA EM OBRIGACOES RELATIVAS A NEGOCIOS E OPERAGOES ESTRANHOS AO OBJETO SOCIAL, SEM PREJUIZO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL OU CRIMINAL, SE FOR O CASO, A QUE ESTARA SUJEITO O INFRATOR DESTE DISPOSITIVO.
CAPITULO VII - DA LIQUIDACAO DA Cia.: ARTIGO 29 - A Cia. ENTRARA EM LIQUIDACAO NOS CASOS PREVISTOS EM LEI,
CABENDO A ASSEMBLEIA GERAL ELEGER O LIQUIDANTE E OS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL QUE DEVERAO FUNCIONAR
NO PERIODO DA LIQUIDACAO, FIXANDO-LHES A REMUNERAGAO. CAPITULO VIII - DAS DISPOSI(OES GERAIS: ARTIGO 30
- 0S CASOS OMISSOS OU DUVIDOSOS DESTE ESTATUTO SOCIAL SERAO RESOLVIDOS PELA ASSEMBLEIA GERAL, A ELES
APLICANDO-SE AS DISPOSICOES LEGAIS VIGENTES. ARTIGO 31- E ELEITO O FORO DA COMARCA DE SAQO PAULO, ESTADO
DE SAO PAULO, PARA DIRIMIR QUALQUER DISPUTA OU DUVIDA ORIUNDA DESSE ESTATUTO SOCIAL, EXCLUINDO-SE
QUALQUER OUTRO POR MAIS PRIVILEGIADO QUE SEJA. Sdo Paulo (SP), 12/08/2024. Manuel Fernando Antunes Alves
- p.p. Cristina Rocco Salazar - Presidente da Mesa; Renata Schimmelpfeng Lage - Secretdria da Mesa.
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