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ESTADAO

Economia & Negocios

Itat Unibanco S.A.

CNPJ 60.701.190/0001-04 NIRE 35300023978
ESTATUTO SOCIAL: CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO: Art. 1° - A companhia fechada regida por este estatuto social é denomi-
nada ITAU UNIBANCO S.A. (“Companhia”), tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo e prazo indeterminado de duracao,
podendo, por deliberacdo de dois diretores, instalar, extinguir e remanejar dependéncias em qualquer localidade, no Pais ou no exterior (art.
10,"caput”). CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL: Art. 2° - A Companhia tem por objetoa atividade bancéria em todas as modalidades autorizadas,
inclusive a de operagoes de cambio. Paragrafo tnico. O exercicio das atividades relacionadas ao objeto social da Companhia devera conside-
rar: (i) os interesses de curto e longo prazo da Companhia e de seus acionistas; e (i) os efeitos econémicos, sociais, ambientais e juridicos de
curto e longo prazo das operagoes da Companhia em relagao aos seus colaboradores, fornecedores, consumidores e credores, como também
em relagdo a comunidade em que ela atua local e globalmente. CAPITULO 11l - CAPITAL SOCIAL E AGOES: Art. 3° - O capital social subscrito
e integralizado em moeda corrente nacional é de R$ 70.449.914.499,75 (setenta bilhdes, quatrocentos e quarenta e nove milhées, novecentos
e quatorze mil, quatrocentos e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos), representado por 6.919.096.649 (seis bilhdes, novecentas e
dezenove milhdes, noventa e seis mil, seiscentas e quarenta e nove) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo 3.514.908.377 (trés bilhoes,
quinhentas e quatorze milhdes, novecentas e oito mil, trezentas e setenta e sete) ordinarias e 3.404.188.272 (trés bilhoes, quatrocentas e
quatro milhoes, centos e oitenta e oito mil, duzentas e setenta e duas) preferenciais, estas sem direito a voto, mas com as seguintes vantagens:
| - prioridade no recebimento de dividendo minimo anual de R$ 0,022 por agao, ndo cumulativo, que serd ajustado em caso de desdobramen-
to ou grupamento; e Il - direito de, em eventual alienagao de controle, serem incluidas em oferta publica de aquisicao de agées, de modo a
lhes assegurar o prego igual a 80% (oitenta por cento) do valor pago por agdo com direito a voto, integrante do bloco de controle, assegurado
o dividendo pelo menos igual ao das agdes ordinarias, mas com prioridade no recebimento de dividendos nao cumulativos, nunca inferiores
aos atribuidos as a¢oes ordindrias. Paragrafo tnico. A Companhia podera adquirir as proprias agdes a fim de cancela-las ou manté-las em te-
souraria para posterior alienagao, mediante autorizagao da Diretoria. CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL: Art. 4° - As Assembleias Gerais
serao presididas e secretariadas por qualquer dos presentes, conforme indicado pelos acionistas. Paragrafo Unico. Da ata respectiva serao
extraidas certiddes, que poderao ser assinadas pelos membros da mesa ou por dois diretores da Companhia. CAPITULO V - DIRETORIA: Art.
50 - A administracdo da Companhia é exercida pela Diretoria. Art. 6° - Os administradores perceberdo remuneracéo e participagao nos lucros,
observados os limites legais. A Assembleia Geral fixara a verba global e anual, cabendo ao Comité de Remunerac¢éo do Conglomerado Itat
Unibanco, constituido na instituicao lider Itai Unibanco Holding S.A. (“Itat Unibanco Holding”), requlamentar a utilizagao dessa verba e da
participagao nos lucros devida aos administradores. Art. 7° - A Diretoria compde-se de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 150 (cento e
cinquenta) membros, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, compreendendo os cargos de Diretor Presidente e Diretor, com man-
dato unificado de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. § 1°. A Assembleia Geral definir, além do Diretor Presidente, os membros da Diretoria
que irdo compor o Comité Executivo, érgao executivo de instancia maxima na Companhia; § 2°. Os diretores permanecerao em seus cargos
até a posse de seus substitutos. § 3°. Nao podera ser eleito membro da Diretoria a pessoa que tiver completado 60 (sessenta) anos de idade
até a data da eleigao. O diretor que completar 60 (sessenta) anos de idade no curso do mandato serd desinvestido na data da Assembleia
Geral Ordinaria subsequente. § 4°. Os diretores serao investidos nos cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro de Atas de
Reunides da Diretoria, ap6és homologacao da eleicao pelas autoridades competentes. § 5°. Nas reunides da Diretoria serd permitida a
participacao por telefone, videoconferéncia, telepresenca, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao. O Diretor, nessa hipotese, sera
considerado presente a reuniao e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais. Art. 82 - No caso de vacancia de cargo na Dire-
toria, a Assembleia Geral podera deliberar sobre o seu provimento. Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer diretor, a Diretoria pode-
rd escolher o substituto interino dentre seus membros. Art. 9° - Compete a Diretoria: (i) cumprir e fazer cumprir as diretrizes e deliberagdes da
Assembleia Geral; (i) promover o exercicio das atividades da Companbhia; (iii) representar a Companhia e administrar seus negdécios; e (iv)
declarar e distribuir, “ad referendum” da Assembleia Geral, dividendos intermedidrios, intercalares e/ou juros sobre o capital préprio. § 1°.
Compete ao Diretor Presidente convocar e presidir as reunides da Diretoria, supervisionar a atuacao desta, estruturar os servicos da
Companhia e estabelecer as normas internas e operacionais. § 2°. Aos Diretores competem as atividades que lhes sejam atribuidas pela
Assembleia Geral. § 3°. No desempenho de suas fungées, os diretores da Companhia deverao considerar o melhor interesse da Companhia,
incluindo os interesses, as expectativas e os efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre: (i) seus acionistas; (i) seus colaboradores; (iii)
seus fornecedores, consumidores e credores; e (iv) a comunidade e o meio ambiente local e global. Art. 10 - A representagao da Companhia
serd realizada por dois diretores em conjunto, para: (i) assumir obrigagdes, em qualquer ato, contrato ou documento que acarrete responsa-
bilidade, inclusive prestando garantias a obrigagdes de terceiros; (ii) renunciar direitos, onerar e alienar bens do ativo permanente; (iii) cons-
tituir procuradores para praticas de atos; e (iv) decidir sobre instalacao, extingado e remanejamento de dependéncias. Nas situagdes em que o
valor envolvido for superior a R$ 500 milhdes, pelo menos um dos dois diretores devera ser, obrigatoriamente, o Diretor Presidente ou um
Diretor membro do Comité Executivo. A Companhia poderd, ainda, ser representada por um diretor em situagdes que ndo impliquem (a) as-
suncao de obrigacoes em qualquer ato, contrato ou documento que acarrete responsabilidade, inclusive prestando garantias a terceiros; ou
(b) rendncia a direitos, oneragéo ou alienagdo de bens do ativo permanente. § 1°. Nas hipéteses previstas no “caput’, a excecao do disposto
nos itens (iii) e (iv), a representagao da Companhia também podera ser feita por (i) um diretor e um procurador; ou (i) dois procuradores. § 2°.
Excepcionalmente, a Companhia podera ser representada por apenas um procurador: (i) perante qualquer érgao da administragao publica,
direta ou indireta, nos atos que nao impliquem assuncao ou rentincia de direitos e obrigagdes; (ii) nos mandatos com cldusula“ad judicia”; (iii)
em assembleias gerais, reunides de acionistas ou cotistas de empresas ou fundos de investimento nos quais a Companhia participe; e (iv) em
licitagoes promovidas por 6rgaos publicos, desde que discriminados no instrumento de representacéo a finalidade e os limites dos poderes
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outorgados. Nas hipdteses dos itens (i), (i) e (iv), a Companhia também podera ser representada por apenas um diretor. § 3°. Dois
diretores, sendo obrigatoriamente o Diretor Presidente ou Diretor membro do Comité Executivo, em conjunto, poderao (i) deliberar sobre
adistribuicao de dividendos ou de juros sobre o capital préprio, por conta do dividendo obrigatério ou a débito da reserva de lucros; e (ii)
prever ou instituir excegdes adicionais as previstas no paragrafo anterior. § 4°. Os instrumentos de mandato terdo prazo de validade de até
1 (um) ano, salvo para fins judiciais. CAPITULO VI - OUVIDORIA: Art. 11 - A Companhia terd uma Ouvidoria que atuard como componente
organizacional Unico do Conglomerado Itat Unibanco, integrado pela instituicao lider Itat Unibanco Holding S.A. e por todas as suas
subsididrias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados e pela Comissao de Valores
Mobilidrios, excetuadas as subsidiarias que, em virtude de sua natureza ou atividade, vierem a constituir ouvidoria prépria. § 1°. O Ouvidor
sera designado e destituido a qualquer tempo pela Assembleia Geral, inclusive nas hipéteses previstas nos §§ 3° e 4° deste artigo, e terd
mandato de 12 (doze) meses, podendo ser renovado. § 2°. Sao atributos necessarios ao exercicio do cargo de Ouvidor: (i) possuir elevado
padrdo ético e moral, capaz de Ihe garantir conduta imparcial e senso de justica; (ii) trabalhar com senso de igualdade, transparéncia, in-
tegridade e respeito; (iii) exercer sua atividade com coeréncia, independéncia e autonomia e ter compromisso na busca de solugoes efeti-
vas; e (iv) atuar de modo diligente e fiel no exercicio de seus deveres e responsabilidades. § 3°. Caso, no exercicio da fungao do Ouvidor,
seja constatada qualquer irregularidade, improbidade ou situacao de conflito que implique em risco de imagem a sociedade ou prejuizo
aos clientes e usudrios ou a sociedade, o Ouvidor sera destituido de suas fungdes e imediatamente substituido, conforme deliberagao da
Assembleia Geral. § 4°. O Ouvidor sera permanentemente avaliado no exercicio de suas fungoes e podera ser destituido pela Assembleia
Geral caso seu desempenho seja considerado aquém do esperado pela Companhia. § 5°. A Ouvidoria tem por finalidade: (a) atender em
ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos das instituicoes do Conglomerado Itat Unibanco, que nao
tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primério das instituicdes; e (b) atuar como canal de comunicagao entre as institui-
¢oes do Conglomerado Itati Unibanco e os clientes e usuarios de seus produtos e servicos, inclusive na mediagao de conflitos. § 6°.
Compete a Ouvidoria: (a) atender, receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servigos das instituicoes do Conglomerado Itat Unibanco; (b) prestar os esclarecimentos necessérios e dar ciéncia
aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas; (c) informar aos reclamantes o prazo previsto para
resposta final, o qual ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma
Unica vez, por igual periodo; (d) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado na alinea“c”; (e)
informar a Diretoria da instituicdo, a respeito das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria; (f) manter a Diretoria da instituicao informada
sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicoes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos admi-
nistradores da instituicdo para soluciona-los. § 7°. A Companhia: (a) mantera condi¢ées adequadas para o funcionamento da Ouvidoria,
bem como para que sua atuagao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao; (b) assegurara o acesso da
Ouvidoria as informagoes necessarias para a elaboragao de resposta adequada as reclamagées recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informagoes e documentos para o exercicio de suas atividades, no cumprimento de suas atribuicoes. § 8°. O Diretor
designado responsavel pela Ouvidoria perante o Banco Central do Brasil elaborara relatério semestral quantitativo e qualitativo sobre as
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, nas datas-base de 30 de junho e 31 de dezembro, e devera encaminha-lo a Auditoria Interna, ao
Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragdo do Itat Unibanco Holding S.A. CAPITULO VII - CONSELHO FISCAL: Art. 12 - A Com-
panhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de
suplentes. A eleicdo, instalacdo e funcionamento do Conselho Fiscal atenderé aos preceitos dos arts. 161 a 165 da Lei 6.404/76. CAPITULO
VIII - DESTINAGAO DO LUCRO LIQUIDO: Art. 13 - Juntamente com as demonstragdes financeiras, a Diretoria apresentara & Assembleia
Geral Ordinaria proposta sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos arts. 186 e 191 a 199 da Lei
6.404/76 e as disposicoes seguintes: a) antes de qualquer outra destinagdo, serdo aplicados 5% (cinco por cento) na constituicao da Reser-
va Legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social; b) sera especificada a importancia destinada a dividendos aos acionis-
tas, atendendo ao disposto no art. 14; e ¢) o saldo teréd o destino que for proposto pela Diretoria, inclusive para a formacéo da reserva de
que trata o art. 15, “ad referendum” da Assembleia Geral. CAPITULO IX - DIVIDENDO OBRIGATORIO: Art. 14 - Os acionistas tém direito ao
dividendo obrigatdrio correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido apurado em cada exercicio, ajustado pela diminui-
¢ao ou acréscimo dos valores especificados nas alineas “a” e “b’, inciso |, do art. 202 da Lei 6.404/76, observado o disposto no inciso Il do
mesmo artigo. Paragrafo tnico. Por deliberacao da Diretoria poderao ser pagos juros sobre o capital préprio, imputando-se o valor dos
juros pagos ou creditados ao valor do dividendo obrigatério, com base no art. 9°, § 7°, da Lei 9.249/95. CAPITULO X - RESERVA ESTATU-
TARIA: Art. 15 - Sera constituida reserva com a finalidade de formar recursos para: (i) absorver eventuais prejuizos de exercicios subse-
quentes; (i) efetuar investimentos estratégicos para a Companhia; (iii) exercer o direito de preferéncia na subscricao de futuros aumentos
do capital social das empresas em que a Companhia participe; (iv) realizar aumentos no capital social da Companbhia; e (v) pagar os divi-
dendos intermediarios de que trata o § 2° do art. 204 da Lei 6.404/76. § 1°. Esta reserva sera formada por valores provenientes do saldo do
lucro liquido. § 2°. O saldo da reserva estatutaria, somado ao da reserva legal, ndo poderd ultrapassar o capital social. § 3°. A reserva
estatutéria discriminara em subcontas distintas, segundo os exercicios de formacao, os lucros destinados a sua constitui¢do. CAPITULO XI
- EXERCICIO SOCIAL: Art. 16 - O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo unico.
A Companhia podera levantar balangos semestrais e intermediarios em qualquer data. Estatuto Social consolidado na ata Sumaria da
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 30.04.2024, arquivada na JUCESP conforme segue: registro n° 352.858/24-2, em
24.09.2024. (a) Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral em Exercicio.
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