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Estrel Servicos Administrativos S.A.

CNPJ 04.663.584/0001-36 NIRE 35300187237
ATA SUMARIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 29 DE ABRIL DE 2024
DATA, HORA E LOCAL: Em 29.04.2024, as 12h, na Av. Eng. Armando Arruda Pereira, n° 774, Torre
Conceicgéo, 9° andar, Parte A, em Sao Paulo (SP). MESA: Carlos Henrique Donega Aidar - Presidente; André
Balestrin Cestare - Secretédrio. QUORUM: Totalidade do capital social. PRESENCA LEGAL: Administradores
da Companhia e representante da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes. EDITAL DE
CONVOCAGAO: Dispensada a publicacdo conforme art. 124, §4°, da Lei 6.404/76 (“LSA”). AVISO AOS
ACIONISTAS: Dispensada a publicacdo conforme faculta o art. 133, §5°, da LSA. DELIBERACOES
TOMADAS POR UNANIMIDADE: | - Em pauta ordinaria: 1. Aprovados o Balanco Patrimonial, as demais
Demonstracdes Financeiras e Notas Explicativas, acompanhadas dos Relatérios da Administracao e dos
Auditores Independentes, relativos ao exercicio social encerrado em 31.12.2023, publicados na Central
de Balangos do Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED, de acordo com a Portaria ME n° 12.071, de
07/10/2021 e no site de Relagdo com Investidores de sua controladora indireta Ital Unibanco Holding S.A.
2. Aprovada a destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2023, no valor total de RS 17.068,52, na seguinte
forma: a) R$ 853,43 para a conta de Reserva Legal; b) R$ 16.052,94 para a conta de Reserva Estatutaria; e
¢) RS 162,15 para pagamento de dividendos aos acionistas, por conta do dividendo obrigatério de 2023, a
serem pagos até 31.12.2024, tendo como base de cdlculo a posicao acionaria hoje registrada. 3. Fixado em
até R$ 220.000,00 o montante global para a remuneragdao dos membros da Diretoria, relativa ao exercicio
social de 2024. Esse valor aprovado para remuneragdo poderd ser pago em moeda corrente nacional, em
acoes do Itau Unibanco Holding S.A. ou em outra forma que a administracdo considerar conveniente. Il -
Em pauta extraordinaria: 1. Aprovado o aumento do capital social, no montante de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), que passara de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais) para R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais),
mediante capitalizacdo da Reserva Estatutaria, sem emissao de novas acbes, a fim de adequar os limites
da reserva de lucros frente ao valor do capital social da Companhia, conforme estabelecido no artigo
199 da LSA. Como resultado, o caput do art. 3° do Estatuto Social da Companhia passara a vigorar com
a seguinte redagao: “Art. 3° - O capital social totalmente integralizado em moeda corrente nacional é de RS
115.000,00 (cento e quinze mil reais), representado por 101.745 (cento e uma mil, setecentas e quarenta e cinco)
agdes nominativas, sem valor nominal, das quais 33.915 (trinta e trés mil, novecentas e quinze) sdo ordindrias
e 67.830 (sessenta e sete mil, oitocentas e trinta) sdo preferenciais, estas limitadas a 2/3 (dois tercos) do total
de acées emitidas, sem direito a voto e com as seguintes preferéncias: (i) prioridade no reembolso do capital,
sem prémio, no caso de liquidag¢do da sociedade, até o valor da parcela de capital social representado por essa
classe de agées; (ii) participagdo no lucro liquido de cada exercicio social, que assegure a cada a¢do preferencial
dividendo anual 10% (dez por cento) superior ao distribuido a cada acdo ordindria; e (iii) participa¢do em
igualdade de condi¢6es com as agdes ordindrias nos aumentos de capital decorrentes de capitalizagdo de
reservas e de lucros.” 2. Alterar o caput do artigo 10 do Estatuto Social, para aprimorar a redacao referente
a regra de representacao da Sociedade para permitir que a Sociedade seja representada por apenas 1
(um) diretor em situagcdes que ndao impliquem (i) assuncao de obrigacdes em qualquer ato, contrato ou
documento que acarrete responsabilidade, inclusive prestando garantias a terceiros; ou (ii) renincia
a direitos, oneracao ou alienacao de bens do ativo permanente. Como resultado, o caput, do artigo 10
do Estatuto Social da Companhia passara a ser redigido da seguinte forma: “Art. 10 - A representag¢éo da
Companhia poderd ser feita por (i) dois Diretores em conjunto; (ii) um Diretor em conjunto com um procurador;
ou (iii) dois procuradores em conjunto. A Companhia poderd, ainda, ser representada por um diretor em
situagcdes que ndo impliquem (a) assuncgdo de obrigacbes em qualquer ato, contrato ou documento que
acarrete responsabilidade, inclusive prestando garantias a terceiros; ou (b) renuncia a direitos, onera¢éo ou
alienagdo de bens do ativo permanente.”. 3. Consolidado o Estatuto Social que, consignando as alteracdes
acima mencionadas, passara a ser redigido e a vigorar na forma rubricada pelos presentes. CONSELHO
FISCAL: Nao houve manifestacao por nao se encontrar em funcionamento. DOCUMENTOS ARQUIVADOS
NA SEDE: Balanco Patrimonial e demais Demonstracdes Financeiras e Relatérios dos Administradores e
dos Auditores Independentes; ENCERRAMENTO: Encerrados os trabalhos, lavrou-se esta ata que, lida e
aprovada por todos, foi assinada. Sdo Paulo (SP), 29 de abril de 2024. (aa) Carlos Henrique Donega Aidar
- Presidente; e Andre Balestrin Cestare - Secretdrio. Acionistas: Itau Unibanco S.A. (aa) Andre Balestrin
Cestare - Diretor; e Itau Consultoria de Valores Mobiliarios e Participacdes S.A. (aa) Carlos Henrique Donega

Aidar - Diretor. JUCESP sob n° 215.934/24-6, em 05.06.2024. (a) Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.
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