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BANCO JOHN DEERE S.A.

CNPJ n° 91.884.981/0001-32 - NIRE 35.3.00443462
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 01 de dezembro de 2023 as 09:00hs

Data e Hora: 01 de dezembro de 2023, as 09h00. Local: A assembleia foi realizada de forma digital, por meio de videoconferéncia, considerando-se,
portanto, realizada na sede do Banco John Deere S.A., localizado na cidade de Indaiatuba, Estado de S&o Paulo, na Rodovia Engenheiro Erménio de
Oliveira Penteado (SP-075), s/n, KM 57,5. Prédio 1, 1° andar, Helvétia, CEP 13337-300 (“Banco”). Convocacdo e Publicacdes: dispensada a
convocagao face a presenca de acionista representando a totalidade do capital social, nos termos do artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A."). Presenca: presentes, via videoconferéncia, os representantes da tnica acionista e os diretores
o Sr. Alex Brauveres Ferreira e a Sra. Fabiola da Silva Alves, ora nomeados como Presidente e Secretaria, consecutivamente. Mesa: Sr. Alex Brauveres
Ferreira, Presidente; e Sra. Fabiola da Silva Alves, Secretéria. Ordem do Dia: (i) Aumento do Capital Social mediante incorporacao do saldo da
conta de capital a integralizar destacado na Ata de Assembleia Geral Ordinaria realizada em 13 de abril de 2023; e (ii) Consolidacéo do Estatuto Social
para refletir a deliberacdo anterior. Consideracdes Preliminares: Preliminarmente, os representantes da Unica acionista, aprovaram a lavratura da
presente ata na forma sumaria, nos termos do Artigo 130, § 1°, da Lei das S.A. De acordo com a Lei 14.030, editada pelo Governo Federal em 28 de
julho de 2020, por ser esta instituicao uma Sociedade Andnima de Capital Fechado, a Ata de Assembleia Geral Extraordinaria foi realizada de maneira
“digital” e os votos relativos as matérias acima, foram manifestados expressamente durante a reunido, com a assinatura dos participantes de forma
eletronica através de plataforma eletronica com senha pessoal e intransferivel capaz de comprovar a sua autoria e a integridade, na forma da Lei 14.063
de 23 de setembro de 2020. DELIBERACOES: Apos amplos debates, foram aprovadas por unanimidade, as seguintes deliberacdes: (i) Aumentar o
capital social dos atuais R$ 1.280.000.000,00 (um bilhdo e duzentos e oitenta milhdes de reais) dividido em 1.280.000.000 (um bilhdo e duzentos
e oitenta milhdes) de acGes ordinarias nominativas e inconversiveis em outras espécies, com o valor nominal unitario de R$1,00 (um real) cada, para
R$ 1.305.000.000,00 (um bilho e trezentos e cinco milhdes de reais) dividido em 1.305.000.000 (um bilhdo e trezentos e cinco milhdes) de acdes
ordinrias nominativas e inconversiveis em outras espécies, com o valor nominal unitario de R$1,00 (um real) cada, um aumento portanto de R$
25.000.000,00 (vinte e cinco milhGes de reais). (i.i) O aumento de capital social é totalmente integralizado mediante a transferéncia do saldo da
rubrica contabil "6.1.1.20.13.9999-2 — aumento de capital — Ordinarias no Pais" para a rubrica contabil 6.1.1.10.13.9999-5 - Acdes Ordinarias no Pais,
valor este oriundo da destinagéo do lucro liquido do exercicio findo em 31.12.2022, devidamente aprovado pela Diretoria em reuniao realizada em 24
de fevereiro de 2023 (“ARD 24.02.23"), arquivada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP sob o n° 124.371/23 em sessao de 11 de
marco de 2023 e, ratificada pela Asssembleia Geral Ordinaria realizada em 13 de abril de 2023 arquivada na JUCESP sob o n° 200.413/23-5 em
sessao de 17 de maio de 2023, observado o disposto na Lei das S.A., sendo as novas agdes atribuidas a tnica acionsta John Deere Brasil Ltda. (i.ii)
Em virtude da referida deliberacéo, a anica acionista resolve alterar o artigo 5° do Estatuto Social da Sociedade, o qual passara a vigorar com a
seguinte e nova redacao: “Artigo 5° - O capital social é de R$ 1.305.000.000,00 (um bilhdo e trezentos e cinco milhGes de reais) dividido em
1.305.000.000 (um bilhéo e trezentos e cinco milhdes) de acées ordindrias nominativas e inconversiveis em outras espécies, com o valor nominal
unitdrio de R$ 1,00 (um real) cada." (ii) Por conseguinte, a nova redagao do Estatuto Social consolidado da Sociedade, incorporando a alteragao ora
aprovada, integra a presente ata como Anexo I, ficando aprovada e arquivada na sede da Sociedade, para todos os fins de direito. Suspensao dos
Trabalhos e Lavratura da Ata: nada mais havendo a ser tratado, oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso, e ninguém se manifestando,
foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta ata, em forma de sumario, conforme permitido pelo artigo 130, paragrafo 1°,
da Lei das S.A. Reaberta a sessao, foi esta ata lida, conferida, aprovada e assinada. De acordo com a Lei n° 14.030, editada pelo Governo Federal em
28 de julho de 2020, por ser esta instituicdo uma Sociedade Andnima de Capital Fechado, esta assembleia foi realizada de maneira “digital”, com a
assinatura dos participantes de forma eletronica, sendo os votos, relativos as matérias acima, manifestados expressamente durante a assembleia.
Indaiatuba-SP, 01 de dezembro de 2023. Mesa: Alex Brauveres Ferreira - Presidente, Fabiola da Silva Alves - Secretaria. Acionista presente:
JOHN DEERE BRASIL LTDA.: Antonio Julio Carrere - Diretor, Valério Isnar Wagner Junior - Diretor.

ANEXO | - a Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do Banco John Deere S.A. realizada em 01 de dezembro de 2023 as 09:00hs - ESTATUTO SOCIAL
DO BANCO JOHN DEERE S.A. - CNPJ n° 91.884.981/0001-32 - NIRE 35.3.00443462. CAPITULO 1. - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E
DURAGAO: Artigo 1° - BANCO JOHN DEERE S.A. é uma instituicdo financeira privada, constituida sob a forma de sociedade anonima, que se rege
pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais e regulamentares aplicaveis. Artigo 2° - A Sociedade tem sede e foro na Cidade de Indaiatuba,
Estado de Sao Paulo, na Rodovia Engenheiro Erménio de Oliveira Penteado (SP-075), s/n, km 57,5, Prédio 1, 1° andar, bairro Helvétia, CEP 13337-300,
podendo, de acordo com critérios adotados pela Diretoria e atendidos os requisitos legais e regulamentares aplicaveis, mudar a sede social, abrir,
manter e extinguir agéncias, filiais, escritorios e quaisquer outras dependéncias, em qualquer localidade do Pais ou do exterior, sempre que assim
convier aos interesses sociais. Artigo 3° - A Sociedade tem como objeto social a pratica de operacées ativas, passivas e acessorias inerentes as
respectivas carteiras autorizadas (comercial, crédito, financiamento e investimento e de arrendamento mercantil), de acordo com as disposicoes legais
e regulamentares em vigor, bem como, a prestacao de servico de agregacao de dados de clientes e a prestacao de servico de aluguel de maquinas e
equipamentos sem operador. Paragrafo Unico - A Sociedade poderd, ainda, participar de outras sociedades, observadas as limitacGes estabelecidas
pela legislacdo em vigor, desde que previamente autorizada pelo Banco Central do Brasil. Artigo 4° - A Sociedade tem prazo de duracao indeterminado.
CAPITULO II. - DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGCOES: Artigo 5° - O capital social é de R$ 1.305.000.000,00 (um bilhdo e trezentos e cinco milhdes
de reais) dividido em 1.305.000.000 (um bilhdo e trezentos e cinco milhdes) de acées ordinarias nominativas e inconversiveis em outras espécies, com
o valor nominal unitério de R$ 1,00 (um real) cada. CAPITULO Ill. - DA ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 6° - A Assembleia Geral compete o exercicio
das atribuicdes que lhe séo conferidas em Lei e neste Estatuto Social. Artigo 7° - A Assembleia Geral sera ordinaria e/ou extraordinaria. A Assembleia
Geral Ordinaria sera realizada anualmente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao encerramento do Exercicio Social da Sociedade, e a
Assembleia Geral Extraordinaria serd realizada sempre que os interesses da Sociedade assim o exigirem. Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais
serdo convocadas na forma do Paragrafo Unico do Artigo 123 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A."), e serdo
presididas por aguele que na ocasido for escolhido por maioria de votos dos acionistas presentes, e secretariadas por quem o presidente da Assembleia
indicar. Artigo 8° - Caso a Sociedade seja ou venha a se tornar subsidiaria integral, todas as deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por sua
Gnica acionista, devendo elas ser lavrado termo em livro préprio de Atas de Assembleias Gerais, publicadas na forma da lei. CAPITULO IV. - DA
ADMINISTRAGAO: Artigo 9° - A Sociedade sera administrada por uma Diretoria, que devera determinar e executar as diretrizes e a politica para os
negdcios da Sociedade. A Diretoria sera composta por individuos residentes no Pais, acionistas ou nao, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
sua reeleico. § 1° - Findo 0 mandato, os membros da Diretoria permanecerdo automaticamente no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos
membros eleitos e enquanto nao houver a destituicao, rentincia e/ou renovacao do mandato. § 2° - Tais membros seréo investidos em seus cargos apds
a aprovacao de suas nomeacdes pelas autoridades competentes, mediante assinatura do termo de posse a ser lavrado em livro préprio, observadas as
prescricbes legais. CAPITULO V. - DA DIRETORIA: Artigo 10 - A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, até no maximo, 8 (oito) Diretores,
sem designacao especifica, eleitos pela Assembleia Geral. § 1° - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, a Diretoria podera
indicar um substituto dentre os demais Diretores. § 2° - Em caso de morte, incapacidade, rentincia ou destituicdo de um Diretor, seu substituto, se
necessario, sera eleito na primeira Assembleia Geral que se realizar. Artigo 11 - A Diretoria sera o 6rgao executivo da Sociedade, cabendo-lhe, dentro
da orientacdo tracada pela Assembleia Geral, assegurar o funcionamento regular da Sociedade, ficando investida pela Assembleia Geral de poderes
para praticar todos e quaisquer atos relacionados aos fins sociais que sejam de sua competéncia. Paragrafo Unico - A remuneracéo global da
Diretoria sera estabelecida pela Assembleia Geral. Artigo 12 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario, por convocacao de qualquer outro
Diretor, com a presenca de, no minimo, 2 (dois) de seus membros, para validamente deliberar. Artigo 13 - A pauta das matérias a serem levadas a
deliberacao da Diretoria sera preparada por um dos Diretores. As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes ou por
manifestacdo favoravel da totalidade dos Diretores, por escrito. Artigo 14 - Compete aos Diretores, sem prejuizo de competéncias adicionais que
estejam previstas na legislacdo ou regulamentacao aplicavel ou mesmo neste Estatuto Social: (a) a representacdo da Sociedade em Juizo e fora dele,
ativa ou passivamente; (b) a pratica de todos os atos e a celebragdo de todos os contratos direta ou indiretamente relacionados aos objetivos e
propdsitos da Sociedade; (c) a assungdo de obrigages e a contratacao de empréstimos; (d) a abertura e extincao de filiais, sucursais, agéncias ou
representacoes, alocando-lhes o respectivo capital; (e) a coordenagéo do andamento das atividades normais da Sociedade, incluindo a implementagao
das diretrizes fixadas em Assembleias Gerais; (f) o supervisionamento da execucdo da politica comercial, financeira, técnica, administrativa e de
planejamento da Sociedade; (g) sujeito a ratificacdo da Assembleia Geral Ordinaria, sugerir a distribuicao de dividendos nos termos do Artigo 22,
Paragrafo Unico, abaixo; (h) autorizar a alienacao de bens do ativo ndo circulante; (i) nomear e destituir os membros do Comité de Remuneracéo e do
Comité de Risco; (j) aprovar as regras operacionais e de funcionamento estabelecidas pelo Comité de Auditoria, pelo Comité de Remuneracéo e pelo
Comité de Risco, bem como, tomar ciéncia de suas atividades; (k) fixar a remuneracao dos membros do Comité de Remuneragéo e do Comité de Risco;
e () a pratica de todos os atos que lhe venham a ser especificados pela Assembleia Geral. Artigo 15 - A representacéo da Sociedade obedecerd as
seguintes normas: (a) a representacao da Sociedade em Juizo e perante quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais, bem como
autarquias, compete a (i) qualquer Diretor isoladamente, (i) 1 (um) procurador com poderes especificos, ou (jii) 2 (dois) procuradores em conjunto,
quando sem poderes especificos; (b) para a concesséo de fiancas ou avais, a Sociedade sera representada por 2 (dois) Diretores; (c) para assinatura de
qualquer documento ou contrato, a Sociedade sera representada por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador, ainda que constituido por
poderes gerais; (d) nos demais casos, a Sociedade sera representada por (i) 2 (dois) Diretores em conjunto, ou (i) 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um)
procurador, ou ainda (iii) 2 (dois) procuradores com poderes especiais. Paragrafo Unico - A nomeagao de procuradores serd sempre feita por mandato
escrito, que podera ser instrumento publico ou particular, assinado por 2 (dois) Diretores. Do instrumento de mandato devem constar expressamente 0s
poderes conferidos e o prazo de validade, que néo sera superior a 12 (doze) meses, salvo para os fins de representacéo da Sociedade em Juizo, em cujo
caso o prazo de validade sera indeterminado. Artigo 16 - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer Diretor,
procurador ou empregado da Sociedade que a envolverem em obrigagdes relativas a negocios ou operagges estranhas ao objeto social. Paragrafo
Unico - A venda de bens, independentemente se relativa ou ndo ao ativo circulante, ndo sera considerada negdcio ou operacéo estranha ao objeto
social. CAPITULO VI. - DO CONSELHO FISCAL: Artigo 17 - O Conselho Fiscal da Sociedade s6 ser4 instalado mediante solicitagdo dos acionistas,
na forma da Lei. Artigo 18 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
efetivos, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos residentes no Brasil e que nao facam parte da administracao da Sociedade, e igual nimero
de suplentes. O funcionamento, remuneracao, competéncia, deveres e atribuicoes de seus membros obedecerdo ao disposto na legislacdo em vigor.
CAPITULO VII. - DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCOS, LUCROS E SUA APLICACAO: Artigo 19 - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro
e encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano (“Exercicio Social”). Artigo 20 - Ao fim de cada Exercicio Social e a 30 de junho de cada ano, serao
elaboradas as demonstraces financeiras da Sociedade, com observancia das prescrices legais e regulamentares aplicaveis. As demonstracdes
financeiras do Exercicio Social serdo apresentadas a Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com a proposta de destinacao do lucro liquido do Exercicio
Social, observado o que a respeito dispuserem a Lei e este Estatuto. Artigo 21 - Do lucro liquido apurado em cada Exercicio Social serdo destinados:
(a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite previsto em Lei; (b) o valor necessario para o pagamento do dividendo obrigatdrio de 1% (um
por cento) do lucro liquido do Exercicio Social, entre todas as acdes, ajustado nos termos do artigo 202, caput e paragrafos, da Lei das S.A., observados
os Paragrafos Primeiro e Segundo deste Artigo 21; e (c) constituicao de outras reservas a critério da A bleia Geral que, igt dard ao saldo o
destino que melhor convier a Sociedade, desde que, conforme artigo 194 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1964: (i) indique, de modo preciso e
completo, a sua finalidade; (ii) fixe os critérios para determinar a parcela anual dos lucros liquidos que serdo destinados a sua constituicao; e (ijii)
estabeleca o limite maximo da reserva. Paragrafo Primeiro — O dividendo no sera obrigatorio no Exercicio Social em que a Diretoria o julgar

incompativel com a situacdo financeira da Sociedade, podendo propor a Assembleia Geral Ordinaria que se distribua dividendo inferior ao obrigatdrio
ou que n&o haja distribuicao de dividendos. Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral poder, se ndo houver oposicao de nenhum acionista presente,
deliberar pela distribuicdo de dividendos inferiores ao minimo obrigatdrio, ou mesmo pela retencao de todo o lucro liquido. Artigo 22 - Além do
dividendo declarado a conta do lucro apurado ao final de cada Exercicio Social, podera a Diretoria, igualmente, declarar dividendos intermediarios ou
intercalares a conta de lucros em suspenso ou de reserva de lucros existentes no dltimo balancete, nos termos do artigo 204, caput e paragrafos, da Lei
das S.A. Paragrafo Unico - Fica a Diretoria autorizada, ainda, a sugerir a distribuicso de dividendos por conta do dividendo minimo obrigatorio
referido no Artigo 21, item (b) acima, antes da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, mas sempre sujeitando-se a sua ratificacéo, observados os
termos deste Estatuto Social e da Lei das S.A. CAPITULO VIII. - DA LIQUIDAGAO: Artigo 23 - A Sociedade entrara em liquidagéo nos casos previstos
em Lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao, elegendo o liquidante e o Conselho Fiscal, se houver, que deverao funcionar
durante todo o periodo de liquidacdo. Artigo 24 - Em caso de omissdo ou dvida, aplicar-se-do as disposicdes legais vigentes. CAPITULO IX. - DA
OUVIDORIA: Artigo 25 - A Sociedade dispora de uma Ouvidoria de carater permanente que tera a finalidade de atuar como canal de comunicagao
entre a Instituicao, clientes e usuarios, permitindo-lhes buscar a solucao de problemas, mediante o registro de reclamagdes, dentincias e sugestoes.
Artigo 26 - A Ouvidoria sera composta de um membro da Diretoria e um Ouvidor e ficara subordinada a Diretoria da Sociedade. § 1° - A Diretoria
devera se reunir para determinar qual dos seus membros sera o responsavel pela Ouvidoria, bem como nomear o Ouvidor para um mandato fixado em
24 (vinte e quatro) meses, permitida reconducao por iguais periodos. § 2° - Na hipdtese de recair a designacao do diretor responsavel pela Ouvidoria e
do Ouvidor sobre a mesma pessoa, essa nao podera desempenhar outra atividade na Sociedade. § 3° - A funcao de Ouvidor sera desempenhada por
funcionario detentor de qualificacao e/ou conhecimento técnico compativel para o exercicio das atribuicdes da Ouvidoria, devendo obedecer, no
minimo, aos seguintes critérios: (a) escolaridade e conhecimentos compativeis com o cargo; (b) reputacdo ilibada; (c) aptidao declarada em exame de
certificacdo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica; (d) conhecimento da regulamentacéo que rege os produtos e 0s servicos
fornecidos por instituicdes financeiras; e/ou (e) enquadramento nos demais requisitos fixados na regulamentacéo aplicavel ao quadro de funcionarios
da Sociedade. § 4° - O funcionario designado para o exercicio das atribuicdes de Ouvidor ndo percebera qualquer outra remuneracdo adicional,
independentemente a que titulo e/ou natureza seja, além daquela prevista para outra posicao que originalmente ocupe e/ou venha a ocupar. § 5° - O
Ouvidor podera ser destituido, a qualquer tempo, em ato préprio firmado ao menos por 2 (dois) Diretores da Sociedade, na ocorréncia das seguintes
situagdes: (a) inaptidao em exame de certificacao; (b) inabilidade na execucdo das atribuigGes inerentes ao cargo; (c) inobservancia da regulamentacao
aplicavel ao exercicio da funcéo; (d) descumprimento das condicGes aplicaveis a fungéo de Ouvidoria fixada neste Estatuto Social; e/ou (e) desobediéncia
da regulamentac@o aplicavel ao quadro de funcionarios da Sociedade. Artigo 27 — Além de quaisquer outras previstas em leis ou regulamentacoes
préprias, constituem atribuicdes da Ouvidoria: (a) prestar atendimento de ltima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos
que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da instituicao; (b) atuar como canal de comunicacdo entre a instituicdo e os
clientes e usuarios de produtos e servicos, inclusive na mediacao de conflitos; e (c) informar & Diretoria da Sociedade a respeito das atividades de
ouvidoria. Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto no caput deste Artigo, as atribuicdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades: (a)
atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos da Sociedade; (b)
prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas; (c) informar o prazo previsto
para resposta final; (d) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no prazo previsto; (e) manter a Diretoria da Sociedade
devidamente informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores da Sociedade para soluciona-los; (f) elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e a Diretoria, ao final de
cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacao da Ouvidoria, contendo as proposicdes de que trata o item anterior; (g)
implementar instrumento de avaliacao direta da qualidade do atendimento prestado pela ouvidoria a clientes e usuarios, de forma a qualificar por notas
entre 1 e 5, sendo 1 o nivel de satisfacdo mais baixo e 5 o nivel de satisfacao mais alto; (h) os dados relativos a avaliacao, devem ser armazenados de
forma eletrénica, em ordem cronoldgica, com prazo de cinco anos contados da data da avaliagdo realizada pelo cliente ou usuario. Artigo 28 - A
Sociedade devera manter condi¢des adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuacao seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isenco. Paragrafo Unico - A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informac@es necessarias para a elaboracao de
resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo, para tanto, requisitar informagées e documentos para o
exercicio de suas atividades, observada a legislacao relativa ao sigilo bancério. CAPITULO X. - DO COMITE DE AUDITORIA: Artigo 29 - 0 Comité
de Auditoria sera composto de, no minimo, 03 (trés) até, no méaximo, 06 (seis) membros, pessoas fisicas residentes no pais, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, que fixara sua remuneracdo. Paragrafo Primeiro - O Comité de Auditoria ndo tera mandato fixo. Paragrafo Segundo - O
mandato dos membros do Comité de Auditoria, estender-se-a até a posse dos seus substitutos. Paragrafo Terceiro - Assembleia Geral que eleger o
Comité de Auditoria, devera indicar, dentre os integrantes, o Membro Qualificado, com comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e
auditoria. Paragrafo Quarto - O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente a Diretoria. Paragrafo Quinto - Constituem atribuicdes do Comité
de Auditoria: (a) estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pela Diretoria, formalizadas por
escrito e colocadas a disposicao dos respectivos acionistas; (b) recomendar, a administracéo da sociedade, a entidade a ser contratada para prestacao
dos servicos de auditoria independente, bem como a substituicdo do prestador desses servicos, caso considere necessario; (c) revisar, previamente a
publicacdo, as demonstragdes contabeis semestrais, inclusive notas explicativas, relatrios da administracdo e parecer do auditor independente; (d)
avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto & verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a sociedade, além de regulamentos e codigos internos; (e) avaliar o cumprimento, pela administracao da sociedade, das recomendacdes feitas
pelos auditores independentes ou internos; (f) estabelecer e divulgar procedimentos para recepcao e tratamento de informacbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a sociedade, além de regulamentos e codigos internos, inclusive com previsao de
procedimentos especificos para protecéo do prestador e da confidencialidade da informacéo; (g) recomendar, a Diretoria, correcao ou aprimoramento
de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes; (h) reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria, com a
auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagacdes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetidos de tais encontros; (i) verificar, por ocasido das reunioes
previstas no inciso “h”, o cumprimento de suas recomendacdes pela Diretoria; (j) reunir-se com o conselho fiscal, quando instalado, por solicitagao do
mesmo, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias; (k) outras atribuicoes
determinadas pelo Banco Central do Brasil. CAPITULO XI. - COMITE DE REMUNERAGAO: Artigo 30 - O Comité de Remuneracao sera composto
de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 06 (seis) membros, pessoas fisicas residentes no pais, eleitos e destituidos pela Diretoria, que fixara sua
remuneragao. Paragrafo Primeiro - O prazo de mandato dos membros do Comité de Remuneragao é de 5 (cinco) anos, vedada a permanéncia de
integrante no Comité por prazo superior a 10 (dez) anos. Paragrafo Segundo - O Comité de Remuneracdo devera: a) reportar-se diretamente a
Diretoria; b) ter na sua composicao pelo menos um membro nao administrador da Sociedade; c) ter na sua composicéo integrantes com as qualificacdes
e a experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre politica de remuneracao da sociedade, inclusive sobre as
repercussoes dessa politica na gestao de riscos. Paragrafo Terceiro - Cumprido o prazo méaximo previsto no Paragrafo 1° acima, o integrante do
Comité de Remuneragao somente pode voltar a integrar tal drgao na Sociedade apés decorridos, no minimo, 3 (trés) anos. Paragrafo Quarto - Nos
casos de vaga por rentincia ou destituicdo em que o Comité ficar reduzido a menos de 3 (trés) membros, a Diretoria devera, tempestivamente, eleger
um substituto, que servira até o término do mandato do substituido. Paragrafo Quinto - O Comité de Remuneracdo se reunira anualmente, ou
extraordinariamente mediante convocacao de qualquer de seus membros, sendo certo que a reunido do Comité de Remuneracao s6 sera validamente
instalada com a presenca da maioria de seus membros. Artigo 31 - Além das previstas em lei ou regulamento, serao também atribuicées do Comité
de Remuneracao: (a) Elaborar a politica de remuneracéo de administradores da Sociedade, propondo a Diretoria as diversas formas de remuneracao
fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento desligamento; (b) Supervisionar a implementacao e operacionalizacao da
politica de remuneracdo de administradores da Sociedade; (c) Revisar anualmente a politica de remuneracao de administradores das Sociedade,
recomendando a Diretoria a sua correcdo ou aprimoramento; (d) Propor a Diretoria o montante da remuneragéo global dos administradores a ser
submetido a assembleia geral, na forma do art. 152 da Lei n° 6.404, de 1976; (e) Avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos
sobre a politica de remuneracéo de administradores; (f) Analisar a politica de remuneracao de administradores da Sociedade em relacéo as praticas de
mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacdo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios; (g) Zelar para que a
politica de remuneracéo de administradores esteja permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situagao
financeira atual e esperada da instituicdo e com o disposto na regulamentacdo vigente. Artigo 32 - O Comité de Remuneracao elaborard, com
periodicidade anual, no prazo de 90 (noventa) dias, relativamente & data-base de 31 de dezembro, documento denominado “Relatério do Comité de
Remuneracéo”, o qual devera ser mantido a disposicdo do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. CAPITULO XII - COMITE DE
RISCOS: Artigo 33 - O Comité de Risco sera composto de, no minimo, 03 (trés) até, no maximo, 06 (seis) membros, nomeados e destituidos pela
Diretoria, com prazo de mandato indeterminado. Paragrafo Primeiro - O Comité de Risco devera se reportar diretamente a Diretoria. Paragrafo
Segundo - A fungéo de membro do Comité é nao remunerada e indelegavel, exceto no caso de auséncia ou impedimento, cuja funcao sera exercida
por outro membro escolhido pelos demais. Paragrafo Terceiro - O Comité de Risco se reunira anualmente, sendo validamente instalada com a
presenca da maioria dos seus membros, com a presenca obrigatoria de, no minimo, um membro que seja da Diretoria. Paragrafo Quarto - O Comité
de Risco podera convidar para participar de suas reunides membros da Diretoria e colaboradores internos e externos que detenham informacées
relevantes ou cujos assuntos constem da pauta de discusséo e sejam pertinentes a sua area de atuacao. Paragrafo Quinto - As decisGes serao
tomadas por consenso ou, na impossibilidade, pela maioria simples de votos, cabendo um voto a cada membro do Comité de Gestao de Risco. Artigo
34 - Além daquelas previstas na regulamentagdo em vigor e em seu regimento interno, serdo também atribuicées do Comité de Risco: (a) Propor, com
periodicidade minima anual, recomendacGes a Diretoria sobre aprovagao e revisao: I. de politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos; Il.
de politicas e estratégias de gerenciamento de capital; I1l. do programa de testes de estresse; IV. de politicas para a gestéo de continuidade de negécios;
V. do plano de contingéncia de liquidez; VI. do plano de capital e do plano de contingéncia de capital. (b) Avaliar os niveis de apetite por riscos da
Sociedade fixados na Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS) e as estratégias para seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de
forma integrada (mercado, crédito, operacional, liquidez e socioambiental); (c) Supervisionar a atuacao e o desempenho do Diretor de Gerenciamento
de Riscos (CRO); (d) Supervisionar a observancia pela Diretoria, dos termos da RAS; (e) Avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de riscos
as politicas estabelecidas; (f) Manter registros de suas deliberagdes e decises; (g) Compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem
impactar o capital e a liquidez da instituicao; (h) Entender as limitagdes das informagGes constantes dos relatorios gerenciais e dos reportes relativos
ao gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital; (i) Garantir que o contetido da RAS seja observado pelo Banco; (j) Entender as limitacdes e
as incertezas relacionadas a avaliacdo dos riscos, aos modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas na estrutura
de gerenciamento de riscos; (k) Assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos niveis do Banco; e (I) Promover o
aperfeicoamento continuo da cultura de riscos do Banco. O texto acima constitui o inteiro teor do Estatuto Social Consolidado da Sociedade, aprovado
na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 01 de dezembro de 2023 as 09:00hs. Mesa: Alex Brauveres Ferreira - Presidente, Fabiola da
Silva Alves - Secretdria. Acionista presente: JOHN DEERE BRASIL LTDA.: Antonio Julio Carrere - Diretor, Valério Isnar Wagner Junior -
Diretor. JUCESP n° 45.214/24-4 em 01.02.2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.
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