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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 18 de Abril de 2023

1. Data, Horario e Local: 18 de abril de 2023, as 10:00 horas. A Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”), foi realizada na sede social do
Banco Voiter S.A. (“Companhia”), localizada na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 50, 4° andar, Vila Nova Conceigado, Sao
Paulo/SP, CEP 04.543-000. 2. Convocacéo e Presenca: Dispensada em razao da presenga da acionista detentora da totalidade das
acoes da Companhia, nos termos do Art. 124, Paragrafo 4°, da Lei das Sociedades por Agoes. 3. Mesa: Sr. Roberto de Rezende Barbosa
- Presidente da Mesa; e Sra. Mariana Guenka - Secretdria da Mesa. 4. Ordem do Dia: Deliberar acerca dos seguintes itens: (i) a alteracao
do nimero minimo de membros efetivos do Conselho de Administragdo da Companhia, com a consequente reforma do artigo 13° do
Estatuto Social da Companhia; (i) a extingdo do cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administragéo, com o ajuste dos artigos 8° e
14° do Estatuto Social da Companhia; (iii) a alteragdo do niimero minimo diretores da Companhia, com a consequente reforma do artigo
17° do Estatuto Social; (iv) alteragdo do prazo para convocagéo da Assembleia Geral da Companhia, a fim de alinhar a previsdo com o
disposto no artigo 124, §1°, | da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por A¢des”), conforme alterada, com a
consequente reforma do § 1°, do artigo 7° do Estatuto Social da Companhia; (v) alteragéo do “caput” do artigo 5° do Estatuto Social, para
refletir os aumentos de capital social da Companhia, aprovados nas Reunides do Conselho de Administragéo, realizadas em 12 de julho
de 2021, 25 de novembro de 2021, 23 de maio de 2022, 25 de julho de 2022 e 26 de agosto de 2022; e (vi) a Consolidacao do Estatuto
Social da Companhia. 5. Leitura de Documentos e Lavratura da Ata: (i) Foi dispensada a leitura dos documentos relacionados a ordem
do dia desta AGE, uma vez que estes sao do inteiro conhecimento do acionista; e (ii) foi autorizada a lavratura da presente ata na forma
de sumario, nos termos do art. 130 da Lei das Sociedades por A¢oes. 6. Deliberagoes: Apds exame e discussao das matérias constantes
da ordem do dia, foram tomadas as seguintes deliberacdes: 6.1. Foi aprovada, por unanimidade e sem ressalvas, a alteragdo do nimero
minimo de 04 (quatro) para 03 (trés) membros efetivos do Conselho de Administragcao, permanecendo inalterado o nimero maximo de
membros e, portanto, restou também aprovada a reforma do artigo 13° do Estatuto Social da Companhia: “Artigo 13°. O Conselho de
Administragao sera composto de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 09 (nove) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,
com mandato unificado de 02 (dois) anos, considerando-se cada ano como o periodo compreendido entre 02 (duas) Assembleias Gerais
Ordinarias, sendo permitida a reeleicao. § 1°. Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracao, os acionistas dever&o fixar, inicialmente, o nimero efetivo de membros do Conselho de Administragéo a serem eleitos.
§ 2°. Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragdo permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos
novos membros eleitos. § 3°. O membro do Conselho de Administracdo ndo podera ter acesso a informagdes ou participar de reunides
de Conselho de Administracao relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os interesses do
Banco. § 4°. O Conselho de Administrag&o, para melhor desempenho de suas fungoes, podera criar comités ou grupos de trabalho com
objetivos definidos, que deverédo atuar como 6rgdos auxiliares sem poderes deliberativos, sempre no intuito de assessorar o Conselho de
Administracdo, sendo integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros da administracdo e/ou outras pessoas ligadas,
direta ou indiretamente, ao Banco.” 6.2. Foi aprovada, por unanimidade e sem ressalvas, a extingdo do cargo de Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo da Companhia e, portanto, restou também aprovada a reforma dos artigos 8° e 14° do Estatuto Social da
Companhia: “Artigo 8°. A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo. Nas auséncias,
impedimentos temporarios ou vacéancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, os demais membros do Conselho de
Administragdo designarao substituto entre os membros do érgéo para presidir a Assembleia Geral. O Presidente da Assembleia Geral
indicara até 02 (dois) Secretarios. (...). Artigo 14°. O Conselho de Administragdo tera 01 (um) Presidente, eleito pela maioria dos votos
dos presentes a Assembleia Geral que nomear os membros do Conselho de Administragdo, observada as disposi¢des do § 3° nas
hipéteses de vacancia e nas auséncias ou impedimentos temporarios do cargo de Presidente. § 1°. Cabera ao Presidente do Conselho
de Administragéo a coordenacao das atividades do Conselho de Administragao, o acompanhamento sistematico dos negdcios sociais e
a coordenagao do planejamento estratégico da Companhia, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administrag&o.
O Presidente do Conselho de Administragdo convocara e presidira as reuniées do érgdo e as Assembleias Gerais, ressalvadas, no caso
das Assembleias Gerais, as disposicdes do artigo 8° do presente Estatuto Social. § 2°. Nas deliberagdes do Conselho de Administragéo,
serd atribuido ao Presidente do 6rgao, além do voto préprio, o voto de qualidade, no caso de empate na votacao. § 3°. Na hipdtese de
vacancia do cargo e na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de Administragéo, assumira outro Conselheiro.
Nas hipéteses de afastamento temporario ou definitivo de qualquer dos outros Conselheiros, os demais membros poderdo nomear
substituto para servir em carater eventual ou permanente, observados os preceitos legais e deste Estatuto Social. Na hipdtese de
vacancia dos cargos no Conselho de Administragdo do Banco em nuimero inferior a 03 (trés) membros do Conselho de Administragéo,
devera ser convocada Assembleia Geral para proceder nova eleigao.” 6.3. Foi aprovada, por unanimidade e sem ressalvas, a alteracao
do nimero minimo de 03 (trés) para 02 (dois) diretores, permanecendo inalterado o nimero méximo de membros para compor a Diretoria
da Companhia. Em decorréncia da mudanca no nimero minimo de diretores, foi aprovada, por unanimidade e sem ressalvas, a reforma
do artigo 17° do Estatuto Social da Companhia, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao: “Artigo 17°. A Diretoria, cujos membros
serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragéo, sera composta por no minimo 02 (dois) e no méximo 13
(treze) Diretores, residentes no Pais, acionistas ou ndo. Os Diretores terdo as seguintes designagdes: 1 (um) Diretor Geral e até 12 (doze)
Diretores Executivos sem designacao especifica. Os Diretores terdo prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, considerando-se ano
o periodo compreendido entre as primeiras Reunides do Conselho de Administragdo que ocorrerem apés as Assembleias Gerais
Ordinarias realizadas em cada exercicio, sendo permitida a reeleicao. § 1°. O cargo de Diretor Geral é de preenchimento obrigatério. § 2°.
A eleicao da Diretoria ocorrera até 05 (cinco) dias Uteis apds a data da realizagdo da Assembleia Geral Ordindria. O mandato dos
Diretores se estendera até a posse dos que forem eleitos. Na hipétese de vacancia dos cargos da Diretoria do Banco em nimero inferior
a 02 (dois) Diretores, o Conselho de Administragao devera se reunir no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da noticia de tal fato para
nomear novos Diretores. § 3°. Nos impedimentos e auséncias temporarios do Diretor Geral, sera este substituido por um Diretor Executivo
livremente escolhido pela Diretoria, que exercerd, cumulativamente, as suas fungdes originais e as fungdes do Diretor Geral, enquanto
durar tal impedimento ou auséncia. § 4°. Compete: I. ao Diretor Geral: (i) convocar e presidir as reunides do Banco; (ii) representar ou
designar representante do Banco perante autoridades do sistema financeiro e com associagdes de classe; (i) estruturar os servicos da
sociedade; (iii) administrar as operagdes bancarias; (iv) estabelecer as normas internas e operacionais; (v) supervisionar a atuagao da
Diretoria, assim como todas as operagdes do Banco; e (vi) receber citagdo inicial. Il. aos Diretores Executivos: (i) estruturar os servigos da
sociedade; (ii) administrar as operagdes bancdrias; (jii) estabelecer as normas internas e operacionais; (iv) supervisionar a atuagao da
Diretoria, assim como todas as operagdes do Banco; (v) receber citagao inicial; e (vi) administrar e supervisionar as areas que lhes forem
conferidos pelo Diretor Geral.” 6.4. Foi aprovada, por unanimidade e sem ressalvas, a alteragcao do prazo para convocagao da Assembleia
Geral da Companhia, a fim de que se observe os mesmos prazos estabelecidos no artigo 124, §1°, | da Lei das Sociedades por Agoes.
Em decorréncia da mudanca do prazo de convocacao da Assembleia Geral, foi aprovada, por unanimidade e sem ressalvas, a alteracao
do § 1°, do artigo 7° do Estatuto Social da Companhia: “Artigo 7°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos
04 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, e extraordinariamente, quando convocada nos termos
da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”) ou deste Estatuto Social, ou sempre
gue os interesses sociais assim o exigirem. § 1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nos casos
previstos em lei, por acionistas, mediante antincio publicado, devendo a primeira convocacao ser feita com, no minimo, 8 (oito) dias de
antecedéncia e a segunda com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.” 6.5. Foi aprovada, por unanimidade e sem ressalvas, a alteracao
do “caput” do artigo 5° do Estatuto Social, para refletir os aumentos de capital social da Companhia, aprovados nas Reunides do Conselho
de Administragao, realizadas em 12 de julho de 2021, 25 de novembro de 2021, 23 de maio de 2022, 25 de julho de 2022 e 26 de agosto
de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 5°. O capital social subscrito e integralizado é de R$ 1.512.173.144,14
(um bilhao, quinhentos e doze milhdes, cento e setenta e trés mil, cento e quarenta e quatro reais e catorze centavos), dividido em
354.794.058 (trezentos e cinquenta e quatro milhdes, setecentos e noventa e quatro mil e cinquenta e oito) agoes, sendo 341.856.464
(trezentas e quarenta e um milhdes, oitocentas e cinquenta e seis mil, quatrocentas e sessenta e quatro) agdes ordindrias e 12.937.594
(doze milhdes, novecentas e trinta e sete mil, quinhentas e noventa e quatro) agdes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal.”
6.6. Foi aprovada, por unanimidade e sem ressalvas, a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, refletindo as alteragdes acima
aprovadas, o qual passa a vigorar conforme Anexo | a presente ata. 7. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a
palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram encerrados os trabalhos pelo tempo necessario a
lavratura da presente ata, a qual, apds reaberta a sessao, foi lida, aprovada por todos os presentes e assinadas. Mesa: Roberto de
Rezende Barbosa - Presidente da Mesa; Mariana Guenka - Secretéria da Mesa. Acionista: NK 031 Empreendimentos e Participagdes
S.A., representada pelo Sr. Roberto de Rezende Barbosa. A presente é cdpia fiel da ata original lavrada em livro préprio. Sdo Paulo, 18
de abril de 2023. Mariana Guenka - Secretdrio da Mesa. JUCESP n° 227.205/23-6 em 02/06/2023. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.
Anexo | - Da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 18 de Abril de 2023 - Banco Voiter S.A. - CNPJ/ME n° 61.024.352/0001-
71 - NIRE 353.000.242-90. Estatuto Social - Capitulo | - Denominagéo, Sede, Objeto e Duragéo; Artigo 1°. O Banco Voiter S.A.
(“Banco” ou “Companhia”) € instituicdo financeira privada organizada sob a forma de sociedade anénima regida pelo disposto neste
Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteragdes
posteriores (“Lei das Sociedades por Agdes”). Artigo 2°. O Banco tem sua sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
competindo ao Conselho de Administragao fixar seu enderego. Paragrafo Unico. O Banco podera abrir e encerrar filiais, agéncias,
postos, unidades administrativas e escritorios de representagéo no Pais e no exterior, e alterar o enderego por deliberacao da Diretoria.
Artigo 3°. O Banco tem por objeto social a pratica de operagdes ativas, passivas e acessorias inerentes as respectivas Carteiras
autorizadas (Comercial e de Investimento), bem como operagdes de Cambio, de acordo com as disposigdes legais e regulamentares em
vigor. § 1°. Poderd, ainda, participar de outras sociedades como sécio, acionista, coligado ou controlador, na forma das disposicoes legais
e regulamentares aplicaveis as instituicoes da espécie. § 2°. Podera o Banco, também, prestar fianga em favor de terceiros, na forma da
regulamentag@o em vigor. § 3°. Podera o Banco praticar operagdes de compra e venda no mercado de ouro e de valores mobilidrios.
Artigo 4°. O prazo de duracao do Banco é indeterminado. Capitulo Il - Capital Social: Artigo 5°. O capital social subscrito e integralizado
é de R$ 1.512.173.144,14 (um bilh&o, quinhentos e doze milhdes, cento e setenta e trés mil, cento e quarenta e quatro reais e catorze
centavos), dividido em 354.794.058 (trezentos e cinquenta e quatro milhGes, setecentos e noventa e quatro mil e cinquenta e oito) agoes,
sendo 341.856.464 (trezentas e quarenta e um milhdes, oitocentas e cinquenta e seis mil, quatrocentas e sessenta e quatro) agdes
ordinarias e 12.937.594 (doze milhdes, novecentas e trinta e sete mil, quinhentas e noventa e quatro) agdes preferenciais, todas
nominativas e sem valor nominal. § 1°. Cada ag&o ordinaria corresponderé o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. § 2°.
Cada agdo preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito, exclusivamente nas seguintes matérias: (a) transformagéo,
incorporacao, fusdo ou cisdo da Companhia; (b) avaliagdo de bens destinados a integralizagdo de aumento de capital do Banco;
(c) escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinagao do Valor Econémico do Banco. § 3°. As acdes preferenciais
emitidas pelo Banco asseguram aos seus titulares as seguintes vantagens: (a) prioridade no reembolso de capital em caso de liquidacao
do Banco, sem prémio; (b) participagdo nos lucros distribuidos em igualdade com as agdes ordindrias. § 4°. Além das preferéncias e
vantagens acima indicadas, a Assembleia Geral que deliberar a emissao de acdes preferenciais podera atribuir preferéncias e vantagens
adicionais. § 5°. O Banco podera adquirir as proprias agdes, mediante autorizagdo do Conselho de Administrago, a fim de cancela-las
ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao. Artigo 6°. O Banco fica autorizado a aumentar o seu capital social, independente
de reforma estatutaria, em até mais 50.000.000 (cinquenta milhdes) de agbes ordinarias ou preferenciais, todas nominativas, escriturais
e sem valor nominal, mediante deliberagdo do Conselho de Administragéo, sendo certo que, apés a devida homologacgao do aumento de
capital pelo Banco Central do Brasil, este valor sera recomposto automaticamente. O Conselho de Administragéo fixara o nimero, prego,
prazo de integralizac&o e as demais condigdes da emissao de agdes dentro do limite autorizado neste artigo. § 1°. O aumento de capital
do Banco com emiss&@o de agbes podera compreender uma ou mais espécies ou classes de agdes, sem guardar proporcao entre as
acoes de cada espécie ou classe, observando-se, quanto as agdes preferenciais, o limite previsto em lei. § 2°. Dentro do limite do capital
autorizado, o Conselho de Administragao podera deliberar a emissao de bonus de subscrigao. § 3°. Dentro do limite do capital autorizado
e de acordo com o plano aprovado pela Assembleia Geral, o Banco podera outorgar opgdo de compra de agdes a administradores,
empregados ou pessoas naturais que lhe prestem servicos, ou a administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem
servicos a sociedades sob seu controle, com exclus&o do direito de preferéncia dos acionistas na outorga e no exercicio das opcdes de
compra. § 4°. E vedado ao Banco emitir debéntures ou partes beneficiarias. Capitulo Il - Assembleia Geral: Artigo 7°. A Assembleia
Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social,
e extraordinariamente, quando convocada nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Agdes”) ou deste Estatuto Social, ou sempre que os interesses sociais assim o exigirem. § 1°. A Assembleia Geral sera
convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nos casos previstos em lei, por acionistas, mediante antncio publicado, devendo a
primeira convocagao ser feita com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia e a segunda com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
§ 2°. A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagéo, ressalvadas
as excegOes previstas na Lei das Sociedades por Acgoes. § 3°. Nas Assembleias Gerais, 0s acionistas deverdo apresentar, com no minimo
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, além do documento de identidade e/ou atos societarios pertinentes que comprovem a
representagéo legal, conforme o caso: (i) o instrumento de mandato com reconhecimento da firma do outorgante; e/ou (ii) relativamente
aos acionistas participantes da custddia fungivel de acdes nominativas, o extrato contendo a respectiva participacdo acionaria, emitido
pelo érgéo competente. § 4°. As atas de Assembleia deverdo ser lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais na forma de sumario
dos fatos ocorridos e publicadas com omiss&o das assinaturas. Artigo 8°. A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente
do Conselho de Administragdo. Nas auséncias, impedimentos temporarios ou vacancia do cargo de Presidente do Conselho de
Administragao, os demais membros do Conselho de Administragdo designardo substituto entre os membros do dérgédo para presidir a
Assembleia Geral. O Presidente da Assembleia Geral indicara até 02 (dois) Secretarios. Artigo 9°. Compete a Assembleia Geral, além
das atribuigdes previstas em lei: I. eleger e destituir os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, quando instalado;
II. fixar a remunerag&o global anual dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria, assim como a dos membros do Conselho
Fiscal, se instalado; lll. reformar o Estatuto Social; IV. deliberar sobre a dissolugéo, liquidagéo, fusao, cisdo, incorporagéo do Banco, ou de
qualquer sociedade no Banco; V. atribuir bonificacdes em acdes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos de agdes;
VI. aprovar planos de opgao de compra de agbes destinados a administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servigos
ao Banco ou a sociedades controladas pelo Banco; VII. deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administragéo, sobre a
destinagdo do lucro do exercicio e a distribuicao de dividendos; VIII. eleger e destituir o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que
devera funcionar no periodo de liquidagéo; e IX. deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pelo Conselho de Administrag&o.
Capitulo IV - Orgaos da Administragéo: Secao | - Disposicoes Comuns aos Orgaos da Administragao: Artigo 10°. O Banco sera
administrado pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria. § 1°. A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro préprio,
assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestdo, apés a homologagéo de seus nomes pelo Banco
Central do Brasil, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis. § 2°. Os administradores permanecerdo em seus cargos até
a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao, conforme o
caso. § 3°. Os cargos de presidente do conselho de administrag@o e de diretor geral ou principal executivo da Companhia ndo poderao
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ser acumulados pela mesma pessoa. Artigo 11°. A Assembleia Geral fixara o montante global da remuneragdo dos administradores.
Artigo 12°. Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos drgéos de administracao retne-se validamente com a
presenca da maioria de seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria dos presentes. Paragrafo Unico. Sé é dispensada a
convocagdo prévia da reunido como condi¢do de sua validade se presentes todos os seus membros. Segéao Il - Conselho de
Administracao: Artigo 13°. O Conselho de Administragdo sera composto de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 09 (nove) membros,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos, considerando-se cada ano como o periodo
compreendido entre 02 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias, sendo permitida a reeleigao. § 1°. Na Assembleia Geral que tiver por objeto
deliberar a eleigdo dos membros do Conselho de Administragao, os acionistas deverao fixar, inicialmente, o niimero efetivo de membros
do Conselho de Administracdo a serem eleitos. § 2°. Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragdo permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos. § 3°. O membro do Conselho de Administragcdo ndo podera ter
acesso a informagdes ou participar de reunides de Conselho de Administrag@o relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou
represente interesse conflitante com os interesses do Banco. § 4°. O Conselho de Administragdo, para melhor desempenho de suas
fungdes, podera criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, que deverdo atuar como érgéos auxiliares sem poderes
deliberativos, sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administragao, sendo integrados por pessoas por ele designadas dentre os
membros da administrag@o e/ou outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente, ao Banco. Artigo 14°. O Conselho de Administragéo
terd 01 (um) Presidente, eleito pela maioria dos votos dos presentes a Assembleia Geral que nomear os membros do Conselho de
Administracdo, observada as disposicoes do § 3° nas hipéteses de vacancia e nas auséncias ou impedimentos temporarios do cargo de
Presidente. § 1°. Cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo a coordenacao das atividades do Conselho de Administrago, o
acompanhamento sistematico dos negécios sociais e a coordenagao do planejamento estratégico da Companhia, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragédo. O Presidente do Conselho de Administragdo convocara e presidird as reunides
do drgado e as Assembleias Gerais, ressalvadas, no caso das Assembleias Gerais, as disposicoes do artigo 8° do presente Estatuto Social.
§ 2°. Nas deliberagdes do Conselho de Administragao, sera atribuido ao Presidente do érgao, além do voto prdprio, o voto de qualidade,
no caso de empate na votagao. § 3°. Na hipétese de vacancia do cargo e na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho de Administragéo, assumiré outro Conselheiro. Nas hipdteses de afastamento temporario ou definitivo de qualquer dos outros
Conselheiros, os demais membros poderdo nomear substituto para servir em caréter eventual ou permanente, observados os preceitos
legais e deste Estatuto Social. Na hipétese de vacancia dos cargos no Conselho de Administragdo do Banco em nimero inferior a 03
(trés) membros do Conselho de Administrag@o, devera ser convocada Assembleia Geral para proceder nova eleicao. Artigo 15°.
O Conselho de Administragéo reunir-se-4, ordinariamente, 04 (quatro) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou por 02 (dois) Conselheiros conjuntamente. § 1°. As convocagdes para as reunides serdo
feitas mediante comunicado escrito ou por correspondéncia eletronica (e-mail), enviado a cada membro do Conselho de Administrag&o
com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, a menos que a maioria dos seus membros em exercicio fixe prazo menor.
Extraordinariamente e em casos de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar reunido do Conselho de
Administracao, na forma estabelecida neste §1°, com prazo de antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. As deliberagées em reunides
do Conselho de Administrag@o deverdo limitar-se as matérias previstas na comunicagao expedida aos membros do Conselho, da qual
devera constar o local, data e hora da reuniéo, bem como, resumidamente, a ordem do dia. § 2°. Todas as deliberagées do Conselho de
Administragdo constardo de atas lavradas no respectivo livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragdo. Artigo 16°. Compete
ao Conselho de Administracao, além de outras atribuicdes que lhe sejam cometidas por lei ou pelo Estatuto Social: . fixar a orientagéo
geral dos negdcios do Banco; Il. eleger e destituir os Diretores, bem como determinar as suas atribuicdes; lll. aprovagédo da Politica de
Remuneragéo dos Administradores, bem como, sua supervis@o, planejamento, operacionalizagéo, controle e revisao; IV. fiscalizar a
gestao dos Diretores; examinar a qualquer tempo os livros e papéis do Banco; solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
vias de celebragéo e de quaisquer outros atos; V. escolher e destituir os auditores independentes, bem como convoca-los para prestar os
esclarecimentos que entender necessarios sobre qualquer matéria; VI. apreciar o Relatério da Administragao, as contas da Diretoria e as
demonstracdes financeiras do Banco, e deliberar sobre sua submiss@o a Assembleia Geral; VII. aprovar e rever o orcamento de capital
o plano de negdcios, bem como formular proposta de orgamento de capital a ser submetido a Assembleia Geral para fins de retengéo de
lucros; VIII. deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da Lei das
Sociedades por Agdes; IX. submeter a Assembleia Geral Ordindria proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio, bem como
examinar e deliberar sobre os balangos semestrais ou sobre balangos levantados em periodos menores, e o pagamento de dividendos
ou juros sobre o capital préprio decorrentes desses balangos, bem como deliberar sobre o pagamento de dividendos intermediarios ou
intercalares a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros, existentes no Ultimo balango anual ou semestral; X. apresentar a
Assembleia Geral proposta de reforma do Estatuto Social; XI. apresentar a Assembleia Geral proposta de dissolucao, fusao, cisao e
incorporagao do Banco e de incorporagéo, pelo Banco, de outras sociedades, bem como autorizar a constituicao, dissolug&o ou liquidag&o
de subsidiarias, no Pais ou no Exterior; XIl. manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral;
XIll. autorizar a emissé@o de agdes do Banco, nos limites autorizados no artigo 6° deste Estatuto Social, fixando o prego, o prazo de
integralizag@o e as condi¢des de emissdo das agdes, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo para o seu
exercicio nas emissdes de agdes e bonus de subscri¢éo, nos termos estabelecidos em lei; XIV. deliberar sobre a emisséo de bénus de
subscrigao, como previsto no § 2° do artigo 6° deste Estatuto Social; XV. outorgar, apés aprovagédo pela Assembleia Geral, opgéo de
compra de agdes a administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servigos ao Banco ou a sociedades controladas pelo
Banco, sem direito de preferéncia para os acionistas, nos termos de planos aprovados em Assembleia Geral; XVI. deliberar sobre a
negociagdo com acgdes de emiss@o do Banco para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e respectiva alienagéo,
observados os dispositivos legais pertinentes; XVII. autorizar a emissdo ou contratagdo de quaisquer instrumentos de crédito para a
captagao de recursos que hao ocorram no curso regular dos negdcios ou que afetem a estrutura de capital do Banco; XVIII. estabelecer
o valor da participagéo nos lucros dos diretores e empregados do Banco e de sociedades controladas pelo Banco, podendo decidir por
nao atribuir-lhes participagéo; XIX. decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital préprio aos acionistas, nos termos da
legislagéo aplicavel; XX. autorizar a aquisi¢éo direta ou alienagao de investimentos em participagdes societarias estratégicas para o
Banco, assim entendidas aquelas que demandarem aprovagao prévia pelo Banco Central do Brasil; XXI. estabelecer o valor de algada
para aquisicdo ou alienag@o de bens dos ativos permanente e circulante do Banco; XXII. autorizar a constituicdo de 6nus reais que
acarrete oneragéo de 20% (vinte por cento) ou mais do patriménio do Banco; XXIIl. conceder, em casos especiais, autorizagdo especifica
para que determinados documentos possam ser assinados por apenas um Diretor, do que se lavrara ata no livro préprio; XXIV. aprovar
a contratagdo da instituicdo prestadora dos servicos de escrituragdo de acgdes; XXV. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida pela Diretoria, bem como convocar os membros da Diretoria para reunides em conjunto, sempre que achar conveniente;
XXVLI. instituir Comités e estabelecer os respectivos regimentos e competéncias; XXVII. dispor, observadas as normas deste Estatuto
Social e da legislagao vigente, sobre a ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento. Se¢éo
Il - Diretoria: Artigo 17°. A Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao, sera
composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 13 (treze) Diretores, residentes no Pais, acionistas ou ndo. Os Diretores terao as
seguintes designacdes: 1 (um) Diretor Geral e até 12 (doze) Diretores Executivos sem designagao especifica. Os Diretores terao prazo
de mandato unificado de 02 (dois) anos, considerando-se ano o periodo compreendido entre as primeiras Reuniées do Conselho de
Administracao que ocorrerem apds as Assembleias Gerais Ordindrias realizadas em cada exercicio, sendo permitida a reeleigéo. § 1°. O
cargo de Diretor Geral é de preenchimento obrigatério. § 2°. A eleicdo da Diretoria ocorrera até 05 (cinco) dias Uteis apds a data da
realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria. O mandato dos Diretores se estendera até a posse dos que forem eleitos. Na hipétese de
vacancia dos cargos da Diretoria do Banco em niimero inferior a 02 (dois) Diretores, o Conselho de Administragéo devera se reunir no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados da noticia de tal fato para nomear novos Diretores. § 3°. Nos impedimentos e auséncias
temporarios do Diretor Geral, sera este substituido por um Diretor Executivo livremente escolhido pela Diretoria, que exercera,
cumulativamente, as suas funcdes originais e as fungdes do Diretor Geral, enquanto durar tal impedimento ou auséncia. § 4°. Compete:
1. ao Diretor Geral: (i) convocar e presidir as reunides do Banco; (i) representar ou designar representante do Banco perante autoridades
do sistema financeiro e com associagdes de classe; (iii) estruturar os servicos da sociedade; (i) administrar as operagdes bancarias;
(iv) estabelecer as normas internas e operacionais; (v) supervisionar a atuagao da Diretoria, assim como todas as operagdes do Banco;
e (vi) receber citagao inicial. Il. aos Diretores Executivos: (i) estruturar os servigcos da sociedade; (i) administrar as operagdes bancarias;
(iii) estabelecer as normas internas e operacionais; (iv) supervisionar a atuag&o da Diretoria, assim como todas as operagdes do Banco;
(v) receber citagéo inicial; e (vi) administrar e supervisionar as areas que lhes forem conferidos pelo Diretor Geral. Artigo 18°. A Diretoria
tem os poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular do Banco e a consecugéo do objeto social, por mais especiais
que sejam, incluindo para renunciar a direitos, transigir e acordar, observadas as disposi¢des legais ou estatutarias pertinentes,
competindo-lhe ainda administrar e gerir os negécios do Banco, especialmente: I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as
deliberagdes do Conselho de Administragéo e da Assembleia Geral; ll. elaborar, semestralmente, o Relatério da Administragéo, as contas
da Diretoria e as demonstragdes financeiras do Banco acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta
de destinagao dos lucros apurados no semestre ou exercicio anterior, para apreciagcao do Conselho de Administrag@o e da Assembleia
Geral; lll. propor, ao Conselho de Administragdo o orgamento de capital e o plano de negécios; e IV. deliberar sobre a abertura e o
fechamento de agéncias, postos, unidades administrativas e escritérios de representacéo, em qualquer ponto do Pais ou do exterior.
Artigo 19°. A Diretoria se retine validamente com a presenca de pelo menos a maioria de seus membros e delibera por maioria, sendo
que, em caso de impasse, o Diretor Geral tera o voto de qualidade. Artigo 20°. A Diretoria reunir-se-a4 sempre que convocada (i) pelo
Diretor Geral ou (i) por quaisquer outros 2 (dois) Diretores Executivos. Artigo 21°. As convocagdes para as reunides serdo feitas mediante
comunicado escrito ou correspondéncia eletrénica (e-mail), enviada aos Diretores com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, nas
quais devera constar a ordem do dia, a data, a hora e o local da reunido. Extraordinariamente e em casos de urgéncia, a Diretoria podera
ser convocada para a realizacao de reunides com 02 (duas) horas de antecedéncia. Artigo 22°. Todas as deliberagdes da Diretoria
constaréo de atas lavradas no respectivo livro de atas das Reunides da Diretoria e assinadas pelos Diretores presentes. Artigo 23°. O
Banco somente obriga-se mediante (i) as assinaturas, em conjunto, de dois Diretores; (i) as assinaturas de um Diretor e um procurador
nomeado de acordo com o § 1° abaixo; (iii) as assinaturas de dois procuradores nomeados de acordo com o § 1° abaixo. § 1°. Todas as
procuragoes serao outorgadas por dois Diretores em conjunto, mediante mandato com poderes especificos e prazo determinado, exceto
nos casos de procuragdes ad judicia, caso em que o mandato pode ser por prazo indeterminado, por meio de instrumento publico ou
particular. Qualquer dos Diretores ou procurador, isoladamente, podera representar, ativa ou passivamente, o Banco em juizo. § 2°. E
vedado aos Diretores obrigar o Banco em negécios estranhos ao objeto social ao interesse do Banco; obrigar o Banco em financiamentos,
fiangas, avais ou garantias de favor ou n&o relacionadas com os negdcios do Banco; bem como receber de terceiros qualquer vantagem
pessoal, direta ou indireta, em razéo do exercicio do cargo. Capitulo V - Ouvidoria: Artigo 24°. O Banco tera uma Ouvidoria que atuara
em nome de todas as Instituices integrantes do mesmo Grupo Econdmico do Banco Voiter S.A., autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, composta de 1 (um) Ouvidor, designado e destituido pela Diretoria, com mandato de 12 (doze) meses. § 1°. O Ouvidor
designado devera ter aptiddo em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagcéo de conflitos. § 2°. A
Diretoria podera destituir o Ouvidor caso ele descumpra as atribuiges previstas nos artigos 25 e 26. Artigo 25°. A Ouvidoria, de
funcionamento permanente, tera a atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos
direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagao entre as Instituicdes das quais dispde o Artigo 24° e os clientes e usuarios
de seus produtos e servigos, inclusive na mediacgao de conflitos. Artigo 26°. A Ouvidoria tera as seguintes atribuicdes: I. receber, registrar,
instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos clientes e usuérios de produtos e servigos das Instituicdes das
quais dispde o Artigo 24°, que nao forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado por suas agéncias e quaisquer outros pontos
de atendimento; Il prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas; lll. informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias Uteis;
IV. encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado no inciso Ill; V. manter o Conselho de
Administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das
medidas adotadas pelos administradores da institui¢do para soluciona-los. Informar também ao Conselho de Administragao da instituicao
a respeito das atividades de Ouvidoria; VI. elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao Conselho de Administragao, ao final de cada
semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes.
Artigo 27°. Serdo dadas a Ouvidoria as condi¢des adequadas para o seu funcionamento, bem como para que sua atuagéo seja pautada
pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao. Artigo 28°. A Ouvidoria terd acesso as informagdes necessarias para a
elaboragdo de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e
documentos para o exercicio de suas atividades. Capitulo VI - Conselho Fiscal: Artigo 29°. O Conselho Fiscal funcionaré de modo néo
permanente, com os poderes e atribuigdes a ele conferidos por lei, e somente sera instalado por deliberacido da Assembleia Geral ou a
pedido dos acionistas, nas hipéteses previstas em lei. Artigo 30°. Quando instalado, o Conselho Fiscal serd composto de, no minimo, 03
(trés) e, no méaximo 05 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual nimero, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral. § 1°. Os membros do Conselho Fiscal terdo o mandato unificado de 01 (um) ano, podendo ser reeleitos. § 2°. Os
membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente. § 3°. A investidura nos cargos far-se-a por termo
lavrado em livro préprio, assinado pelo conselheiro empossado, dispensada qualquer garantia de gestédo, apés a homologagao de seus
nomes pelo Banco Central do Brasil, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis. § 4°. Os membros do Conselho Fiscal
serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo suplente. § 5°. Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupara seu lugar; ndo havendo suplente, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a
eleicdo de membro para o cargo vago. Artigo 31°. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre que
necessario e analisara, ao menos trimestralmente, as demonstragdes financeiras. § 1°. Independentemente de quaisquer formalidades,
seré considerada regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal. § 2°. O Conselho
Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a maioria dos seus membros. § 3°. Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal
constarao de atas lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes. Artigo
32°, A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o § 3° do artigo 162
da Lei das Sociedades por Acdes. Capitulo VII - Distribuicéo dos Lucros: Artigo 33°. O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se
encerra em 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo Unico. Ao fim de cada semestre, nos dias 30 de junho e 31 de dezembro de cada
ano, a Diretoria fara elaborar as demonstragdes financeiras do Banco, com observancia dos preceitos legais pertinentes. Artigo 34°.
Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, o0 Conselho de Administragdo aprovara a destinagéo do lucro liquido do
exercicio “ad referendum” da Assembleia Geral Ordinaria, calculado apds a dedugdo das participagdes referidas no artigo 190 da Lei das
Sociedades por Acgdes, conforme o disposto no § 1° deste artigo, ajustado para fins do célculo de dividendos nos termos do artigo 202 da
mesma lei, observada a seguinte ordem de dedugao: (a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagao, na
constituicdo da reserva legal, que n&o excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. No exercicio em que o saldo da ¢ontinua —k
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—k continuagao reserva legal acrescido dos montantes das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182 da Lei das
Sociedades por Agdes exceder 30% (trinta por cento) do capital social, nao sera obrigatéria a destinagéo de parte do lucro liquido do
exercicio para a reserva legal; (b) uma parcela, por proposta dos érgaos da administrag@o, podera ser destinada a formagéao de reserva
para contingéncias e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores, nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades
por Agdes; (c) uma parcela destinada ao pagamento de um dividendo obrigatério néo inferior, em cada exercicio, a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido anual ajustado, na forma prevista pelo artigo 202 da Lei de Sociedades por Agdes; (d) no exercicio em que o
montante do dividendo obrigatério, calculado nos termos do item (c) acima, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a
Assembleia Geral podera, por proposta dos érgaos de administragao, destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar,
observado o disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades por Agdes; e (e) o saldo do lucro liquido do exercicio, verificado apds as
dedugdes acima previstas, tera o destino que for proposto pelo Conselho de Administragéo “ad referendum” da Assembleia Geral,
inclusive para a formag&o das reservas de que trata o artigo 35 abaixo, nos termos do artigo 194 da Lei das Sociedades por Acoes; § 1°.
Os Administradores perceberdo participagdo nos lucros, observados os limites legais. Competira ao Conselho de Administracao
regulamentar o rateio da participagdo para os membros desse Conselho e da Diretoria; § 2°. A distribuicao da participagao nos lucros em
favor dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria somente podera ocorrer nos exercicios em que for assegurado aos
acionistas o pagamento do dividendo minimo obrigatério previsto neste Estatuto Social. Artigo 35°. Por proposta do Conselho de
Administracdo “ad referendum” da Assembleia Geral, podera ser deliberada a formacao das seguintes reservas: Reserva para Reforco
do Capital de Giro e Reserva para Equalizagao de Dividendos. § 1°. A Reserva para Equalizagdo de Dividendos sera limitada a 40%
(quarenta por cento) do valor do capital social e tera por finalidade garantir recursos para pagamento de dividendos, inclusive na forma
de juros sobre o capital proprio, ou suas antecipagdes, visando manter o fluxo de remuneragéo aos acionistas, sendo formada com
recursos: (a) equivalentes a até 50% (cinquenta por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado na forma do artigo 202 da Lei das
Sociedades por Agdes; (b) equivalentes a até 100% (cem por cento) da parcela realizada de Reservas de Reavaliagéo, langada a lucros
acumulados; (c) equivalentes a até 100% (cem por cento) do montante de ajustes de exercicios anteriores, lancado a lucros acumulados;
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(d) decorrentes do crédito correspondente as antecipagdes de dividendos. § 2°. A Reserva para Reforgo do Capital de Giro serd limitada
a 30% (trinta por cento) do valor do capital social e tera por finalidade garantir meios financeiros para a operagao da sociedade, sendo
formada com recursos equivalentes a até 20% (vinte por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado na forma do artigo 202 da Lei das
Sociedades por Agdes. Artigo 36°. O Banco devera elaborar balangos semestrais, e podera também elaborar balangos em periodos
inferiores, e declarar, por deliberagdo do Conselho de Administracao: (a) o pagamento de dividendos ou juros sobre capital préprio, a
conta do lucro apurado em balango semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatdrio, se houver; (b) a distribuigao de dividendos
em periodos inferiores a 06 (seis) meses, ou juros sobre capital préprio, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver, desde
que o total de dividendos pagos em cada semestre do exercicio social nao exceda ao montante das reservas de capital; e (¢) o pagamento
de dividendo intermedidrio ou juros sobre capital préprio, a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no ultimo
balango anual ou semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver. Artigo 37°. A Assembleia Geral podera deliberar a
capitalizacéo de reservas de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balangos intermediarios, observada a legislagéo aplicavel.
Artigo 38°. Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido
postos a disposicao do acionista, e reverterao em favor do Banco. Capitulo VIIl - Liquidagao do Banco: Artigo 39°. O Banco entrara em
liquidagao nos casos determinados em lei, cabendo a Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal
que devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais. Capitulo IX - Disposi¢oes Finais e Transitdrias: Artigo 40°.
Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das
Sociedades por Agoes. Artigo 41°. Os acordos de acionistas sobre a compra e venda de acdes, preferéncia para adquiri-las, exercicio do
direito de voto ou poder de controle, para obrigarem o Banco, deverdo ser previamente aprovados pelo Banco Central do Brasil e
arquivados em sua sede, ressalvando-se ao Banco o direito de solicitar aos acionistas esclarecimentos para o fiel cumprimento das
obrigagdes que lhe competirem. E vedado o registro de transferéncia de agdes e o computo de voto proferido em Assembleia Geral ou
em reuni&o do Conselho de Administrac&o contrarios aos termos de tais acordos.
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