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KPE Performance em Engenharia S.A.
CNPJ/ME n° 38.316.316/0001-60 - NIRE 35.3.0055546-5
Ata da Assembleia Geral Extraordindria Realizada em 15 de Dezembro de 2022

1. Data, Hora e Local: Em 15 de dezembro de 2022, as 9h, na sede da KPE Performance em Engenharia S.A., localizada na Avenida Marqués de S&o Vicente,
230, salas 1213 e 1214, Barra Funda, CEP: 01139-003, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo (“Companhia”). 2. Convocacao/Presenga/Publicacao:
Dispensada a publicagdo de editais de convocacao, na forma do disposto no paragrafo 4°, do artigo 124, da Lei n° 6.404/76 (“LSA”), por estarem presentes a
assembleia as acionistas representando a totalidade do capital social, conforme assinatura constante do Livro de Presenca de Acionistas. 3. Mesa: Assumiu a
Presidéncia dos trabalhos o Sr. Renato de Barros Correia Matos e convidou a Sra. Itana Carla de Carvalho Maia Galvao para secretaria-lo. 4. Ordem do Dia:
Deliberar sobre (i) aumento do capital social da Companhia, mediante emisséo de novas ac¢des ordinarias, nominativas e sem valor nominal; (ii) conhecimento da
renuincia do Diretor Gustavo Amorim de Almeida; (iii) extincao de cargos de diretoria que fica neste ato alterada de plural para Unica; (iv) alteragdo e consolidagdo
do estatuto social da Companhia para refletir o aumento de capital e a alteragao da diretoria. 5. Deliberag6es: As acionistas, a unanimidade, sem quaisquer
restrigdes, deliberaram o que se segue: 5.1. Autorizar a lavratura da ata a que se refere esta Assembleia na forma de sumario, bem como sua publicagdo com
omissao das assinaturas das acionistas presentes, nos termos do art. 130, §1° da LSA. 5.2. Aprovar o aumento do capital social da Companhia no montante de
R$ 3.869.000,00 (trés milhGes, oitocentos e sessenta e nove mil reais), dividido em 3.869.000 (trés milhdes oitocentas e sessenta e nove mil) novas agoes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal, com reserva de agio. 5.2.1. Em razdo da deliberagdo acima, o capital social atual da Companhia, correspondente a
R$ 70.131.000,00 (setenta milhdes e cento e trinta € um mil reais), dividido em 70.131.000 (setenta milhdes e cento e trinta e uma mil) agdes ordindrias, nominativas
e sem valor nominal, passara a ser de R$ 74.000.000,00 (setenta e quatro milhdes de reais), dividido em 74.000.000 (setenta e quatro milhdes) de agdes ordindrias,
nominativas e sem valor nominal. 5.2.2. Todas as ag¢des ordindrias emitidas sdo, neste ato, totalmente subscritas e integralizadas pela acionista Metha S.A.,
sociedade por agdes, com sede na Rua Pais Leme, n° 524, conj. 123, parte 1, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05.424-904, (“Acionista”), sendo o montante total
integralizado em moeda corrente nacional conforme Anexo |. As demais acionistas da Companhia renunciaram ao direito de preferéncia na subscricéo de novas
agoes representativas do aumento de capital ora deliberado. 5.2.3. Tendo em vista o aumento de capital social da Companhia acima descrito, as acionistas aprovam
alterar a redagao do caput do artigo 4° do Estatuto Social da Companhia, passando a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 4° - O capital social da Companhia
totalmente subscrito e integralizado é de R$ 74.000.000,00 (setenta e quatro milhGes de reais), dividido em dividido em 74.000.000 (setenta e quatro milhGes) de
agobes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, integralizado em moeda corrente nacional e em créditos, bens e direitos.” 5.3. Conhecer da renuncia do Sr.
Gustavo Amorim de Almeida aos cargos de Diretor Vice-Presidente Corporativo e de Diretor Financeiro, realizada no dia 14 de dezembro de 2022, conforme Termo
de Renuncia recebido pela Companhia na mesma data e que fica arquivado em sua sede. 5.4. Aprovar a extingdo de cargos de diretoria, que deixa de ser plural e
passa a ser Unica, de forma que, a diretoria da Companhia passa a ser composta por apenas 01 (um) Diretor, residente no Pais, eleito e destituivel a qualquer tempo.
5.4.1. Em raz&o da extingdo dos cargos de diretoria, as acionistas aprovam por suprimir as disposicoes dos artigos 13°, 16°, 17°,18° 19°, do Estatuto Social da
Companhia, ficando os demais artigos renumerados. 5.4.2. Ainda em raz&o da alteragdo da composicao da Diretoria, as acionistas aprovam alterar a redagéo dos
artigos 6°, 12°, 14° (que passa a ser 0 13°), 15° (que passa a ser 14°), 20° (passa a ser 15°) e respectivos paragrafos, do Estatuto Social da Companhia, passando
a vigorar com a seguinte redacgéo: “Art. 6° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragéo e por um Diretor Executivo, com os poderes
conferidos em Lei e por este Estatuto Social, sendo ativa e passivamente representada nos termos do Artigo 15 do presente Estatuto. Paragrafo Primeiro: A
remuneragdo dos membros da Administragdo da Companhia seré fixada anualmente pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administragdo proceder a
sua distribui¢do entre os seus membros e o Diretor Executivo. Paragrafo Segundo: Nao poderdo ser membros do Conselho de Administragao ou da Diretoria as
pessoas haturais que se encontrem nas condigdes previstas no Paragrafo 1°, do Art. 147, da Lei n° 6.404/76. Paragrafo Terceiro: Os membros do Conselho de
Administracéo e o Diretor Executivo tomardo posse na forma do que dispde o artigo 149 da LSA, tendo os requisitos, impedimentos, deveres, obrigagdes e
responsabilidades contempladas na mesma Lei, artigos 145 a 158, dispensando-se a constituicdo de caugdo em garantia das gestdes. Paragrafo Quarto: Ao final
de seus mandatos, os membros da Administracdo permanecerdo em seus cargos até a posse dos novos administradores eleitos.” “Art. 12 - A Diretoria Executiva é
composta por 01 (um) unico Diretor, sem designacao especifica, residente no Pais, eleito e destituivel, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 03 (trés) anos, permitida a reeleigao e a cumulagao de cargos. Paragrafo Primeiro: Ao final de seu mandato, o Diretor permanecera em seu cargo até
a posse de novo Diretor. Paragrafo Segundo: O Diretor podera outorgar procuragao especifica em favor de terceiro, em caso de auséncia ou impedimento
temporario. Paragrafo Terceiro: Em caso de vacancia ou impedimento definitivo do Diretor, o substituto sera eleito pela Assembleia Geral e exercera, quando for o
caso, as fungdes pelo tempo que faltar ao Diretor substituido.” “Art. 13 - Compete ao Diretor, nos limites de suas atribui¢des: (i) propor ao Conselho de Administragao
as diretrizes fundamentais, dentro dos objetivos e metas da Companhia, para exame e deliberacao; (ii) assegurar o bom andamento dos negdcios sociais, decidir e
praticar todos os atos necessarios a realizagéo do objeto da Companhia, desde que nao sejam da competéncia exclusiva da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administragdo e também n&do necessitem de prévia aprovagdo na forma deste Estatuto; (iii) promover convénios e contratar, dentro dos fins da Companhia, com
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras; (iv) adquirir, onerar e alienar bens mdveis, inclusive os integrantes do ativo
permanente, prestar quaisquer garantias a obrigacdes proprias e prestar quaisquer garantias a obrigagoes de terceiros, observado o disposto neste Estatuto Social;
(v) aprovar, no ambito de sua algada, os critérios relativos aos cargos e salérios e ao regime disciplinar dos empregados da Companhia; (vi) elaborar e apresentar
ao final de cada exercicio social as Demonstragoes Financeiras, na forma da LSA, instruidas com o Parecer dos Auditores Independentes, para apreciagdo do
Conselho de Administragado e do Conselho Fiscal, se instalado, e aprovacao pela Assembleia Geral; (vii) elaborar o orcamento da Companhia; (viii) instalar
escritérios de representagao da Companhia em locais de interesse para os negdécios sociais, quando necessario; (ix) aprovar normas, regimentos e manuais da
Companhia, dando sempre conhecimento ao Conselho de Administracao e a Assembleia Geral; (x) representar da Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, perante quaisquer terceiros e reparti¢des publicas federais, estaduais ou municipais, bem como a praticar todos os atos necessarios ou convenientes a
administragdo dos negdécios sociais, respeitados os limites previstos em lei ou no presente Estatuto Social; (xi) aprovar a constituigao, alteracéo e extingao de
Contrato de Consércio do qual a Companhia seja Consorciada. Paragrafo Unico: Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagéo 4 Companhia,
os atos de qualquer dos acionistas, Conselheiros de Administragao, Diretor ou procuradores da Companhia que a envolverem em obrigagdes relativas a negécios
ou transagdes estranhas ao seu objeto social” Art. 14 - Compete ao Diretor, dentre outras atribuigdes que Ihe venham a ser estabelecidas: (i) supervisionar e
coordenar as atividades da Companhia, exercendo fungbes decisérias e executivas; (ii) submeter aos acionistas da Companhia, sempre que deliberado
favoravelmente pela Diretoria da Companhia, propostas devidamente fundamentadas para a aprovagao, alteragao, modificagédo e/ou revisao, conforme aplicavel, da
politica de assuntos financeiros e investimentos, do plano de negdcios e/ou do orcamento anual da Companhia, com toda a documentagdo necessaria para tanto;
(iii) Supervisionar e coordenar as atividades administrativas da Companhia, desenvolvendo o planejamento estratégico de suas areas de atuagéo, alinhadas com
as diretrizes da Companhia; (iv) Dirigir e coordenar as atividades de recursos humanos, tecnologia da informagao, comunicacéo interna, instalagdes prediais,
programas de saude dos colaboradores da Companhia e programas de responsabilidade social, tudo de acordo com as politicas e diretrizes definidas pela prépria
Diretoria, pelo Conselho de Administragdo ou pela Assembleia Geral; (v) Garantir o controle de qualidade dos processos e atividades dentro de sua area de atuagéo,
adotando praticas e politicas de racionalizagao do trabalho e redugdo de custos administrativos, buscando reduzir riscos técnicos e financeiros associados a tais
atividades e (vi) Coordenar, dirigir e supervisionar o trabalho de discussao e desenvolvimento de projetos de Governanga Corporativa da Companhia, recomendando
aos acionistas agdes e politicas a serem adotadas para seu aprimoramento. (vii) promover o desenvolvimento das atividades da Companhia, observado seu objeto
social; (viii) coordenar as atividades da Companhia e de suas controladas; (ix) garantir a execucéo de projetos, através do planejamento, gestdo e acompanhamento
das obras, com objetivo de garantir o cumprimento do cronograma fisico e financeiro, assegurando o padrao de qualidade estabelecido pela Companhia e dentro
das diretrizes ambientais regulamentadas; (x) captar e desenvolver negécios, por meio da identificagdo, estudos de mercado e inteligéncia competitiva e prospecgao
de mercado, com o objetivo de manter a competitividade e lucratividade da Companhia; (xi) responsabilizar-se pela gestdo técnica nacional através do monitoramento
de todo o acervo técnico englobando projetos, custos, logistica, planejamento, seguranca e sustentabilidade com o objetivo de garantir a evolugédo dos projetos de
acordo com o cronograma fisico e financeiro estabelecido; (xii) acompanhar o andamento dos projetos e suporte as obras, envolvendo desde fase preliminar até a
entrega da obra; (xiii) monitorar o mercado nacional e internacional, sobretudo nas empresas concorrentes, no que se refere ao desenvolvimento de novas
tecnologias e/ou novas praticas ou produtos, buscando manter a competitividade da Companhia; (xiv) definir as diretrizes de novas parcerias ou sociedades para
viabilizar novos empreendimentos, observando as politicas e estratégias previamente estabelecidas pela Companhia; (xv) realizar a gestdo orgamentéria das areas
da Companhia sob sua responsabilidade, através do acompanhamento e monitoramento periédico de gestao e de custos, visando garantir o cumprimento do
orgamento estabelecido; (xvi) posicionar a Companhia no mercado, através do desenvolvimento e manutengdo de sua imagem e de seus produtos, a fim de manter
a visibilidade juntos aos clientes atuais e potenciais; (xvii) dirigir, coordenar e controlar as atividades de natureza financeira da Companhia, tanto de captagdo como
de aplicagdo de recursos; (xviii) coordenar e supervisionar a gestdo corporativa das informacgdes gerenciais referentes a metas de vendas, rentabilidade, orgamento,
fluxo de caixa, conta corrente e indicadores econémico-financeiros da Companhia e de suas sociedades controladas; (xix) gerir as contas bancarias e determinar
movimentagao financeira das contas bancarias da Companhia e supervisionar estas operagées em relagdo as suas sociedades controladas; (xx) gerir as atividades
de tesouraria da Companhia e de suas sociedades controladas; (xxi) aprovar pagamentos e elaborar o orgamento, o fluxo de caixa, a planilha de rentabilidade e de
controle de conta corrente da Companhia; (xxii) planejar e viabilizar operagdes com moedas estrangeiras, para a Companhia e suas sociedades controladas;
(xxiii) obter, controlar e resgatar caugdes junto as institui¢des financeiras; (xxiv) planejar, orientar e supervisionar a execugéo de planejamentos financeiro-tributarios;
(xxv) analisar, contratar e controlar empréstimos e financiamentos da Companhia e de suas sociedades controladas; (xxvi) promover o relacionamento com
instituices financeiras e com o mercado financeiro em geral; (xxvii) Promover a comunicagdo com a imprensa e com o Poder Publico; (xxviii) Promover a
consolidagéo da imagem da Companhia no mercado; (xxix) Criar planos de a¢cdes de marketing e estratégias de relacionamento; (xxx) Desenvolver programas de
responsabilidade social e ética para a Companhia; (xxxi) Criar canais de comunicacéo da Companhia; (xxxii) Criar e promover eventos e outras agoes sociais;
(xxxiii) Elaborar a politica de comunicagao interna; (xxxiv) Promover o relacionamento com a midia; (xxxv) Identificar e avaliar oportunidades de parcerias e (xxxvi)
promover a gestdo de crises.” Art. 15 - Observadas as excegdes contidas no presente Estatuto Social, inclusive nos Paragrafos Segundo e Terceiro deste Artigo,
os atos e operagdes de administragdo dos negécios sociais que importem responsabilidade ou obrigagdo para a Companhia ou que a exonerem de obrigagdes para
com terceiros, poderao ser praticados por: (i) pelo Diretor isoladamente; ou (ii) 1 (um) procurador, observado quanto & nomeacao de procurador o disposto no
Paragrafo Primeiro deste Artigo. Paragrafo Primeiro: A Companhia poderd, por meio da assinatura do Diretor, constituir procurador, outorgando-lhe, por prazo
determinado néo superior a 02 (dois) anos, poderes especificos de administragdo, exceto os poderes da clausula “ad judicia” ou para a defesa dos interesses da
Companhia em processos administrativos, que poderdo ser outorgados por prazo indeterminado. Paragrafo Segundo: A pratica dos seguintes atos depende da
aprovagao prévia e por escrito dos acionistas representando a maioria do capital social: (i) celebracao de contratos de empréstimo, financiamento, derivativo, cessao
de crédito e todo e qualquer contrato financeiro e respectivas garantias, acima de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), excetuados os empréstimos realizados
entre empresas do mesmo grupo econdmico; (ii) emissao e endosso de duplicatas para efeito de desconto, caugdo ou cobranga, assinatura de borderés, recebimento
e quitagdo em duplicatas de emissdo da Companhia, com valor superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais); (iii) concesséo de aval e/ou fianga, inclusive
cartas de crédito, de fianga bancaria e seguro garantia, exceto fiancas concedidas em contratos de locagao e exceto seguros garantia decorrentes das contratagcdes
dos servigos de engenharia, para os quais sera permitida a representagao isolada por qualquer Diretor; (iv) aquisicdo, oneragéo e/ou alienagdo de cotas ou agdes
de sociedades em que a Companhia ou sociedades de seu grupo econdémico participe, observado o disposto no paragrafo abaixo; e (v) alienagao, aquisicdo e/ou
oneragao de imdveis em nome da Companhia. (vi) a alienagao, aquisicao e/ou oneragao de participacao societdria, em montante superior a R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais), exceto com a finalidade de garantir financiamento aos projetos em que a Companhia ou sociedades de seu grupo econémico participe, direta ou
indiretamente, como sécia ou acionista; (vii) concessao de aval, fianga e dagdo de bens em garantia para: a) negdcios estranhos ao objeto social, ou b) sociedades
que néo participem do mesmo grupo econémico da Companhia, ou seja, ndo controlem, ndo sejam controladas ou ndo estejam sob o controle comum, direta ou
indiretamente, da Companhia; e (viii) a aprovagdo pela Companhia das matérias constantes nas alineas “iii” e “viii” do Artigo 20 abaixo em relagéo as sociedades
em que a Companhia seja controladora. 5.5. Diante da renuncia do Sr. Gustavo Amorim de Almeida e da alteragdo da composi¢ao da Diretoria Executiva, fica
ratificado que a Diretoria da Companhia sera exercida exclusivamente pelo Diretor Renato de Barros Correia Matos, ja eleito na Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia realizada em 18 de abril de 2022. 5.6. Diante das deliberagdes acima, aprovar a consolidagao do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar
com a nova redagao constante do Anexo Il a presente ata. 6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Assembleia, da qual se lavrou a
presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos. Mesa: Renato Matos - Presidente; Itana Carla de Carvalho Maia Galvéao - Secretaria. Certifico que
a presente ata é copia fiel da original, lavrada em livro préprio. Sdo Paulo/SP, 15 de dezembro de 2022. Mesa: Renato de Barros Correia Matos - Presidente da
Mesa; Itana Carla de Carvalho Maia Galvao - Secretéria. JUCESP n° 1.123/23-3 em 04/01/2023. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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