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EULER HERMES Euler Hermes Seguros S.A.

CNPJ/MF n°.04.573.811/0001-32 - NIRE 35.300.186.206

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 30/06/2022

Data, Hora e Local: Aos 30/06/2022, as 10h, na sede social da Euler Hermes Seguros S.A., situada na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
Eugénio de Medeiros, n.° 303, conjunto 402 C, CEP: 05425-000 e inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 04.573.811/0001-32 (“Companhia”)._Convocacéao e
Presencas: Dispensada a publicagao do Edital de Convocagao, nos termos do artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n® 6.404/1976 (“Lei das S.A””), tendo em vista
a presenga do acionista representando a totalidade do capital social da Companhia. Composicao da Mesa: Sr. Marcel Santos Farbelow, Presidente; Sra.
Tatiana Pinheiro, Secretaria. Ordem do Dia: Exame, discusséo e aprovagao da inclusdo do artigo 13-A no Estatuto Social da Companhia para incluir as
atribui¢des do Diretor Responsavel pelos Controles Internos, nos termos do § 5°, do artigo 9°, da Resolugdo CNSP n.° 416/2021. Deliberagoes: Apds exame
e discussao acerca dos itens constantes da Ordem do Dia, o acionista, representando a totalidade do capital social, deliberou e aprovou, por unanimidade e
sem ressalvas a alteragé@o do Estatuto Social com a inclus&o do artigo 13-A, com a seguinte redagao: “Artigo 13 A - A Companhia designara um Diretor para
ocupar a fungédo de Diretor Responsavel pelos Controles Internos, conforme determina a Resolugdo CNSP n.° 416/2021, cujas atribuigbes s&o as descritas
baixo, porém ndo apenas limitadas a estas: a) ser responsavel pelos controles internos da Companhia nos termos das normas editadas pelo Conseho Nacional
de Seguros Privados (CNSP) e pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP); b) Ter a prorrogativa de reunir-se sempre que necessdrio com o Diretor
Presidente, sem a presenca dos demais Diretores; c) Revisar e aprovar o relatdrio anual de controles internos e de conformidade, submentendo-os a Diretoria;
d) Orientar e supervisionar questoes relacionadas a implementagdo do Sistema de Controles Internos e da Estrutura de Gest&o de Riscos; e) Informar os
orgédos de administragdo sobre, porém néo limitados a estes, quaisquer assuntos relativos a controles internos, gestao de riscos referente a riscos novos ou
emergentes, niveis de exposicdo de riscos e deficiéncias nos processos de Gestdo de Riscos e Controles Internos. “ Encerramento: Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a assembleia geral extraordindria, da qual foi lavrada a presente ata que, lida, conferida e achada conforme, foi assinada por todos os
presentes. Assinaturas: Mesa: Sr. Marcel Santos Farbelow, Presidente; Sra. Tatiana Pinheiro, Secretaria; Acionista: Euler Hermes Servicos de Gestéo de
Riscos Ltda. A presente ata é copia fiel do original que foi lavrada em livro préprio. Sdo Paulo, 30 de junho de 2022. Marcel Santos Farbelow - Presidente. atiana
Pinheiro - Secretaria. JUCESP n° 46.750/23-0 em 01/02/2023. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. Estatuto Social - Capitulo | - Da Denominacao,
Sede, Objeto Social e Duracao - Artigo 1 - Euler Hermes Seguros S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por agdes, a qual deve ser governada e regida
pelo disposto neste Estatuto Social (“Estatuto Social”) e pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), e pelas disposi¢oes
legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2 - A Companhia tem sede e foro na Cidade de S&ao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Eugénio de Medeiros, n.° 303,
conjunto 402 C, CEP:05425-000 e podera criar, alterar e encerrar filiais em qualquer parte do Brasil, mediante deliberagao da Diretoria. Artigo 3 - A Companhia
tem por objeto social a exploragéo de operacdes de seguros de dano e a participagdo, como sécia, acionista ou quotista, em outras sociedades, no Brasil e/
ou no exterior, observada a legislagao em vigor. Artigo 4 - A Companhia tem prazo indeterminado de duragdo. Capitulo Il - Do Capital Social e das Acoes:
Artigo 5 - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado é de R$ 58.444.999,90 (cinquenta e oito milhdes, quatrocentos e quarenta e
quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos), dividido em 126.872.645 (cento e vinte e seis milhdes, oitocentas e setenta e duas mil,
seiscentas e quarenta e cinco) agdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal. Paragrafo 1° - As a¢des ndo podem ser divididas em relagdo a
Companhia. Quando uma agao pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio. Paragrafo
2°- As agbes sao nominativas e sua propriedade sera presumida pela anotagédo nos livros sociais competentes. Mediante solicitagao de acionista neste sentido,
serdo emitidos titulos ou certificados representativos de agdes, assinados por 2 (dois) Diretores. Artigo 6 - A Companhia podera emitir agdes ordindrias ou
preferenciais, observando-se que as agdes preferenciais sem direito de voto e/ou as agoes preferenciais com direito de voto restrito ndo devem exceder o
limite de 50% (cinquenta por cento) do total de a¢cdes emitidas, nos termos do artigo 15, §2°, da Lei das S.A. Paragrafo Unico - As acdes preferenciais ndo
terdo direito a voto e terdo prioridade no reembolso do capital social no caso de liquidagao da Companhia. Artigo 7 - Cada agao ordinaria confere ao seu titular
o direito a 1 (um) voto nas deliberagdes tomadas nas Assembleias Gerais de acionistas. Artigo 8 - A emisséo de acgdes, bonus de subscricao e debéntures
conversiveis em agdes deve ser aprovada por deliberagdo tomada em Assembleia Geral de acionistas. Paragrafo Unico - E vedada a emisséo de partes
beneficiarias pela Companhia. Artigo 9 - E assegurado direito de preferéncia a todos os acionistas para subscrigao de quaisquer aumentos de capital da
Companbhia, na proporg¢ao do nimero de agdes que possuirem, conforme dispde a Lei das S.A. Capitulo Il - Da Administracao: Artigo 10 - A Companhia é
administrada por uma Diretoria, composta por, no minimo 2 (dois) e, no maximo (7) sete membros, com prazo de gestéo de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢ao,
sendo um, necessariamente o Diretor Presidente e os demais designados simplesmente como Diretores. Paragrafo 1° - A Diretoria é érgao executivo e de
representacédo da Companhia, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular desta, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins
sociais, exceto aqueles que por Lei ou pelo presente Estatuto Social dependam de prévia aprovagdo da Assembleia Geral de acionistas. Paragrafo 2° - Os
Diretores serao investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse no livro correspondente e permanecem no exercicio de suas fungdes até
a elei¢do e posse de seus substitutos, apés homologagédo de seus nomes pela Superintendéncia de Seguros Privados. Artigo 11 - Compete especificamente
ao Diretor Presidente: (i) convocar e presidir as reuniées de Diretoria e as Assembleias Gerais de acionistas; (ii) orientar os demais diretores no desempenho
de suas fungdes e determinar fungdes especificas aos mesmos; (iii) determinar e coordenar a politica geral de atuagdo da Companhia em todas as suas areas;
e (iv) indicar auditores independentes. Paragrafo Unico - O Diretor Presidente sera eleito pela Assembleia Geral de acionistas e exercera a fungao durante o
seu mandato. Na hipétese de impedimento, auséncia, interdicdo ou falecimento do Diretor Presidente, qualquer dos outros Diretores o substituira, sendo
investido em suas fungdes, e convocara a Assembleia Geral de acionistas para eleger um novo membro para ocupar o cargo vago. Artigo 12 - A Diretoria
reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocagdo de qualquer um dos Diretores. Paragrafo 1° - As reunides da Diretoria sdo
instaladas com a presenga ou representagdo da maioria de seus membros, devendo ser escolhido pelo Diretor Presidente um Secretdrio da reunido, ndo
havendo necessidade de que tal Secretario seja membro da Diretoria. Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria que participem das reuniées por meio de
conferéncia telefénica ou outro sistema de telecomunicagao serdo considerados presentes a reuniéo. Sera ainda considerada regular a reuniéo da qual todos
os Diretores tenham participado por meio de conferéncia telefénica ou outro meio de comunicacéo, desde que as deliberagoes tomadas sejam objeto da ata
assinada por todos os presentes posteriormente, ou que o respectivo voto seja enviado a Companhia na forma do paragrafo terceiro abaixo. Paragrafo 3° - Os
membros da Diretoria poderao votar por e-mail, fax, carta ou telegrama enviado a Companhia, em atencéo ao Diretor Presidente e cabera neste caso, ao
Secretdrio lavrar a respectiva ata, a qual o voto serd anexado. Paragrafo 4° - Nas reunides, a Diretoria delibera por maioria dos votos, cabendo a cada Diretor
um voto e ao Diretor Presidente, além do voto préprio, o de qualidade, em caso de empate. Paragrafo 5° - As atas das reunides de Diretoria serédo lavradas
em livro préprio e assinadas pelos Diretores presentes. Artigo 13 - A Companhia serd representada da seguinte forma: (i) por 1 (um) Diretor para transacdes
inferiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); ou (i) por dois Diretores em conjunto para transagdes superiores a R$ 5.000.000,01 (cinco milhdes de
reais e um centavo); ou (iii) por 1 (um) procurador, para transagdes inferiores a R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais); ou (iv) por dois
procuradores em conjunto para transagdes superiores a R$ 2.500.000,01 (dois milhdes, quinhentos mil reais e um centavo), devidamente constituidos na
forma do paragrafo 2° deste artigo 13. Paragrafo 1° - A Companhia podera ser representada por apenas um diretor ou um procurador perante autoridades
publicas e a Superintendéncia de Seguros Privados. Paragrafo 2° - A Companhia podera, por seu Diretor Presidente, nomear procuradores para representa-
la, nos limites dos poderes conferidos nos respectivos mandatos. Artigo 13 A - A Companhia designara um Diretor para ocupar a fungéo de Diretor Responsavel
pelos Controles Internos, conforme determina a Resolugao CNSP n.° 416/2021, cujas atribuicdes sdo as descritas baixo, porém nao apenas limitadas a estas:
a) ser responsavel pelos controles internos da Companhia nos termos das normas editadas pelo Conseho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e pela
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP); b) Ter a prorrogativa de reunir-se sempre que necessario com o Diretor Presidente, sem a presenca dos
demais Diretores; c) Revisar e aprovar o relatério anual de controles internos e de conformidade, submentendo-os a Diretoria; d) Orientar e supervisionar
questdes relacionadas a implementacao do Sistema de Controles Internos e da Estrutura de Gestéo de Riscos; e) Informar os 6rgdos de administragao sobre,
porém néo limitados a estes, quaisquer assuntos relativos a controles internos, gestao de riscos referente a riscos novos ou emergentes, niveis de exposicao
de riscos e deficiéncias nos processos de Gestao de Riscos e Controles Internos. Artigo 14 - A remuneragao dos Diretores sera determinada pela Assembleia
Geral de acionistas, que pode fixa-la em montante anual ou mensal e global ou individual, obedecido o disposto no caputdo artigo 152 da Leidas S.A., cabendo
a Diretoria em reunido de Diretoria, promover a distribui¢ao e individualizagcdo da remuneragao, se fixada em montante global. Capitulo IV - Da Assembleia
Geral de Acionistas: Artigo 15 - A Assembleia Geral de acionistas reunir-se-4, ordinariamente, até 31 de margo de cada ano, para deliberar sobre as matérias
previstas no artigo 132 da Lei das S.A. e, extraordinariamente, sempre que e quando os interesses sociais da Companhia exigirem, observadas as disposi¢oes
estatutdrias e legais. Paragrafo 1° - A Assembleia Geral de acionistas sera convocada e instalada de acordo e em observancia as disposi¢des legais aplicaveis.
A Assembleia Geral de acionistas sera presidida pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia, por qualquer pessoa escolhida pelos acionistas presentes. O
Presidente da Assembleia Geral designara um dos presentes para secretariar os trabalhos da mesa. Paragrafo 2° - As deliberagdes da Assembleia Geral de
acionistas, ressalvadas as excec¢des previstas em lei, serdo tomadas por acionistas representando a maioria do capital votante da Companhia presentes a
Assembleia Geral. Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral, além das atribui¢des conferidas na Lei das S.A., deliberar acerca das seguintes matérias: (i)
reformar o Estatuto Social; (i) eleger e destituir a qualquer tempo os administradores da Companhia; (iii) tomar, anualmente, as contas dos administradores,
e deliberar sobre as demonstragdes por eles apresentadas; (iv) autorizar a emiss@o de debéntures; (v) suspender o exercicio dos direitos dos acionistas; (vi)
deliberar sobre a avaliagdo de bens com que os acionistas concorrerem para a formacao do capital social; (vii) alterar a forma societaria da Companhia; e (viii)
deliberar sobre a transformagao, fuséo, incorporagao (incluindo incorporagéo de agdes) e cisdo da Companhia, sua dissolugao e liquidacao, eleger e destituir
liquidantes e julgar-lhe as contas. Artigo 17 - As deliberagdes da Assembleia Geral de acionistas serdo validas somente se tomadas em conformidade com
as disposi¢oes da Lei das S.A., conforme alterada. Capitulo V - Do Conselho Fiscal: Artigo 18 - O Conselho Fiscal da Companhia, com atribui¢cées
estabelecidas em Lei, sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, dentre pessoas residentes
no Pais, desde que preencham os requisitos legais para o cargo. Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal ndo funcionara em carater permanente e somente sera
instalado mediante convocagéo dos acionistas, de acordo com as disposigoes legais. Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal terd um Presidente, devidamente eleito
pela Assembleia Geral de acionistas. Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura do termo de
posse correspondente, lavrado no respectivo livro societdrio da Companhia. Paragrafo 4° - Em caso de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia
injustificada em duas reunides consecutivas, serd o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente. Paragrafo
5° - Em caso de impedimento permanente ou vacancia de um membro do Conselho Fiscal, e sem que haja suplente para substitui-lo, cabera ao Presidente
do Conselho Fiscal convocar imediatamente uma Assembleia Geral de acionistas para eleger o novo membro efetivo do Conselho Fiscal e respectivo suplente,
a fim de preencher o cargo do membro impedido ou ausente até o término do seu mandato. Capitulo VI - Do Comité de Auditoria: Artigo 18 -A. O Comité
de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros com prazo de mandato maximo de 5 (cinco) anos, sendo permitida a renovagéao até o limite de
5 (cinco) anos na hipétese de mandato inferior ao aqui previsto. Paragrafo 1° -Competem ao Comité de Auditoria as seguintes atribuicdes: a) reportar-se
diretamente ao Diretor-Presidente e a Assembleia Geral; b) estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais deverédo ser
formalizadas por escrito, aprovadas pelo Diretor-Presidente da Companhia e colocadas a disposicdo dos respectivos acionistas, por ocasiao da Assembleia
Geral Ordinaria; c) recomendar, a administragdo da Companhia, a entidade a ser contratada para a prestagao dos servigos de auditoria contabil independente,
bem como a substitui¢cao do prestador desses servigos, quando considerar necessario; d) revisar, previamente a divulgagao, as demonstragoes financeiras
referentes aos periodos findos em 30 de Junho e 31 de dezembro, inclusive as notas explicativas, os relatérios da administragéo e o Relatério dos Auditores
Independentes sobre as Demonstracdes financeiras; e) avaliar a efetividade das auditorias contébeis independente e interna, inclusive quanto a verificagdo
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de regulamentos e cédigos internos; f) avaliar a aceitagao, pela administragao da
Companbhia, das recomendagdes feitas pelos auditores contdbeis independentes e pelos auditores contabeis internos, ou as justificativas para a sua nao
aceitacao; g) avaliar e monitorar os processos, sistemas e controles implementados pela administragdo para a recepcao e tratamento de informagdes acerca
do descumprimento, pela Companhia, de dispositivos legais e normativos a ela aplicaveis, além de seus regulamentos e cédigos internos, assegurando-se
que preveem efetivos mecanismos que protejam o prestador da informagao e da confidencialidade deste; h) recomendar, ao Diretor-Presidente da Companhia,
corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes; i) reunir-se, no minimo semestralmente, com
o Diretor-Presidente da Companhia e com os responsaveis, tanto pela auditoria contdbil independente, como pela auditoria contabil interna, para verificar o
cumprimento de suas recomendacdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria contabil, formalizando,
em atas, os conteldos de tais encontros; j) verificar, por ocasi@o das reunides previstas na alinea “{” acima, o cumprimento de suas recomendagdes pela
diretoria da Companhia; k) reunir-se com o Conselho Fiscal, se instalado, tanto por solicitagdo dos mesmos como por inciativa do Comité de Auditoria, para
discutir sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no dmbito das suas respectivas competéncias; e I) quaisquer outras atribuigées que porventura
venham a ser estabelecidas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP. Paragrafo 2°. Os membros eleitos pela Assembleia para compor o Comité
de Auditoria deverdao cumprir integralmente os critérios estabelecidos pela regulamentagéo aplicavel, sendo um, necessariamente, designado Coordenador
e devendo deter conhecimento nas areas de contabilidade e auditoria contabil dos mercados em que a companhia opera. Paragrafo 3 °. Os membros do
Comité de Auditoria serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral e serdo investidos em seus respectivos cargos mediante a assinatura do termo de posse
lavrado no respectivo livro de registro de atas das Reunides do Comité de Auditoria. Paragrafo 4°. O limite de remuneragao global dos membros do Comité
de Auditoria sera determinado anualmente pela Diretoria. Paragrafo 5°. O Comité de Auditoria devera elaborar documento denominado Relatério do Comité
de Auditoria, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, na forma da legislacédo aplicavel, o qual ficara a disposigao da SUSEP e do
Diretor-Presidente da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. A Companhia devera divulgar, em conjunto com as suas demonstragdes financeiras
intermediarias e anuais, resumo do Relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as principais informagdes contidas naquele documento. Paragrafo 6°. O
Comité de Auditoria podera ser extinto quando a Companhia nao mais apresentar as condi¢cdes estabelecidas na regulamentagao aplicavel e tiver cumprido
as atribuicdes relativas aos exercicios sociais em que foi exigido o seu funcionamento. Capitulo VII - Do Exercicio Social e Demonstra¢ées Financeiras:
Artigo 19 - O exercicio social iniciar-se-& em 1° de janeiro e terminaré no dia 31 de dezembro de cada ano, quando sera elaborado o balango patrimonial e as
demais demonstracdes financeiras previstas na legislagao aplicavel. Paragrafo 1° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com observancia
aos preceitos pertinentes, as seguintes demonstragdes financeiras, sem prejuizo de outras demonstragdes exigidas por lei: (a) balango patrimonial; (b)
demonstragdes das mutagdes do patriménio liquido; (c) demonstragdes do resultado do exercicio; e (d) demonstragdes do fluxo de caixa. Paragrafo 2° - Fara
parte das demonstracdes financeiras do exercicio a proposta da Administragao sobre a destinagéo a ser dada ao lucro liquido, se houver, em observancia do
disposto neste Estatuto Social e na legislagédo aplicavel. Paragrafo 3° - A Diretoria podera levantar balangcos semestrais ou em periodos menores, e distribuir
dividendos ou constituir reservas com base nos mesmos, observadas as disposigoes e limitagdes legais aplicaveis. Artigo 20 - O lucro liquido do exercicio
tera obrigatoriamente a seguinte destinagdo: (a) 5% (cinco por cento) para a formagao da reserva legal, que ndo podera exceder 20% (vinte por cento) do
capital social da Companhia; (b) constitui¢ao de reserva para contingéncias, se proposto pela administragdo da Companhia e aprovado pela Assembleia Geral
de acionistas; (c) pagamento de dividendo obrigatério, nos termos do Artigo 21 deste Estatuto Social; (d) retengéo de reserva de lucros com base em orgamento
de capital, se proposto pela administragao da Companhia e aprovada pela Assembleia Geral de acionistas; e (e) o saldo do lucro liquido sera distribuido como
dividendos, conforme aprovado em Assembleia Geral de acionistas. Artigo 21 - Os acionistas terdo direito a receber, em cada exercicio, a titulo de dividendo
obrigatério, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos da Lei das S.A. Paragrafo 1° - Sempre que o montante do dividendo
obrigatério ultrapassar a parcela realizada do lucro liquido do exercicio, a administragdo da Companhia podera propor, e a Assembleia Geral de acionistas
podera aprovar, a destinagdo do excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral de acionistas podera atribuir aos
administradores uma participacao nos lucros, observados os limites legais pertinentes. Artigo 22 - A Diretoria podera deliberar a respeito do pagamento ou
crédito de juros sobre o capital préprio, ad referendum da Assembleia Geral ordinéria que apreciar as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social
em que tais juros forem pagos ou creditados, observado que os valores correspondentes aos juros sobre o capital proprio poderéo ser imputados ao dividendo
obrigatério. Capitulo VIII - Da Pratica de Atos Ultra Vires: Artigo 23 - E expressamente vedado, e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer
acionista, administrador, procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obrigagdes relativas a negécios e operagdes estranhos ao objeto social,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeita o infrator desse dispositivo. Capitulo IX - Da Liquidagao: Artigo 24 - A
Companhia devera ser liquidada nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral de acionistas eleger o liquidante e os membros do Conselho Fiscal,
que devera funcionar durante o periodo de liquidagao, fixando a sua remuneragao. Capitulo X - Das Disposi¢6es Finais: Artigo 25 - Os casos omissos deste
Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral de acionistas, a eles aplicando-se as disposicdes societarias vigentes. Artigo 26 - Fica eleito o Foro
da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer dividas, pendéncias, controvérsias ou litigios oriundos do presente instrumento, sob
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.”
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