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Cescebrasil Seguros de Garantias e Crédito S.A.
CNPJ n° 29.959.459/0001-07 - NIRE n° 35.3.0039437-2
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 30 de Junho de 2022

Data, Hora e Local: Aos 30 (trinta) dias do més de junho de 2022, as 10h, na sede social da Companhia,
localizada na Alameda Santos, n° 787, 11° andar/conjunto 111 - Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP
01.419-001. Quorum: Presentes os acionistas representando a totalidade do capital social, conforme
assinaturas constantes do Livro de Presenca de acionistas da Companhia. Convocacao: Dispensada na forma
do artigo 124, paragrafo 4° da Lei n° 6.404/76. Mesa: Presidente: Manuel Fernando Antunes Alves, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo; e Secretaria: Dra. Renata Branddo - Advogada.
Ordem do Dia: I) Reformar o Estatuto Social, para alterar o paragrafo 3° e incluir o paragrafo 4°, no artigo 14 e
incluir o artigo 16, renumerando todos os artigos subsequentes; e Il) Consolidar o Estatuto Social. Deliberagoes:
Os acionistas presentes, com a abstencédo dos legalmente impedidos, sem dissidéncias, protestos e declaragdes
de votos vencidos, de forma unanime deliberam por: I) Reformar o Estatuto Social, de modo a adequé-los aos
ditames da Resolugdo CNSP n° 416/2021, promovendo a alteracao do paragrafo 3° e a inclusdo do paragrafo
4°, no artigo 14, além de incluir o artigo 16, conforme redagéo abaixo, ficando renumerados os artigos
subsequentes: “Art. 14 - A Companhia é administrada por uma Diretoria composta de, no minimo, 2 (dois) e, no
méaximo, 6 (seis) membros eleitos pelo Conselho de Administragéo, sendo um Diretor Presidente e os demais
designados simplesmente Diretores. (...) Paragrafo Terceiro: Com excegdo do Diretor sem Designagéo
Especifica que for indicado perante a Superintendéncia de Seguros Privados como responsavel pelos controles
internos da Companhia, no caso de auséncia ou incapacidade temporaria de qualquer dos demais Diretores,
este devera ser substituido interinamente por substituto designado pela Diretoria. No caso de vaga em
decorréncia de rentincia, falecimento ou incapacidade permanente de qualquer dos demais Diretores, ou de
sua recusa em cumprir suas respectivas obrigagdes, o Diretor devera ser substituido por substituto designado
pela Diretoria, até o preenchimento do cargo pela primeira reunido do Conselho de Administragao que vier a ser
realizada, devendo o Diretor substituto completar o mandato do Diretor substituido. Paragrafo Quarto: Havendo
auséncia temporaria ou permanente, do Diretor sem Designacao Especifica que for indicado perante a
Superintendéncia de Seguros Privados como responsavel pelos controles internos da Companhia, a sua
substituicdo deverd ser imediatamente promovida pelo Conselho de Administrag&o. (...) Art. 16 - Compete aos
Diretores sem Designagéo Especifica, a execugdo dos negdcios da Companhia. Paragrafo Unico: Dentre os
Diretores sem Designacéo Especifica, aquele que for indicado perante a Superintendéncia de Seguros Privados
como responsavel pelos controles internos da Companhia, em observancia aos termos da normatizacao em
vigor, competira as seguintes atribuicdes: a) Orientar e supervisionar a implementagao, a operacionalizagéo e a
integrac@o entre o sistema de controles internos e a estrutura de gestao de riscos da Companhia; b) Acompanhar
as atividades desenvolvidas pelas unidades de conformidade e de gestéo de riscos da Companhia, provendo-
as dos recursos necessarios ao adequado desempenho das suas atividades; ¢) Aprovar os relatérios emitidos
pelas unidades de conformidade e de gestéo de riscos da Companhia; e d) Informar periodicamente, e sempre
que julgar necessario, aos 6rgaos de administragéo e, na hipdtese de estar constituido, ao Comité de Riscos da
Companhia, sobre questdes relacionadas a controles internos, conformidade e gestéo de riscos.” I) Consolidar
o Estatuto Social da Companhia, em razao da deliberacao tomada anteriormente, que passara a vigorar com a
redacao do Anexo | a presente ata. Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal da Companhia nao foi ouvido por ndo
se encontrar instalado no periodo. Documentos Arquivados: Foram arquivados na sede da Sociedade,
devidamente autenticados pela Mesa, os documentos submetidos a apreciacao da Assembleia, referidos nesta
ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos desta Assembleia
Geral, lavrando-se no livro proprio, a presente ata que, lida e achada conforme, foi aprovada por todos os
presentes, que a subscrevem. Sdo Paulo (SP), 30 de junho de 2022. Manuel Fernando Antunes Alves -
Presidente da Mesa; Renata Branddo - Secretdria da Mesa. Acionistas: Consorcio Internacional de
Aseguradores de Crédito S.A. - CIAC; Cesce Servicios Corporativos, SL. Sociedad Mercantil Estatal,
Unipersonal. JUCESP n° 691.224/22-5 em 15/12/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. Estatuto
Social da Cescebrasil Seguros de Garantias e Crédito S.A. (De Acordo com a AGE de 30.06.2022).
Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Duracao e Objeto - Art. 1° - Cescebrasil Seguros de Garantias e Crédito
S.A. (“Companhia”), Sociedade por A¢des que se regera pelo presente Estatuto Social, pela Lei 6.404, de
15.12.1976, conforme alterada (“Lei das S.A"), e pelas disposicoes legais que lhe forem aplicaveis. Art. 2° -
A Companhia tem sua sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Alameda Santos, n° 787,
11° andar/conjunto 111, Cerqueira César, CEP 01.419-001 e podera instalar, alterar e encerrar filiais no pais e
no exterior mediante deliberagéo do Conselho de Administragéo. Art. 3° - O prazo de duragéo da Companhia
sera por tempo indeterminado. Art. 4° - A Companhia tem por objeto exclusivo a operagdo em seguros de danos
e a aceitagdo de riscos de retrocessdo, podendo deter participagdo em outras sociedades, conforme a
legislagao aplicavel. Capitulo Il - Do Capital Social - Art. 5° - O capital social, totalmente subscrito, é de
R$ 80.236.465,42 (oitenta milhdes, duzentos e trinta e seis mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta
e dois centavos), representado por 206.083.590 (duzentos e seis milhdes, oitenta e trés mil, quinhentas e
noventa) agdes ordindrias nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro: A Companhia podera adquirir
suas proprias agdes, com os objetivos de canceld-las ou manté-las em tesouraria, para posterior alienagéo.
Paragrafo Segundo: As agdes sdo nominativas e a sua propriedade serd presumida pela anotagéo nos livros
competentes. Art. 6° - No caso de aumento de capital, os acionistas terdo preferéncia para subscrigéo, de novas
acdes na propor¢ao do nimero de agdes que possuirem, regendo-se o exercicio desse direito de acordo com
a legislagdo aplicavel. Art. 7° - As agdes representativas do capital social sdo indivisiveis em relacdo a
Companhia e a cada acao ordinaria é atribuido 1 (um) voto nas deliberagdes das assembleias. Art. 8° -
As emissoes de agdes deverdo ser aprovadas pela Assembleia Geral. Capitulo lll - Da Assembleia Geral -
Art. 9° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 3 (trés) primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social, e, extraordinaria, sempre que os interesses sociais o exijam. Paragrafo Primeiro: A Assembleia
Geral sera convocada e instalada de acordo com a lei e sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragao, que escolherd, dentre os presentes, um secretario. Paragrafo Segundo: Os acionistas poderdo
ser representados na Assembleia Geral por procurador constituido a menos de 1 (um) ano, que seja acionista,
administrador da Companhia ou advogado, mediante mandato com poderes especificos, cujo instrumento sera
depositado na Sede da Companhia até a véspera da data marcada para a Assembleia Geral. Art. 10 -
As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegoes previstas em lei, serdo tomadas por acionistas
representando a maioria do capital social votante da Companhia presente a assembleia. Art. 11 - Compete a
Assembleia Geral, além das atribuigdes conferidas em Lei, deliberar acerca das seguintes matérias: (i) Reformar
este Estatuto Social; (i) Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragao e
membros do Conselho Fiscal da Companhia; (iii) Tomar, anualmente, as contas dos administradores, e
deliberar sobre as demonstrages financeiras por eles apresentadas; (iv) Suspender o exercicio dos direitos dos
acionistas; (v) Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que os acionistas concorrerem para a formagéo do
Capital Social; (vi) Deliberar sobre a transformagao, fus&o, incorporagéo e cisdo da Companhia; (vii) Estabelecer
as diretrizes da participagdo da Companhia em outras sociedades. Capitulo IV - Da Administracdo da
Companhia - Secao | - Disposi¢coes Gerais - Art. 12 - A Companhia é administrada por uma Diretoria € um
Conselho de Administragdo. Paragrafo Primeiro: A investidura dos administradores da Companhia nos seus
cargos far-se-a por termo lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada
qualquer garantia e devendo ser observado o disposto na legislagao e nos regulamentos da Superintendéncia
de Seguros Privados. Paragrafo Segundo: Os administradores permanecerao em seus cargos até a posse de
seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberado (i) pela Assembleia Geral de Acionistas, em relagdo
aos membros do Conselho de Administracéo, ou (ii) pelo Conselho de Administrag&o, em relagéo aos Diretores.
Paragrafo Terceiro: A Assembleia fixara um limite de remuneragéo global anual para distribuicao entre os
administradores e caberd ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a remuneragéo individual dos
administradores, observado o disposto no Estatuto. Art. 13 - Observada convocacao regular na forma deste
Estatuto Social, qualquer dos érgaos da administragéo se retine validamente com a presenca da maioria de
seus membros e delibera pelo voto da maioria dos presentes. Sera considerado presente a reuniao o membro
que tiver apresentado voto por escrito e entregue por outro membro ou enviado a Companhia previamente a
reunido. Paragrafo Primeiro: Somente serd dispensada a convocagao prévia de todos os administradores para
reunido, como condi¢@o de sua validade, se estiverem presentes todos os membros do érgao a se reunir,
admitida, para este fim, verificagdo de presenga mediante apresentagéo de votos por escrito entregues por outro
membro ou enviado & Companhia previamente a reunido. Paragrafo Segundo: Os administradores devem
observar e cumprir com o disposto em acordo de acionistas arquivado na sede social, ndo sendo computado o
voto proferido em desacordo com o disposto em referido acordo. Paragrafo Terceiro: Os administradores
poderdo comparecer a reuniao por meio de videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a verificagéo
de suas identidades. Secao Il - Diretoria - Art. 14 - A Companhia é administrada por uma Diretoria composta
de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 6 (seis) membros eleitos pelo Conselho de Administragdo, sendo um
Diretor Presidente e os demais designados simplesmente Diretores. Paragrafo Primeiro: O mandato dos
Diretores sera de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢ao, podendo, a qualquer tempo, ser destituidos pelo Conselho
de Administragdo. Paragrafo Segundo: A Diretoria terd amplos poderes de administragdo e gestdo dos
negocios sociais, podendo realizar todas as operagdes que se relacionam com o objeto da Companhia, exceto
aqueles que por lei ou pelo presente Estatuto Social dependam de prévia aprovagdo da Assembleia Geral.
Paragrafo Terceiro: Com excecdo do Diretor sem Designagdo Especifica que for indicado perante a
Superintendéncia de Seguros Privados como responsavel pelos Controles Internos da Companhia, no caso de
auséncia ou incapacidade temporaria de qualquer dos demais Diretores, este devera ser substituido
interinamente por substituto designado pela Diretoria. No caso de vaga em decorréncia de rentincia, falecimento
ou incapacidade permanente de qualquer dos demais diretores, ou de sua recusa em cumprir suas respectivas
obrigacdes, o Diretor devera ser substituido por substituto designado pela Diretoria, até o preenchimento do
cargo pela primeira reunido do Conselho de Administragcao que vier a ser realizada, devendo o Diretor substituto
completar o mandato do Diretor substituido. Paragrafo Quarto: Havendo auséncia temporaria ou permanente,
do Diretor sem Designagéo Especifica que for indicado perante a Superintendéncia de Seguros Privados como
responsavel pelos controles internos da Companhia, a sua substituigdo devera ser imediatamente promovida
pelo Conselho de Administragdo. Art. 15 - Sao competéncias do Diretor Presidente: a) instalar e presidir as
reunides da Diretoria e executar e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administrac@o e da Diretoria; b) exercer a supervisao geral de todos os negécios da Companhia, coordenando
e orientando suas atividades; e ¢) coordenar as agdes dos demais Diretores. Paragrafo Unico: O Diretor
Presidente sera eleito pelo Conselho de Administrag@o e exercera a fungéo durante seu mandato. Na hipétese
de impedimento, auséncia, interdi¢do ou falecimento do Diretor Presidente, o outro Diretor substituira o Diretor
Presidente, sendo investido em suas fungbes, e uma reunido do Conselho de Administracéo devera ser
convocada para eleger um novo membro para ocupar o cargo vago. Art. 16 - Compete aos Diretores sem
Designacéo Especifica, a execugdo dos negécios da Companhia. Paragrafo Unico: Dentre os Diretores sem
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Designagdo Especifica, aquele que for indicado perante a Superintendéncia de Seguros Privados como
Responsavel pelos Controles Internos da Companhia, em observancia aos termos da normatizagdo em vigor,
competird as seguintes atribuicoes: a) orientar e supervisionar a implementacao, a operacionalizagéo e a
integracéo entre o sistema de controles internos e a estrutura de gestéo de riscos da Companhia; b) acompanhar
as atividades desenvolvidas pelas unidades de conformidade e de gestdo de riscos da Companhia,
provendo-as dos recursos necessarios ao adequado desempenho das suas atividades; ¢) aprovar os Relatdrios
emitidos pelas Unidades de Conformidade e de Gestao de Riscos da Companhia; e d) informar periodicamente,
e sempre que julgar necessario, aos Orgaos de Administragao e, na hipétese de estar constituido, ao Comité de
Riscos da Companhia, sobre questdes relacionadas a Controles Internos, Conformidade e Gestao de Riscos.
Art. 17 - A Diretoria reunir-se-a4 sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocagéo de qualquer
um dos Diretores. Paragrafo Primeiro: As reunides da Diretoria sdo instaladas com a presenca de, pelo menos,
a maioria de seus membros, devendo ser escolhido pelo Diretor Presidente um Secretdrio da reunido, nao
havendo necessidade de que tal secretario seja membro da Diretoria. Paragrafo Segundo: Os membros da
Diretoria que participarem das reunides por meio de conferéncia telefénica ou qualquer outro sistema de
telecomunicag&o serdo considerados presentes a reunido. Sera ainda considerada regular a reunido da qual
todos os Diretores tenham participado por meio de conferéncia telefonica ou outro sistema de comunicagao,
desde que as deliberacdes tomadas sejam objeto de ata assinada por todos os presentes posteriormente, ou
que o respectivo voto seja enviado a Companhia na forma do paragrafo quarto abaixo. Paragrafo Terceiro:
Os membros da Diretoria poderéo votar por e-mail, fax, carta ou telegrama, enviados & Companhia, em ateng&o
do Diretor Presidente e cabera, neste caso, ao Secretdrio da reunido lavrar a respectiva ata, a qual o voto sera
anexado. Paragrafo Quarto: Nas reunides, a Diretoria delibera por maioria de votos, cabendo a cada Diretor um
voto e cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade, em caso de empate. Paragrafo Quinto: As atas das
reunides da Diretoria serdo lavradas em livro préprio, permitida a utilizacao de sistema mecanizado. Art. 18 -
A Companhia sera representada da seguinte forma: a) por 2 (dois) Diretores, em conjunto; b) por qualquer
Diretor ou Procurador, para a pratica de atos que envolvam exclusivamente a representagdo da Companhia em
processos judiciais e/ou administrativos, inclusive para a outorga de procuracdes para fins de representacao da
Companhia em citados processos; €) por um Diretor, em conjunto com um Procurador com poderes especificos;
ou d) por um ou mais Procuradores com poderes especificos. Paragrafo Unico: As procuragdes serdo sempre
outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois) Diretores em conjunto, e terdo prazo de validade limitado ao
maximo de 1 (um) ano, exceto pelas procuragdes ad judicia, que podem ter prazo de duragéo superior a 1 (um)
ano ou mesmo indeterminado. Se¢ao lll - Conselho de Administragéo - Art. 19 - O Conselho de Administragao
é composto de, no minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete) membros, pessoas naturais, eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas, que indicard, no ato da eleicao, o presidente e o vice-presidente, todos com mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleigdo. Paragrafo Primeiro: No caso de auséncia ou incapacidade temporaria de
qualquer membro do Conselho de Administracédo, este deverd ser substituido interinamente por substituto
designado pelo Conselho de Administragéo. No caso de vaga em decorréncia de rentncia, falecimento ou
incapacidade permanente de qualquer membro, ou de sua recusa em cumprir suas respectivas obrigagoes, o
membro do Conselho de Administragdo devera ser substituido por substituto designado pelo Conselho de
Administracao, até o preenchimento do cargo pela primeira Assembleia Geral que vier a ser realizada, devendo
o Conselheiro Substituto completar o mandato do Conselheiro Substituido. Ocorrendo vacancia de modo a ficar
o numero de conselheiros reduzido para aquém do minimo fixado neste Estatuto, devera ser convocada
Assembleia Geral para eleicdo e preenchimento dos cargos vagos. Paragrafo Segundo: O Conselho de
Administragao, para melhor desempenho de suas funcoes, podera criar comités ou grupos de trabalho com
objetivos definidos, sendo integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros da administragéo
e/ou outras pessoas que nao fagcam parte da administragdo da Companhia. Caberd ao Conselho de
Administracao estabelecer as normas aplicaveis aos comités, incluindo regras sobre composicao, prazo de
gestdo, remuneragao, funcionamento, abrangéncia e area de agéo. Art. 20 - O Conselho de Administragéo se
reunira, ordinariamente, por 4 (quatro) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, mediante aviso por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias. A convocagédo ndo serd necessaria
para as Reunides do Conselho de Administragdo em que estejam presentes todos os seus membros. Paragrafo
Primeiro: As Reunides do Conselho de Administragéo s&o instaladas com a presenca de, pelo menos, a
maioria de seus membros, devendo ser escolhido pelo presidente do Conselho de Administragao um secretario
da reunido, ndo havendo necessidade de que tal secretdrio seja membro do Conselho de Administragéo
Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho de Administragao que participarem das reunides por meio de
conferéncia telefénica ou qualquer outro sistema de telecomunicagéo serdo considerados presentes a reuniao
Seréd ainda considerada regular a reunido do Conselho de Administragdo da qual todos os conselheiros tenham
participado por meio de conferéncia telefonica ou outro sistema de comunicagao, desde que as deliberagdes
tomadas sejam objeto de ata assinada por todos os presentes posteriormente, ou que o respectivo voto seja
enviado & Companhia na forma do paragrafo terceiro abaixo. Paragrafo Terceiro: Os membros do Conselho de
Administragéo poderdo votar por e-mail, fax, carta ou telegrama, enviados & Companhia, em atengéo do
presidente do Conselho de Administrag@o e caberd, neste caso, ao secretario da reunido do Conselho de
Administrac&o lavrar a respectiva ata, a qual o voto sera anexado. Paragrafo Quarto: Nas reunides, o Conselho
de Administragao delibera por maioria de votos, cabendo a cada conselheiro um voto e ndo cabendo ao
Presidente do Conselho de Administragéo o voto de qualidade, em caso de empate. Paragrafo Quinto: As atas
de Reunido do Conselho de Administragdo serdo lavradas em livro proprio, permitida a utilizagéo de sistema
mecanizado. Art. 21 - Compete ao Conselho de Administragéo: a) fixar a orientagdo dos negdcios sociais;
b) eleger e destituir Diretores da Companhia, fixando-lhes os cargos e atribuicdes, e distribuir entre eles a
remuneracao global estabelecida pela Assembleia; c) fiscalizar a gestdo dos Diretores e de mandatérios em
geral, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e solicitando informagdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebragdo e sobre quaisquer outros atos de interesse da Companhia;
d) manifestar-se sobre o Relatério da Administracao e as contas da Diretoria; €) autorizar, ad referendum da
Assembleia Geral Ordindria que aprovar as contas do exercicio, o0 pagamento de dividendos, com base em
balango semestral ou intermedidrio; e f) autorizar a aquisicéo de agbes da Companhia para permanéncia em
tesouraria, obedecidos os limites legais e sem prejuizo do dividendo obrigatério. Paragrafo Unico - O Conselho
de Administragéo podera atribuir, em caréater geral ou especifico, a qualquer dos membros da Diretoria, poderes,
nao conflitantes com as atribuicbes e competéncias privativas estabelecidas neste estatuto. Sec¢ao IV -
Conselho Fiscal - Art. 22 - O Conselho Fiscal nao funcionara em carater permanente e somente sera instalado
mediante convocagao dos acionistas de acordo com as disposigdes legais. Art. 23 - O Conselho Fiscal sera
composto de 3 (trés) membros e igual nimero de suplentes, que preencham os requisitos legais, eleitos pela
Assembleia Geral, devendo exercer o respectivo mandato até realizagéo da Assembleia Geral Ordinéria que os
elegeu, podendo ser reeleitos. Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, terd as
atribuicdes conferidas em Lei. Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus
cargos mediante a assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de registro de Reunides do
Conselho Fiscal. Paragrafo Terceiro: A remuneragcdo dos membros do Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger. Paragrafo Quarto: Em caso de impedimento
ou vacancia permanente no cargo de um membro do Conselho Fiscal, e sem que haja suplente a substitui-lo,
cabera ao Presidente do Conselho Fiscal imediatamente convocar uma Assembleia Geral da Companhia para
eleger um novo membro efetivo do Conselho Fiscal e respectivo suplente, para preencher o cargo e completar
0 mandato do membro impedido ou vacante. CapituloV - Do Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras
- Art. 24 - O exercicio social iniciar-se-4 em 1° de janeiro e se encerrara em 31 de dezembro de cada ano,
quando seréo elaboradas as Demonstragdes Financeiras previstas na legislagao aplicavel. Paragrafo Primeiro:
Ao fim de cada exercicio social, a administragao fara elaborar, com observancia dos preceitos legais pertinentes,
as suas demonstragdes financeiras, sem prejuizo de outras demonstragdes exigidas por Lei. Paragrafo
Segundo: Fara parte das demonstragoes financeiras do exercicio a proposta da administracdo sobre a
destinagdo a ser dada ao lucro liquido, em observancia do disposto neste Estatuto Social e na Legislagéo
aplicavel. Paragrafo Terceiro: A Administragéo podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores,
e distribuir dividendos ou constituir reservas com base nos mesmos, observadas as disposicdes e limitagdes
legais aplicaveis. Artigo 25. O lucro Liquido do Exercicio tera obrigatoriamente a seguinte destinagdo: a) 5%
(cinco por cento) para a formagéo da reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento) do capital social subscrito;
b) constituicdo de reserva para contingéncias, se proposto pela administragdo e aprovado pela Assembleia
Geral; ¢) pagamento de dividendo obrigatério, nos termos do artigo 26 deste Estatuto Social; d) retengéo de
reserva de lucros com base em orgamento de capital, se proposto pela administragcdo e aprovado pela
Assembleia Geral; e) retengéo para a reserva especial de expansdo e novos negdcios que nao podera ter saldo
superior a 80% (oitenta por cento) do capital social, se proposto pela Administragéo e aprovado pela Assembleia
Geral; e g) o saldo do lucro liquido sera objeto de distribuicdo de dividendos conforme proposto pela
Administracéo e deliberagdo da Assembleia Geral. Artigo 26 - Os Acionistas terdo direito a receber, em cada
exercicio, a titulo de dividendo obrigatdrio, 5% (cinco por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, ajustado
nos termos da Lei das S.A. Paragrafo Primeiro: Sempre que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar
a parcela realizada do lucro liquido do exercicio, a administragao podera propor, e a Assembleia Geral aprovar,
destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar. Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral
poderé atribuir aos Administradores uma participag@o nos lucros, observados os limites legais pertinentes.
Artigo 27 - O Conselho de Administracao podera deliberar o pagamento ou crédito de juros sobre o capital
proprio, ad referendum da Assembleia Geral Ordindria que apreciar as demonstragdes financeiras relativas ao
exercicio social em que tais juros foram pagos ou creditados, sendo que os valores correspondentes aos juros
sobre capital proprio poderéo ser imputados ao dividendo obrigatério. Capitulo VI - Da Prética de Atos Ultra
Vires - Artigo 28 - E expressamente vedado e serd nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer acionista,
administrador, procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obrigagdes relativas a negécios e
operagdes estranhos ao objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que
estard sujeito o infrator deste dispositivo. Capitulo VIl - Da Liquidagdo da Companhia - Artigo 29 -
A Companhia entrara em liquidag&o nos casos previstos em lei, cabendo & Assembleia Geral eleger o Liquidante
e os membros do Conselho Fiscal que deverao funcionar no periodo da liquidagao, fixando-lhes a remuneragéo.
Capitulo VIII - Das Disposicées Gerais - Artigo 30 - Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto Social
serao resolvidos pela Assembleia Geral, a eles aplicando-se as disposi¢des legais vigentes. Artigo 31 - E eleito
o foro da Comarca de Séao Paulo, Estado de Sao Paulo, para dirimir qualquer disputa ou duvida oriunda desse
Estatuto Social, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja. Sdo Paulo (SP), 30 de junho de
2022. Manuel Fernando Antunes Alves - Presidente da Mesa; Renata Brandao - Secretaria da Mesa.
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