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Cia. Itau de Capitalizacao
CNPJ 23.025.711/0001-16

ATA SUMARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 30 DE JUNHO DE 2022
DATA, HORA E LOCAL: Em 30.06.2022, as 11h, na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Torre Alfredo Egydio, 9° andar, em Séo Paulo
(SP). MESA: Carlos Henrique Donega Aidar - Presidente; Renato Giongo Vichi - Secretario. QUORUM: Totalidade do capital social. EDITAL
DE CONVOCAGAO: Dispensada a publicagdo conforme art. 124, § 4°, da Lei 6.404/76 (“LSA"). DELIBERAGOES TOMADAS POR
UNANIMIDADE: 1. Aprovada a alteragao do Art. 9° do Estatuto Social, a fim de incluir o paragrafo § 4°, com o objetivo de prever as
atribuigoes do Diretor responsavel por controles internos. Como resultado, o Art. 9°, § 4° do Estatuto Social da Sociedade, passara a vigorar
com a seguinte redagao: “Art. 9° (...) - § 4°. Compete ao Diretor indicado como responsavel por controles internos: (i) zelar pela adequagéo,
implementacao e operacionalizagdo do Sistema de Controles Internos e da Estrutura de Gestao de Riscos da Sociedade; (i) identificar,
mensurar, controlar e monitorar periodicamente, as exposicoes a risco da Sociedade; (iii) monitorar o Perfil de Risco e os niveis de exposicao
da Sociedade, verificando seu alinhamento com o Apetite de Risco, informando os eventuais desenquadramentos as alcadas competentes
e solicitando plano de acdo para reenquadramento; (iv) participar das analises de mudancas que tenham potencial para alterar
significativamente o Perfil de Risco, ajudando a avaliar seus riscos e indicando potenciais necessidades de alteracao da Estrutura de Gestao
de Riscos; (v) contribuir para disseminacdo da cultura de riscos da Sociedade; (vi) manter equipes capacitadas e adequadamente
dimensionadas, visando prover as unidades sob sua algada com os recursos necessarios ao adequado desempenho de suas respectivas
atividades; (vii) monitorar as atividades destinadas a garantia da conformidade; e (viii) reportar, periodicamente e sempre que considerar
necessario, aos érgaos de administracdo e ao Comité de Riscos do Grupo Prudencial assuntos materiais relativos a controles internos,
conformidade e gestdao de riscos, bem como qualquer inadequagdo constatada no ambito de suas atribui¢des” 2. Consolidado
o Estatuto Social que, consignando a alteracao deliberada no item anterior, passara a ser redigido na forma ora rubricada pelos presentes.
3. Registrar que as deliberagdes ora aprovadas somente vigorardao apds sua homologacao pela SUSEP. ENCERRAMENTO: Encerrados
os trabalhos, lavrou-se esta ata que, lida e aprovada por todos, foi assinada. Sao Paulo (SP), 30 de junho de 2022. (aa) Carlos Henrique Donega
Aidar - Presidente; Renato Giongo Vichi - Secretdrio. Acionistas: Itai Unibanco S.A. (aa) Carlos Henrique Donega Aidar- Diretor;
Itauseg Participagdes S.A. (aa) Carlos Henrique Donega Aidar - Diretor. JUCESP - Registro n° 609.361/22-3, em 10.10.2022 (a) Gisela Simiema
Ceschin - Secretaria Geral. ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO I - DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO: Art. 1°. - A companhia fechada regida por
este estatuto social é denominada CIA. ITAU DE CAPITALIZAGAO (“Companhia”), tem sede e foro na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha,
100, Torre Alfredo Egydio, 9° andar, Parque Jabaquara, CEP 04344-902, em Séo Paulo (SP), e prazo indeterminado de duragéo, podendo,
por deliberacdo de dois diretores, instalar, extinguir e remanejar dependéncias em qualquer localidade, no Pais ou no exterior.
CAPITULO II - OBJETO SOCIAL: Art. 2°. - A Companhia tem por objeto a prética de todas as operacdes permitidas as empresas de
capitalizagéo pelas disposicées legais e regulamentares. CAPITULO IIl - CAPITAL SOCIAL E AGOES: Art. 3°. - O capital social, totalmente
integralizado em moeda corrente nacional, é de R$ 558.295.008,73 (quinhentos e cinquenta e oito milhdes, duzentos e noventa e cinco mil,
oito reais e setenta e trés centavos), representado por 670.963 (seiscentas e setenta mil, novecentas e sessenta e trés) acbes nominativas,
sem valor nominal, sendo 603.359 (seiscentas e trés mil, trezentas e cinquenta e nove) ordindrias e 67.604 (sessenta e sete mil, seiscentas
e quatro) preferenciais, estas sem direito a voto, mas com prioridade no reembolso do capital, sem prémio. Pardgrafo tnico. A Companhia
poderd adquirir as proprias acoes a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienacao, mediante autorizagao
da Diretoria. CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL: Art. 4°. - As Assembleias Gerais serdo presididas e secretariadas por qualquer dos
presentes, conforme indicado pelos acionistas. Paragrafo Unico. Da ata respectiva serao extraidas certidées, que poderao ser assinadas
pelos membros da mesa ou por dois diretores da Companhia. CAPITULO V - DIRETORIA: Art. 5°. - A administracio da Companhia
é exercida pela Diretoria. Art. 6°. - A Assembleia Geral fixard a verba global e anual da remuneracao da Diretoria. Art. 7°. - A Diretoria
compde-se de no minimo 2 (dois) e no maximo 15 (quinze) membros, dos quais 1 (um) Diretor Presidente e de 1 (um) a 14 (quatorze)
Diretores, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. § 1°. Os diretores
permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos. § 2°. Ndo podera ser eleito membro da Diretoria a pessoa que tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade até a data da eleigao. O diretor que completar 60 (sessenta) anos de idade no curso do mandato serd
desinvestido na Assembleia Geral Ordinéria subsequente. § 3°. Os diretores serdo investidos nos cargos mediante assinatura de termo
de posse no Livro de Atas de Reunides da Diretoria. § 4°. Nas reunides da Diretoria sera permitida a participagao dos Diretores por telefone,
videoconferéncia, telepresenca, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao. O Diretor, nessa hipétese, sera considerado presente a reuniao
e seu voto serd considerado valido para todos os efeitos legais. Art. 8°. - Em caso de impedimento ou auséncia temporéria do Diretor

NIRE 35300174844

Presidente, qualquer dos diretores remanescentes poderd assumir o cargo interinamente. No caso de vacancia de cargo na Diretoria,
a Assembleia Geral podera deliberar sobre o provimento do cargo. Art. 9°. - Compete a Diretoria: (i) cumprir e fazer cumprir as diretrizes
e deliberagdes da Assembleia Geral; (ii) promover o exercicio das atividades da Companhia; (iii) representar a Companhia e administrar seus
negocios; (iv) onerar e alienar quaisquer bens sociais e prestar garantias a terceiros, independentemente de autorizagao da Assembleia
Geral, desde que nao impliquem em atos de liberalidade; e (v) declarar e distribuir, “ad referendum” da Assembleia Geral, dividendos
intermedidrios, intercalares e/ou juros sobre o capital proprio. § 1°. Compete ao Diretor Presidente: (i) convocar e presidir as reunioes
da Diretoria, nas quais tem voto de qualidade; (i) supervisionar a atuagao da Diretoria; (iii) fixar a remuneragéo individual dos membros
da Diretoria, observado o montante global da verba remuneratéria aprovada pela Assembleia Geral; (iv) estruturar as atividades
da Companhia; e (v) estabelecer normas internas e operacionais. § 2°. Aos Diretores compete o desempenho das tarefas que lhes forem
atribuidas pelo Diretor Presidente em areas especificas da Companhia. § 3°. Dois diretores em conjunto terao poderes para decidir sobre a
instalagdo, extingdo e remanejamento de dependéncias. § 4°. Compete ao Diretor indicado como responsavel por controles internos:
(i) zelar pela adequagao, implementacdo e operacionalizagdo do Sistema de Controles Internos e da Estrutura de Gestao de Riscos
da Sociedade; (i) identificar, mensurar, controlar e monitorar periodicamente, as exposi¢des a risco da Sociedade; (iii) monitorar o Perfil
de Risco e os niveis de exposicao da Sociedade, verificando seu alinhamento com o Apetite de Risco, informando os eventuais
desenquadramentos as alcadas competentes e solicitando plano de agéo para reenquadramento; (iv) Participar das analises de mudancas
que tenham potencial para alterar significativamente o Perfil de Risco, ajudando a avaliar seus riscos e indicando potenciais necessidades
de alteracao da Estrutura de Gestao de Riscos; (v) contribuir para disseminagdo da cultura de riscos da Sociedade; (vi) manter equipes
capacitadas e adequadamente dimensionadas, visando prover as unidades sob sua algada com os recursos necessarios ao adequado
desempenho de suas respectivas atividades; (vii) monitorar as atividades destinadas a garantia da conformidade; e (viii) reportar,
periodicamente e sempre que considerar necessario, aos 6rgaos de administracdo e ao Comité de Riscos do Grupo Prudencial assuntos
materiais relativos a controles internos, conformidade e gestdo de riscos, bem como qualquer inadequacao constatada no &mbito
de suas atribuigdes. Art. 10 - A representacdo da Companhia podera ser feita por (i) dois diretores em conjunto; (i) um diretor em conjunto com
um procurador; ou (iii) dois procuradores em conjunto. § 1°. Excepcionalmente, a Companhia poderd ser representada por apenas
um procurador: (i) perante qualquer 6rgdao da administragdo publica, direta ou indireta, nos atos que nao impliquem na assungao
ou renuncia de direitos e obrigagdes; (i) nos mandatos com cldusula “ad judicia”; e (iii) em assembleias gerais, reunides de acionistas ou cotistas
de empresas ou fundos de investimento nos quais a Companhia participe. Nas hipdteses dos itens (i) e (iii), a Companhia também podera
ser representada por um Diretor. § 2°. A Diretoria podera prever ou instituir exce¢des adicionais as previstas no paragrafo anterior.
§ 3°. A Companhia podera constituir procuradores por instrumento proprio firmado por dois Diretores, cujo prazo nao excedera 1 (um) ano,
salvo para fins judiciais. CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL: Art. 11 - A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento nao
permanente, composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes. A eleicdo, instalagdo e funcionamento
do Conselho Fiscal atendera aos preceitos dos artigos 161 a 165 da Lei 6.404/76. CAPITULO VII - DESTINAGAO DO LUCRO LiQUIDO:
Art. 12 - Juntamente com as demonstragées financeiras, a Diretoria apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinagdo do
lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos artigos 186 e 191 a 199 da Lei 6.404/76 e as disposi¢des seguintes: a) antes
de qualquer outra destinagao, serdo aplicados 5% (cinco por cento) na constituicdo da Reserva Legal, que nao excedera 20% (vinte por cento)
do capital social; b) sera especificada a importancia destinada a dividendos aos acionistas, atendendo ao disposto no artigo 13; ¢) o saldo
terd o destino que for proposto pela Diretoria, inclusive para a formagao da reserva de que trata o artigo 14, “ad referendum” da Assembleia
Geral. CAPITULO VIII - DIVIDENDO OBRIGATORIO Art. 13 - Os acionistas tém direito ao dividendo obrigatério correspondente a 1%
(um por cento) do lucro liquido apurado em cada exercicio, ajustado pela diminuicdo ou acréscimo dos valores especificados nas
alineas “a” e "b’, inciso |, do artigo 202 da Lei 6.404/76, observado o disposto no inciso Il do mesmo artigo. Paragrafo tnico. Por deliberagao
da Diretoria poderao ser pagos juros sobre o capital préprio, imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo
obrigatério, com base no artigo 9°, § 7°, da Lei 9.249/95. CAPITULO IX - RESERVA ESTATUTARIA: Art. 14 - Ser constituida reserva com a finalidade
de formar recursos para: (i) absorver eventuais prejuizos de exercicios subsequentes; (i) efetuar investimentos estratégicos para a Companhia;
(iii) exercer o direito de preferéncia na subscricao de futuros aumentos do capital social das empresas em que a Companhia participe;
(iv) realizar aumentos no capital social da Companhia; e (v) pagar os dividendos intermediarios de que trata o §2° do artigo 204 da Lei 6.404/76.
§ 1°, Esta reserva sera formada por valores provenientes do saldo do lucro liquido. § 2°. O saldo da reserva estatutaria, somado ao da reserva
legal, ndo podera ultrapassar o capital social. § 3°. A reserva estatutaria discriminara em subcontas distintas, segundo os exercicios de formacéo,
0s lucros destinados a sua constituicdo. CAPITULO X - EXERCICIO SOCIAL: Art. 15 - O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo tinico. A Companhia podera levantar balancos semestrais e intermediarios em qualquer data.

DocuSigned by:
0 ESTADO DE SAO PAULO
Assinado por: S A O ESTADO DE § PAULO:61533949000141

U cpr osei5741872
Data/Hora da Assinatura: 20/10/2022  01:20:10 BRT
1

Gho=

E1FD1C243A074BCCBCF482D829CD5368

. foi publicada na pagina de Relacio com o
 Investidor, o Estaddo Rl

. Sua autenticidade pode ser conferida no

QR Code ao lado ou pelo site:
https://estadaon.estadac.com.br/publicacoes/


https://estadaori.estadao.com.br/pdf?i=JuA
https://estadaori.estadao.com.br/pdf?i=JuA

		2022-10-19T21:20:10-0700


	EnvelopeID_fc140b97-4d82-4a5c-bd7d-64e308c2c318: DocuSign Envelope ID: 0864D87B-FBD0-4462-A1F3-56AE5895700A


