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Bunge Fertilizantes S.A.
CNPJ/MF n° 61.082.822/0001-53 - NIRE 35 300 036 611
Extrato da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
No dia 11/06/2019, as 10hs, na sede social com a totalidade do capital social. Mesa: Presidente - Sr. Martin Hansen; e Secretaria: Andrea Marquez Fontes. Deliberacoes
Unanimes: (a) Aprovar a lavratura da ata na forma sumaria prevista no §1° do artigo 130 da Lei n° 6.404/76; (b) Aprovar a extin¢ao do cargo de Diretor Presidente da Cia., de
forma a excluir o Artigo 10° do Estatuto Social da Cia.; (c) Aprovar a excluséo do termo “Vice Presidente” das denominagoes dos cargos dos Diretores, que passardo a ter as
seguintes nomenclaturas: Diretor Administrativo Financeiro, Diretor de Gente e Gestao, Diretor de Assuntos Corporativos, e Diretor sem designacéo especifica. Desta forma os
Artigos 6°, 10°, 11°, 12°, 13° e 14° do Estatuto Social da Cia. serdo alterados, afim de refletir tal deliberacao; (d) Alterar as competéncias dos Diretores da Cia., em razao do disposto
no item “b"”, de forma que os Artigos 6°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14° e 17° do Estatuto Social da Cia. serdo adequados; (e) Aprovar e registrar as rentincias dos Diretores abaixo
relacionados: 1) Sr. Raul Alfredo Padilla, RNE G025727-9 CGP/DIREX/DPF, CPF/MF n° 237.127.608-17, datado de 11/06/2019; e 2) Sr. Julio Javier Garros, RNE V701663-K
CGPI/DIREX/DPF, CPF/MF n° 011.819.969-29, datado de 11/06/2019; (f) Em razao das rentincias mencionadas no item “f”, aprovar a nomeagao do Sr. Martin Hansen para o
cargo de Diretor Administrativo Financeiro: 1) Sr. Martin Hansen, RNE G454055-S, CPF/MF n° 240.925.618-06, para o cargo de Diretor Administrativo Financeiro, para
compor a diretoria da Cia., cujo mandado se estenderd até a realizagdo da AGO de 2022 da Cia.. A declaracao de desimpedimento do novo Diretor eleito foi apresentada a
Assembleia Geral e 0 novo Diretor serd investido no respectivo cargo ao assinar o respectivo “Termo de Posse”. O novo Diretor eleito continuara a receber a remuneragéo por
forca do vinculo empregaticio com a Cia., cujo contrato de trabalho n&o serd suspenso em decorréncia da presente eleicdo. Considerando a eleicdo acima, a diretoria da Cia., com
mandato até a realizacdo da AGO de 2022, passa a ser composta pelos seguintes membros: Diretor Administrativo Financeiro, o Sr. Martin Hansen, RNE G454055-S,
CPF/MF n° 240.925.618-06; Diretora de Gente e Gestao, a Sra. Andrea Marquez Fontes, RG n° 1033535 SSP/MG, CPF/MF n° 394.534.726-20 e Diretor de Assuntos
Corporativos, o Sr. Martus Anténio Rodrigues Tavares, RG n° 587324 - SSP/CE, CPF/MF n° 072.185.323-49. (g) Os acionistas decidem consolidar o Estatuto Social da Cia.,
refletindo todas as alteracdes deliberadas e aprovadas acima através desta Assembleia, conforme Anexo |. Nada mais. Martin Hansen - Presidente; Andrea Marquez Fontes -
Secretaria. JUCESP n° 528.826/19-0 em 02/10/2019. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. Anexo I - Estatuto Social: Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Objetivo e
Duracdo: Artigo 1° - Bunge Fertilizantes S.A. é uma sociedade anénima por agoes, que se regera por este Estatuto Social e pela legislacdo que Ihe for aplicavel. Artigo 2° -
A Sociedade tera sede e foro na cidade de Sao Paulo, com seu escritério principal localizado na Rua Diogo Moreira, n° 184, 10° Andar, Pinheiros, CEP 05423-010, Capital do
Estado de SP. § Unico - A Sociedade, por deliberacdo da Diretoria, podera abrir e encerrar filiais, agéncias, departamentos, escritorios e representacoes, em qualquer parte do
territério nacional. Artigo 3° - A Sociedade tem por objeto: (a) a extracdo, a fabricagdo, o beneficiamento, a industrializacdo, importacao, exportacao e comercializagao de
fertilizantes e outros materiais, inclusive minerais, tais como fosfatos, matérias-primas, produtos e subprodutos, para agricultura e pecudria; (b) a exploracéo de atividades
relacionadas ao setor agropecudrio, sob todas as suas modalidades, ou com elas compativeis, dentre as quais a comercializacdo de produtos agropecudrios, a prestacao de servicos
e o transporte de matérias-primas, materiais, produtos e subprodutos utilizados, direta ou indiretamente, na industria de fertilizantes e no setor agropecuario em geral, a assisténcia
técnica em crédito rural e a prestacao de servicos topogréficos; (c) a prestacao de servicos de consultoria, assessoria técnica, engenharia e planejamento nas areas de agricultura,
agropecudria, agronegdcio, e correlatos; (d) prestagdo de servicos de transporte, carga, descarga, guarda, movimentacdo, ensaque e acondicionamento de mercadorias em geral,
propria ou de terceiros; (e) prestacao de servico de operador portuério; (f) Importagéo e exportagéo para comercializagao ou industrializagao, por conta prépria ou para terceiros,
de cereais, sementes oleaginosas, algodao, café, aclcar, a granel ou embalados, seus subprodutos ou correlatos, e (g) participagdo, a qualquer titulo, em outras sociedades.
Artigo 4° - A duracao da Sociedade é por tempo indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social: Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$ 1.154.289.407,02, representado por 1.273.084.596 acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal. § Unico - Cada acao ordinaria confere a seu titular direito a um voto
nas deliberagdes da Assembleia Geral. Capitulo Ill - Da Administracdo: Artigo 6° - A Sociedade serd administrada por uma Diretoria composta de no minimo 2 e no maximo
8 Diretores, todos residentes no pais, acionistas ou nao, designados como Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor de Assuntos Corporativos e Diretor de
Gente e Gestao e os demais Diretores eleitos sem designacao especifica. Todos séo eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 03 anos, sendo permitida a sua reeleicéo.
§ Unico - A investidura nos cargos da Diretoria far-se-4 por termo de posse lavrado no livro préprio. Artigo 7° - Em caso de rentincia, morte, ou outra forma de impedimento
definitivo de qualquer Diretor, sera convocada Assembleia Geral, no prazo de 30 dias, que elegera o novo Diretor para cumprir o restante do mandato do substituido.
Artigo 8° - O prazo de gestao dos Diretores se estende até a investidura dos sucessores. Artigo 9° - A verba para a remuneracao global dos Diretores sera estabelecida pela
Assembleia Geral, competindo a Diretoria proceder a respectiva individualizagao, em base ao nimero previsto neste Estatuto, ndo podendo dispor das importancias dos cargos
néo preenchidos. § Unico - As responsabilidades, o tempo dedicado &s funcées, a competéncia e a reputacio profissional do Diretor, bem como o valor de seus servicos no
mercado, serdo considerados para estabelecer e individualizar sua remuneracao. Artigo 10°. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro: (i) executar e fazer executar as
deliberagoes das Assembleias Gerais; (i) dirigir e orientar a elaboracdo do or¢amento anual e plano de negdcios da Cia.; (i) convocar e presidir reunides da Diretoria da Cia.;
(iv) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar a area de Financas e Tributos, Tl, Suprimentos e Controladoria da Cia.; (v) dirigir e orientar as atividades de tesouraria e atuacdes
da Cia. relativas as areas mencionadas no item (iv) acima da Cia., incluindo a captacdo e administracdo de recursos. Artigo 11°. Compete ao Diretor de Assuntos Corporativos:
(i) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar as areas Juridica, de Marketing, Institucional, Relagdo com a Imprensa e Sustentabilidade da Cia.; (ii) dirigir no mais alto nivel, as
relacbes publicas da Cia. e orientar a publicidade institucional; (iii) planejar, propor e implantar politicas e atuacoes da Cia. relativas as areas mencionadas no item (i) acima;
(iv) supervisionar e coordenar os servicos juridicos da Cia.; e (v) outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Diretor Administrativo Financeiro. Artigo 12°. Compete ao Diretor
de Gente e Gestao: (i) Supervisao, coordenacao, administracao e execucao dos servicos pertinentes a drea de Recursos Humanos, organizacao e seguranca do trabalho; (ii) selecao,
treinamento e contratacao de pessoal; e (i) outras atribuicoes que Ihe forem conferidas pelo Diretor Administrativo Financeiro. Artigo 13°. Compete aos Diretores sem designagéo
especifica, se eleitos, auxiliar o Diretor Presidente na coordenagao, administragdo, direcdo e supervisdo dos negécios da Cia., de acordo com as atribuicdes que lhes forem
determinadas pelo Diretor Administrativo Financeiro. Artigo 14°. A Diretoria da Cia. incumbe as obrigacoes previstas em lei e neste Estatuto, bem como a direcdo dos negécios
sociais, representacdo e a pratica dos atos necessarios a administracdo da Cia., podendo inclusive, (a) ajustar e firmar contratos, contrair obrigagdes e transigir, (b) prestar fiangas,
avais, caugoes e quaisquer outras modalidades de garantia, reais ou fidejussorias, exclusivamente em operacdes, obrigagdes e/ou compromissos necessarios aos interesses sociais
da prépria Cia., bem como as Sociedades controladoras, controladas, coligadas ou das quais participe como sécia ou acionista; (c) prestar fiangas, avais, caugdes e quaisquer outras
modalidades de garantia, reais ou fidejussérias a terceiros; (d) adquirir, alienar, hipotecar, empenhar, caucionar ou de qualquer forma onerar bens sociais méveis ou iméveis;
(e) representar a Cia. ativa e passivamente em juizo, podendo receber citacdes iniciais; e (f) deliberar sobre outras matérias que nao sejam de competéncia privativa da Assembleia
Geral. §1° - As deliberacdes sobre as atribuicdes previstas nos itens () e (d) no caput do artigo 15° deste Estatuto, deverdo ser, obrigatoriamente e previamente ao ato, tomadas
em reunido de diretoria conforme previsto neste Estatuto. §2° - Poderdo ser constituidos procuradores para a pratica dos atos da Diretoria previsto neste Estatuto Social,
especificando-se nas procuragdes os respectivos poderes e fins. As procuragoes deverdo ser outorgadas por somente um Diretor, exceto procuragdes relacionada as atribuigoes
previstas no item (d) do caput do Artigo 15° deste Estatuto Social, as quais deverdo ser outorgadas por dois Diretores. §3° - As procuragdes serao sempre outorgadas por prazo
determinado, exceto para as procuragoes “ad judicia”. Artigo 15° - A Sociedade sera representada e somente serd considerada validamente obrigada por ato ou assinatura
(a) de dois Diretores; ou (b) de um Diretor em conjunto com um procurador; ou (c) de dois procuradores com poderes especificos. § Unico: A Sociedade podera ser representada
isoladamente por um Diretor ou um procurador com poderes especificos na pratica dos seguintes atos: (a) assinatura de correspondéncia que nao crie obrigagdes para a
Sociedade; (b) representacao da Sociedade em assembleias e reunides de sécios de Sociedades da qual participe; () atuar como preposto em atos judiciais e receber citacdes
iniciais; e (d) pratica de atos de simples rotina administrativa e de representacao, inclusive perante quaisquer érgéos ou reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais,
autarquias, Sociedades de economia mista, juntas comerciais, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza. Artigo 16° - A Diretoria
reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Administrativo Financeiro, por escrito, com antecedéncia minima de 5 dias. §1° - O quérum de instalacdo das reunides de Diretoria
é a maioria dos membros em exercicio, e as deliberacdes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria dos Diretores presentes a reunido, cabendo ao Diretor Administrativo
Financeiro o voto de qualidade. §2° - Independentemente das formalidades de convocagéo, serd considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros da
Diretoria. Capitulo IV - Do Conselho Fiscal: Artigo 17° - A Sociedade tera um Conselho Fiscal, cujo funcionamento n&o sera permanente, composto de 3 membros efetivos e
3 (trés) suplentes, acionistas ou nao, cuja eleicdo cabera a Assembleia Geral que decidir sua instalacao, fixando-lhe os honorérios, respeitados os limites legais. Quando em
funcionamento, compete ao Conselho Fiscal as funcdes que Ihe sdo atribuidas por lei. Capitulo V - Do Conselho Consultivo: Artigo 18° - A Assembleia Geral podera eleger
um Conselho Consultivo e destitui-lo, a qualquer tempo, constituido de 03 a 11 membros, pessoas naturais, acionistas ou nao, residentes no Pais ou no exterior, sendo um
Presidente e os demais sem designacao especifica, com mandato de 2 anos, podendo ser reeleitos. Os Conselheiros serdo investidos de suas fungdes mediante a apresentagdo do
Termo de Posse. § Unico - A remuneracao dos membros do Conselho Consultivo, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral. Artigo 19° - O Conselho Consultivo é 6rgao
com fungdes de aconselhamento de natureza geral ou técnica destinado a: | - acompanhar a politica dos negdcios e investimentos da Sociedade; Il - assistir e aconselhar a Diretoria
em assuntos especificos e de interesse da Sociedade; e Iil - tomar conhecimento do Relatério de Administracio e Demonstracées Financeiras. § Unico - No exercicio de suas
fungdes, o Conselho Consultivo, por solicitagdo dos administradores e para dar suporte as suas decisoes, podera elaborar estudos, emitir pareceres e disponibilizar informagoes
de interesse da Sociedade. Artigo 20° - O Conselho Consultivo reunir-se-4 sempre que convocado pelo seu Presidente e, na sua auséncia ou impedimento, por qualquer um dos
seus membros ou pelo Diretor Administrativo Financeiro da Sociedade. Capitulo VI - Das Assembleias Gerais: Artigo 21° - Compete a Assembleia Geral as atribuigdes previstas
em lei ou neste Estatuto. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses apds o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente,
sempre que os interesses da Sociedade exigirem a manifestacdo dos acionistas. Artigo 22° - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Administrativo Financeiro
ou na sua auséncia ou impedimento por qualquer um dos Diretores. Artigo 23° - Os quéruns de instalacdo e de deliberacdo nas Assembleias Gerais obedecerao aos previstos
em lei ou neste Estatuto. Capitulo VII - Do Exercicio Social, Demonstra¢ées Financeiras e Lucros: Artigo 24° - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro, terminando em
31 de dezembro do mesmo ano, quando ser&o elaboradas as demonstracoes financeiras determinadas por lei. § Unico - A Diretoria, podera propor & Assembleia Geral, a
antecipagdo da distribuicdo de dividendos com fundamento em balangos intercalares levantados e/ou pagamento de juros sobre o capital préprio, nos termos da legislagdo
vigente. Artigo 25° - Do resultado do exercicio, depois da provisdo para o imposto de renda, serdo deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos acumulados.
Artigo 26° - O lucro liquido do exercicio, ajustado na forma do artigo 202 da Lei n° 6.404/76, tera a seguinte destinacdo: (a) 5% para a constituicdo da reserva legal que nao
excedera de 20% do capital social; (b) 1% no minimo, a titulo de dividendo obrigatério, calculado sobre o saldo, ap6s procedidas as deducdes e acréscimos legais; (c) eventual
saldo terd a destinacao que for deliberada em Assembleia Geral. §1° - O valor que, por deliberacdo da Diretoria e nos termos da legislacao vigente, for pago ou creditado a titulo
de dividendos antecipados ou de juros sobre o capital préprio, podera ser imputado aos dividendos minimos obrigatérios, integrando o respectivo montante para todos os
efeitos legais. §2° - Reverterao em favor da Sociedade, os dividendos e os juros sobre o capital proprio que nao forem reclamados dentro do prazo de trés anos, contados do inicio
do prazo de pagamento. Capitulo VIII - Da Liquidacdo: Artigo 27° - No caso de dissolugdo da Sociedade, deliberada em Assembleia Geral, compete a Diretoria determinar
0 modo de liquidacdo e nomear o liquidante. Capitulo IX - Das Disposi¢oes Transitérias e Finais: Artigo 28° - As omissdes deste Estatuto serdo supridas mediante a
aplicacdo das normas legais em vigor sobre Sociedade por agoes (Lei n° 6.404/76). Martin Hansen - (Presidente); Andrea Marques Fontes - Secretaria. Visto do Advogado:
Nikolas Lenk Gomes - OAB/SP n° 300.991.
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