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HDI SEGUROS S.A.

CNPJ/ME n° 29.980.158/0001-57 - NIRE 35.300.026.446
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 18 de Marco de 2022

1. Data, Hora e Local: Dia 18 de margo de 2022, as 10:00 horas, na sede social da HDI Seguros S.A. (doravante denominada como (“Companhia”), inscrita no
CNPJ sob o n° 29.980.158/0001-57, com enderego na Avenida das Nagdes Unidas, 14.261, CJ.2101B CONJ. B, CJ. 2201B e CJ. 2301B, Ala B, Cond. WT Morumbi
- Brooklin Paulista - CEP 04.578-000, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. 2. Quérum: Presentes os acionistas representando a totalidade do capital
social, conforme assinaturas apostas no livro de “Presenga de Acionistas” da Companhia. 3. Convocacao: Dispensada a convocagéo prévia e a publicagdo do Edital
de Convocagao, conforme determina o paragrafo 4° do artigo 124 da Lei n° 6.404/76 (“Lei das S.As."). 4. Mesa: Presidida pelo Sr. Joao Francisco S. Borges da
Costa, indicado pelos acionistas presentes, e secretariada pelo Sr. Angel Santodomingo Martell. 5. Ordem do Dia: As matérias que compdem a ordem do dia sdo
as seguintes: 5.1. Deliberar sobre 0 aumento do capital social da Companhia; e 5.2. Aprovar a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia. 6. Deliberagées:
De conformidade com a ordem do dia, as seguintes deliberagbes foram tomadas, por unanimidade de votos dos acionistas presentes, representando a totalidade
do capital social da Companhia: 6.1. Aprovaram o aumento do capital social da Companhia no valor de R$ 151.470.000,00 (cento e cinquenta € um milhdes,
quatrocentos e setenta mil reais), passando de R$ 755.042.682,84 (setecentos e cinquenta e cinco milhdes, quarenta e dois mil, seiscentos e oitenta e dois reais e
oitenta e quatro centavos) para R$ 906.512.682,84 (novecentos e seis milhdes, quinhentos e doze mil, seiscentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro centavos),
mediante a emissdo de 9.701 (nove mil, setecentas e uma) novas agoes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, em tudo idénticas as agdes ja existentes, ao
preco de emissado de R$ 15.613,85424183070000 por ag&o, fixado nos termos do art. 170, § 1°, incisos | e I, da Lei das S.A., integralmente destinado a conta de
capital. 6.2. Neste ato, a Acionista HDI International AG subscreveu 9.700 (nove mil e setecentas) acdes, correspondentes as acdes a que tinha direito de
preferéncia. 6.3. A Acionista Saint Honoré Iberia SL renunciou expressamente ao seu direito de preferéncia na subscricdo de 1 (uma) agéo, sendo que a Acionista
HDI International AG, neste ato, manifestou o interesse em subscrever tal sobra e, de fato, subscreve essa 1 (uma) acgéo. 6.4. A Acionista HDI International AG
integraliza a totalidade das agbes subscritas neste ato, equivalentes a 9.701 (nove mil, setecentas e uma) agbes, mediante remessa de moeda estrangeira,
convertida em moeda corrente nacional, efetuada a Companhia, nos termos do respectivo contrato de cambio. 6.5. Em razéo da deliberagdo constante do item 6.1.,
o Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia é alterado, passando a ter a seguinte nova redacéo: “Artigo 5°- O capital social, expresso em moeda corrente nacional,
€ de R$ 906.512.682,84 (novecentos e seis milhdes, quinhentos e doze mil, seiscentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro centavos), dividido em 73.876 (setenta
e trés mil, oitocentas e setenta e seis) agdes ordindrias nominativas, sem valor nominal Paragrafo Unico - As agées sdo indivisiveis em relagdo a Companhia e cada
acao integralizada dé ao seu titular o direito a um voto nas deliberagées da Assembleia Geral.”.6.6. Em decorréncia da deliberagéo acima, foi aprovada a consolidagcéo
do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar nos termos do Anexo Il a presente Ata. 7. Encerramento: Nada mais sendo tratado, lavrou-se a ata a que
se refere esta Assembleia Geral Extraordindria que, depois de lida, foi aprovada pela unanimidade dos acionistas presentes, que a assinam juntamente com os
membros da Mesa. Sdo Paulo - SP, 18 de margo de 2022. Presidente da Mesa: Sr. Jodo Francisco S. Borges da Costa; Secretdria da Mesa: Sr. Angel
Santodomingo Martell. Acionistas presentes: (a) HDI International AG, por Oliver Schmid e Nicolas Masjuan e (b) Saint Honoré Iberia SL, por José Joaquin
Pedraza Lépez. Declaragao: Declaramos, para os devidos fins que a presente é cépia fiel da ata original lavrada no livro préprio e que sdo auténticas, no mesmo
livro, as assinaturas nele apostas. Jodo Francisco S. Borges da Costa - Presidente da Mesa; Angel Santodomingo Martell - Secretaria da Mesa. JUCESP
n° 455.073/22-3 em 05/09/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. Anexo Il - HDI SEGUROS S.A. - CNPJ/ME n° 29.980.158/0001-57 - NIRE
n° 35.300.026.446 - “Estatuto Social da HDI SEGUROS S.A. - Capitulo | - Denominacéo, Sede, Jurisdicao e Duragao - Artigo 1° - A Companhia opera sob a
denominagdo de HDI SEGUROS S.A. e se rege por este Estatuto e pelas disposi¢des legais aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem sede na cidade de Séo Paulo,
Estado de S&o Paulo, Avenida das Nagdes Unidas, 14.261, CJ. 2101B CONJ. B, CJ. 2201B e CJ. 2301B, Ala B, Cond. WT Morumbi - Brooklin Paulista - CEP
04.578-000, a cuja jurisdi¢do esta sujeita. Paragrafo Unico - A Companhia pode, através de deliberacéo da Diretoria, abrir ou encerrar filiais, de qualquer tipo, em
qualquer parte do territério nacional, determinando, para todos os fins legais, o capital de cada uma delas. Artigo 3° - O prazo de duragdo da companhia é
indeterminado. Capitulo Il - Objeto Social - Artigo 4° - A Companhia tem por objeto a realizagdo das operagdes de seguros de danos e de pessoas, tal como
definido na legislagdo em vigor. Capitulo Ill - Capital Social - Artigo 5° - O capital social, expresso em moeda corrente nacional, ¢ de R$ 906.512.682,84
(novecentos e seis milhdes, quinhentos e doze mil, seiscentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro centavos), dividido em 73.876 (setenta e trés mil, oitocentas
e setenta e seis) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal. Paragrafo Unico - As acdes so indivisiveis em relagéo 4 Companhia e cada agéo integralizada
da ao seu titular o direito a um voto nas deliberagcdes da Assembleia Geral. Capitulo IV - Administragcao - Artigo 6° - A Companhia sera administrada por um
Conselho de Administragao e por uma Diretoria. Paragrafo 1° - Além das atribuicdes e sem perda das demais responsabilidades descritas na Lei das S.A., a
Diretoria e o Conselho de Administragdo sao responsdveis pela estratégia de risco da Companhia, a qual (i) expressa as decisdes de longo prazo da Companhia
relacionadas a aceitag&@o de riscos; e (ii) define o procedimento para o controle de riscos da Companhia, a ser implementado através de um sistema de monitoramento
que possa garantir a identificagdo de eventos que venham a constituir-se numa ameaga a perenidade da Companhia, conforme definido pelos Manuais de Risco do
Grupo Talanx. Artigo 7° - O Conselho de Administragdo sera composto de, no minimo, 3 (trés), e, no maximo, 7 (sete) membros eleitos pela Assembleia Geral, que
também elegera o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho. O mandato sera de 2 (dois) anos, permitindo-se a reeleigao. Paragrafo 1° - As reunides do Conselho
de Administragao serdo realizadas, no minimo, 2 (duas) vezes por ano, dentro de 30 (trinta) dias depois de prontas as Demonstragdes Financeiras semestrais, e
exigirao um “quorum” de, no minimo, a maioria dos membros eleitos. As suas deliberagbes serdo tomadas por, pelo menos, os votos favoraveis da maioria dos
membros eleitos. Paragrafo 2° - Fica facultada a participagdo dos Conselheiros nas reunides por telefone, video-conferéncia, ou outro meio de comunicagéo que
possa assegurar a participagédo efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipétese, sera considerado presente a reunido, e seu voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reuniéo, devendo ser referendado por escrito pelo Conselheiro ausente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias e anexado na ata da reunido. Paragrafo 3° - Compete ao Conselho de Administragéo, além das atribui¢des que Ihe s&o atribuidas por Lei:
(a) aprovar a estrutura da organizagao; (b) estabelecer a politica geral dos negécios e os objetivos principais; (C) aprovar os orgamentos operacionais e de
investimentos e verificar o cumprimento dos mesmos; (d) aprovar projetos especiais, inclusive novas linhas de seguros; (e) aprovar a cessagao de operagdo em
linhas de seguros deficitarias; (f) eleger e demitir os membros da Diretoria e estabelecer seus poderes, fungdes e remuneracéao; (g) estabelecer os limites globais
para as operagoes previstas no regulamento de competéncia da Diretoria; (h) eleger e demitir os membros do Comité de Auditoria, aprovar as regras operacionais
para seu funcionamento e estabelecer a remuneragao de seus membros. Artigo 8° - A Diretoria serd composta de, no minimo, 2 (dois), €, no maximo, 6 (seis)
membros, sendo um Diretor Presidente e 5 (cinco) Diretores Vice-Presidentes, todos eleitos pelo Conselho de Administragdo. Paragrafo 1° - Os Diretores
permanecerao em seus cargos por um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se a reeleicao, e poderao ser substituidos a qualquer momento por deliberagdo do
Conselho de Administragdo. Paragrafo 2° - Os Diretores estarao isentos de prestar garantia em relagdo ao exercicio de seus cargos e poderdo receber uma
remuneragdo a ser estabelecida pela Assembleia Geral e contabilizada na conta geral de despesas da Companhia. Artigo 9° - A Companhia tera um Comité de
Compensagao, composto de 3 (trés) membros, acionistas ou n&o, eleitos pela Assembleia Geral. O mandato sera de 2 (dois) anos, permitindo-se a reeleigao.
A remuneragdo dos membros do Comité de Compensagdo sera definida pela Assembleia Geral quando de sua eleicdo. Paragrafo Unico - O Comité de
Compensagao tera como atribuigdes: (a) estabelecer as regras para seu préprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas em Assembleia Geral, representando
a maioria do capital social; e (b) revisar, manifestar e propor alteragdes acerca da remuneracao dos membros da Diretoria, previamente a sua deliberagéo pela
Assembleia Geral da Companhia que deliberar sobre a remuneragéao da Diretoria e pelo Conselho de Administragao. Artigo 10 - A Companhia tera um Comité de
Auditoria, composto de 3 membros, que serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo. O mandato sera de 5 anos, sendo vedada a reelei¢do, somente podendo
voltar a integrar este Comité apds decorridos, no minimo, trés anos do final do seu mandato anterior. Pelo menos 50% do total de membros deveréo ser classificados
como membros externos, e pelo menos um dos membros externos deve se qualificar como independente. Os membros integrantes do Comité de Auditoria devem
possuir comprovados conhecimentos em Gestdo de Riscos que os qualifiquem para a fungéo de assessoria ao Conselho de Administragdo da Companhia. Os
membros do Comité de Auditoria que pertencerem concomitantemente ao Conselho de Administracéo receberao exclusivamente sua remuneragéo através do
Conselho; caso néo pertenga ao Conselho, sua remuneragao sera definida quando de sua eleigdo. Paragrafo Unico - O Comité de Auditoria terd como atribuicdes:
(a) estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragao, formalizadas por escrito e
colocadas a disposigdo dos respectivos acionistas, por ocasido da AGO; (b) recomendar, a Administragdo da Companhia, a entidade a ser contratada para prestagao
dos servigos de auditoria independente, bem como a substituicdo desses servigos, caso considere necessario; (c) revisar, previamente a publicacéo, as
Demonstragdes Financeiras referentes aos periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, inclusive notas explicativas, relatério da Administragao e Parecer dos
Auditores Independentes; (d) avaliar a efetividade das auditorias, independente e interna, inclusive quanto & verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cédigos internos; (e) avaliar o cumprimento ou a justificativa para o descumprimento, pela Administracéo
da Companhia, das recomendagdes feitas pelos Auditores Independentes ou pelos Auditores Internos; (f) estabelecer e divulgar os procedimentos para recepgéo e
tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cédigos internos,
inclusive com previsao de procedimentos especificos para protecéo do prestador e da confidencialidade da informag&o; (g) recomendar ao Diretor Presidente da
Companhia, corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuigées; (h) reunir-se, no minimo trimestralmente
com o Diretor Presidente da Companhia e com os responsadveis, tanto pela Auditoria Independente, como pela auditoria interna, para verificar o cumprimento de
suas recomendagoes ou indagagdes, inclusive aquelas dirigidas a Diretoria da Companhia, e também ao que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos
de auditoria, formalizando em atas os assuntos tratados nestas reunides; (i) reunir-se com o Conselho de Administragdo da Companhia, tanto por solicitagdo do
Conselho, como por iniciativa do Comité, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito das suas respectivas competéncias; (j)
elaborar, ao final dos periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, documento denominado Relatério do Comité de Auditoria, contendo no minimo as
informagoes exigidas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), cujo resumo evidenciando as
principais informagdes contidas naquele documento, devera ser publicado em conjunto com as demonstragoes financeiras da Companhia; (k) assessorar o Conselho
de Administragdo da Companhia na supervisdo da implementagéo e operacionalizagdo da Estrutura de Gestao de Riscos; (I) auxiliar o Conselho de Administragao
da Companhia na sua atribuigdo de zelar pela adequagao da Estrutura de Gestao de Riscos; (m) auxiliar o Conselho de Administragdo da Companhia na sua
atribuicdo de formalizar seu Apetite a Riscos uma vez que devera estar alinhado ao plano de negécios da Supervisionada e devera ser reavaliado sempre que este
for atualizado; (n) auxiliar o Conselho de Administragdo na sua atribuigdo de avaliar e aprovar as politicas de gestéo de riscos, bem como quais outras politicas que
tratem especificadamente da gestao de riscos das atividades ou processos mencionados na referida Circular Susep 561/2017, ou riscos relevantes da Companhia;
(o) reunir-se trimestralmente com o Gestor de Riscos para discussé@o do reporte de riscos esclarecendo e apontando os assuntos de relevancia que devem ser
levados ao conhecimento do Conselho de Administragdo. Artigo 11 - A Companhia obrigar-se-a pela: (a) assinatura de quaisquer 2 (dois) diretores em conjunto;
(b) assinatura de 2 (dois) procuradores em conjunto, sempre que assim determinado na respectiva procuragéo e na medida dos poderes outorgados pela mesma;
(c) assinatura de 1 (um) diretor em conjunto com 1 (um) procurador, sempre que assim determinado na respectiva procuragé@o e na medida dos poderes outorgados
pela mesma; e (d) assinatura individual de qualquer diretor ou de 1 (um) procurador, sempre que assim determinado pela respectiva procuragéo e na medida dos
poderes outorgados pela mesma, ressalvado, entretanto, que a representagao individual da Companhia nestas condicdes se restringira a: atos de rotina perante
reparticoes publicas e autarquias federais, estaduais e municipais, Secretaria da Receita Federal e suas delegacias, inspetorias e agéncias, SUSEP, empresas
publicas e mistas, Banco Central do Brasil, o Departamento de Comércio Exterior (DECEX), Companhia Brasileira de Correios e Telégrafos, TELESP, ferrovias e
empresas de transportes em geral; atos de rotina relacionados ao departamento de recursos humanos (tais como assinar carteiras de trabalho, recibos de férias, de
pagamentos, dentre outros); atos de rotina junto a instituicdes financeiras com as quais a Companhia tenha relacionamento; propostas de contratagdo de seguro,
apdlices e atos correlatos nos ramos em que a Companhia estiver autorizada a operar e nos limites das algadas definidas pela Diretoria; certificados/cartas de
cobertura securitaria; compra, venda e transferéncia a terceiros de bem méveis considerados salvados nos limites da algadas definidas pela Diretoria; propostas para
licitagdes privadas; atuagdo como preposto diante de tribunais trabalhistas; quitagdes por pagamentos feitos & Companhia em cheques nominais e endosso de
cheques para depdsito em contas bancérias da Companhia; emisséo e endosso de duplicatas, letras de cambio e outros instrumentos negocidveis, exclusivamente
para cobranga bancdria ou desconto e depdsito subsequente em conta da Companhia. Os procuradores “ad judicia” poderdo também representar a Companhia
individualmente. Paragrafo 1° - As procuracgdes “ad negotia” outorgadas em nome da Companhia deverado ser assinadas por 2 (dois) diretores, ter prazo de validade
determinado e vedar o substabelecimento sob pena de nulidade. As procuragdes outorgadas a advogados, para representacdo da Companhia em processos
judiciais ou administrativos, poderao ser assinadas, individualmente, por qualquer um dos diretores, ter prazo de validade indeterminado e permitir o substabelecimento.
Paragrafo 2° - Excepcionalmente e mediante prévia aprovacao da Diretoria, as procuragdes “ad negotia” poderéo permitir o substabelecimento de toda ou parte dos
poderes outorgados, de acordo com os limites e alcadas definidos pela Diretoria. Artigo 12 - A pratica de atos ou a celebragao de acordos e outros documentos que
impliquem em obrigagdes para a Companhia e/ou isentem terceiros de responsabilidades em relacdo a mesma e que ndo fagam parte da rotina normal dos negécios
da Companhia exigirao sempre, para sua implementacéo, a autorizagéo prévia da Assembleia Geral. Artigo 13 - Todo e qualquer ato praticado por diretores,
procuradores ou funciondrios da Companhia, estranhos aos objetivos e negécios da Companhia, tais como, avais, fiangas, endossos e outras garantias serdo
expressamente proibidos e legalmente nulos e sem efeito, a ndo ser que sejam autorizados previamente pelo Conselho de Administragao. Capitulo V - Assembleia
Geral - Artigo 14 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias dos Acionistas serao convocada,s, instaladas e realizadas com a maioria dos Acionistas e
todas as deliberagdes também deverao ser tomadas pelo voto da maioria dos Acionistas. Paragrafo Unico - A Assembleia seré presidida por um membro do
Conselho de Administragdo, indicado pelos Acionistas, que convidara um outro membro do Conselho de Administragao para agir como Secretério. Capitulo VI -
Conselho Fiscal - Artigo 15 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, composto por 4 (quatro) membros e seus respectivos suplentes, sem carater permanente,
que sera eleito e instalado pela Assembleia Geral quando assim solicitado por acionistas, nos termos da lei. Capitulo VII - Exercicio Social, Demonstragées
Financeiras e Destinacao dos Lucros - Artigo 16 - O exercicio social iniciar-se-4 em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo 1° -
O lucro liquido do exercicio, apurado na forma da lei, terd a seguinte destinagao: (a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal até o limite de 20%
(vinte por cento) do capital social; (b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado de acordo com o artigo 202 da Lei 6.404/76, para pagamento do dividendo
minimo obrigatério aos acionistas, a ndo ser que os Acionistas decidam de modo contrario; e (c) a parcela remanescente do lucro liquido sera destinada para a
constituicao de reserva estatutaria a fim de expandir seus negdcios sociais. Esta reserva ndo podera ultrapassar o montante do capital social, conforme o disposto no
artigo 199 da Lei 6.404/76 e tera por finalidade: (i) assegurar recursos para investimentos em bens do ativo permanente; (i) reforgo de capital de giro, objetivando
assegurar condigdes operacionais adequadas a realizagédo do objeto social; e (jii) manter niveis adequados de solvéncia da Companhia. Paragrafo 2° - A Companhia
levantard, obrigatoriamente, Demonstracdes Financeiras semestrais com o objetivo de demonstrar os lucros do periodo, e tais lucros poderao ser distribuidos ou
capitalizados, por deliberagéo da Assembleia Geral. Capitulo VIII - Liquidagéo - Artigo 17 - A cessagéo das operagdes da Companhia podera ser: (i) voluntaria, por
deliberagédo dos Acionistas em Assembleia Geral, na forma do artigo 14 deste Estatuto Social, que devera ser submetida ao Ministério da Industria e do Comércio, por
intermédio da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), para fins do cancelamento da autorizagdo da Companhia para funcionar como sociedade seguradora;
ou (i) compulsdria, por ato do Ministério da Industria e do Comércio; em ambos os casos observados os termos e o procedimento estabelecido na legislagao aplicavel.
Capitulo IX - Alteracoes - Artigo 18 - Este Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, em qualquer um dos seus artigos, através de deliberagdo tomada pela
Assembleia Geral por maioria dos votos dos Acionistas, observadas as demais disposi¢des legais. Capitulo X - Acordos de Acionistas - Artigo 19 - A Companhia
respeitara, observara e cumprira todos os termos dos Acordos de Acionistas que forem devidamente arquivados na Companhia e devidamente registrados em seus
livros. Capitulo XI - Lei Aplicavel - Artigo 20 - Este Estatuto sera regido pelas disposicoes da Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976”
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