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ATA SUMARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 12 DE JANEIRO DE 2022
DATA, HORA E LOCAL: Em 12.01.2022, as 9h, na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Torre Alfredo Egydio, 7° andar, em Sao Paulo
(SP). MESA: Carlos Henrique Donega Aidar - Presidente; Renato da Silva Carvalho - Secretario. QUORUM: Totalidade do capital social. EDITAL
DE CONVOCAGAO: Dispensada a publicacdo conforme art. 124, § 4°, da Lei 6.404/76 (“LSA"). DELIBERAGOES TOMADAS POR
UNANIMIDADE: 1. Aprovada a rerratificagao das deliberagoes constantes dos itens 1. a 2. da ata de Assembleia Geral Extraordinéria da Com-
panhia, realizada em 29.10.2021, as 9h (“AGE"), a fim de prever que: (i) onde constou, por erro material, que o preco de emissao das agoes
subscritas e integralizadas, era de R$ 3,361577773, deve constar que, o correto, é de R$ 3,360741338; e (ii) em decorréncia da retificagdo
constante do item (i), o nimero de agdes emitidas, derivado de referido aumento de capital, é de 89.266.019 agbes ordinarias nominativas,
sem valor nominal, e ndo de 89.243.808 acoes ordinrias nominativas, sem valor nominal, como constou anteriormente. Em decorréncia disso,
os acionistas rerratificam que os itens 1. a 2. da AGE devem vigorar com a seguinte redagdo: “1. Aprovado o aumento do capital social
no valor de R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais), passando este de R$ 2.091.000.000,00 (dois bilhdes, noventa e um milhoes
de reais) para R$ 2.391.000.000,00 (dois bilhdes, trezentos e noventa e um milhdes de reais), em dinheiro, mediante a emisséo de 89.266.019
agoes ordindrias nominativas, sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas pelo acionista Itauseg Participagdes S.A., ao preco de
emissao de R$ 3,360741338, preco este fixado com base no critério previsto no artigo 170, § 1°, inciso Il da LSA. 1.1. Diante da renuincia expres-
sa do acionista Itati Unibanco S.A. ao direito de preferéncia que |he é atribuido para a subscricao do aumento de capital, este foi totalmente
subscrito pelo acionista Itauseg Participagdes S.A., bem como integralizado no ato, em dinheiro, conforme Boletim de Subscricao ora formali-
zado. 2. Em consequéncia da deliberagao acima, alterada a redagao do artigo 3°, caput, do Estatuto Social, conforme segue: “Art.3°-
O capital social totalmente integralizado em moeda corrente nacional é de R$ 2.391.000.000,00 (dois bilhdes, trezentos e noventa e um mi-
IhGes de reais), representado por 1.094.526.547 (um bilhdo, noventa e quatro milhdes, quinhentas e vinte e seis mil, quinhentas e quarenta e
sete) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal!. 2. Como consequéncia da deliberagdo acima, os acionistas aprovam, nesta data, e sem
quaisquer ressalvas, a retificagao do boletim de subscrigao, do recibo e do estatuto social da Companbhia, ora consolidado, e ratificam todas as
demais deliberagdes tomadas na Assembleia Geral Extraordinaria da Companbhia, realizada em 29.10.2021, as 9h. 3. Registrar, ainda, que as
deliberagdes ora aprovadas somente vigorarao ap6s sua homologacgao pela Superintendéncia de Seguros Privados. CONSELHO FISCAL:
N&o houve manifestagéo por nao se encontrar em funcionamento. ENCERRAMENTO: Encerrados os trabalhos, lavrou-se esta ata que, lida e
aprovada por todos, foi assinada. Sao Paulo (SP), 12 de janeiro de 2022. (aa) Carlos Henrique Donega Aidar - Presidente; Renato da Silva Car-
valho - Secretario. Acionistas: Itai Unibanco S.A. (aa) Carlos Henrique Donega Aidar e Renato da Silva Carvalho - Diretores; e Itauseg Partici-
pacoes S.A. (aa) Carlos Henrique Donega Aidar e Renato da Silva Carvalho - Diretores. Certificamos ser a presente cpia fiel da original lavrada
em livro préprio. Sao Paulo (SP), 12 de janeiro de 2022. (aa) Carlos Henrique Donega Aidar - Presidente; Renato da Silva Carvalho - Secretério.
JUCESP - Registro n° 228.775/22-0, em 05.05.2022 (a) Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. ESTATUTO SOCIAL- CAPITULO | - DENOMI-
NAGAO, SEDE E PRAZO: Art. 1°. - A companhia fechada regida por este estatuto social ¢ denominada ITAU VIDA E PREVIDENCIA S.A.
(“Companhia”), tem sede e foro na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Torre Alfredo Egydio, 7° andar, Parque Jabaquara, CEP
04344-902, em Séo Paulo (SP), e prazo indeterminado de duragdo, podendo, por deliberagdo de dois diretores, instalar, extinguir e remanejar
dependéncias em qualquer localidade no Pais. CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL: Art. 2°. - A Companhia tem por objeto a exploragéo,
no Pais, das operagoes de seguros de pessoas, além de instituicao de planos privados de concessao de peculio ou de rendas de previdéncia
privada aberta. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES: Art. 3°- O capital social totalmente integralizado em moeda corrente nacional é de
R$ 2.391.000.000,00 (dois bilhoes, trezentos e noventa e um milhdes de reais), representado por 1.094.526.547 (um bilhdo, noventa e quatro
milhées, quinhentas e vinte e seis mil, quinhentas e quarenta e sete) a¢des ordinarias nominativas, sem valor nominal. Paragrafo Unico.
A Companhia podera adquirir as proprias agoes a fim de canceld-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao, mediante autoriza-
¢ao do Conselho de Administragio. CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL: Art. 4°. - As Assembleias Gerais serdo presididas e secretariadas por
qualquer dos presentes, conforme indicado pelos acionistas. Paragrafo Unico. Da ata respectiva serdo extraidas certidoes, que poderao ser
assinadas pelos membros da mesa ou por dois diretores da Companhia. CAPITULO V - ADMINISTRAGAO: Art. 5° - A administracao
da Companhia compde-se de Conselho de Administragao e da Diretoria. Art. 6° - Os administradores perceberdo remuneragao e participagao
nos lucros. A Assembleia Geral fixara a verba global e anual para remuneragao dos administradores, cabendo ao Conselho de Administragao
regulamentar a utilizagido dessa verba e o rateio da participagio nos lucros aos membros desse Conselho e da Diretoria. SEGAO I -
Conselho de Administragao: Art. 7° - O Conselho de Administragdo compde-se de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos, dos quais 1 (um) sera Presi-
dente, escolhido pelos Conselheiros entre seus pares. § 1°. Os conselheiros serdo investidos nos cargos mediante assinatura de termo de posse
no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracao e permanecerdo investidos até a posse de seus substitutos. § 2°. Ndo poderd ser
eleito membro do Conselho de Administracao a pessoa que tiver completado 70 (setenta) anos de idade até a data da eleicao. O conselheiro
que completar 70 (setenta) anos de idade no curso do mandato serd desinvestido na Assembleia Geral Ordinaria subsequente.
§ 3°. O Presidente, em caso de vaga, auséncia ou impedimento, sera substituido por um dos Conselheiros, designado pela Assembleia Geral.
§ 4°. Em caso de impedimento ou auséncia temporéria de conselheiro, qualquer dos membros remanescentes podera assumir o cargo
interinamente. Se houver vacancia, a Assembleia Geral podera deliberar o provimento do cargo. § 5°. O Conselho de Administragao,
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convocado pelo Presidente, reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez ao ano e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim
exigirem, deliberando validamente com a presenga, no minimo, da maioria de seus membros. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de
votos dos presentes. § 6° Nas reuniées do Conselho de Administragdo serd permitida a participacao por telefone, videoconferéncia,
telepresenca, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo. O Conselheiro, nessa hipotese, serd considerado presente a reuniao para
verificagdo do “quérum” de instalagao e de votagdo, e seu voto sera considerado vélido para todos os efeitos legais”. § 7°. O conselheiro
ausente podera fazer-se representar por procurador que seja também membro do Conselho de Administracdo e esteja munido de
instrumento que transmita, com precisao, o conteido do voto sobre as matérias da pauta. Art. 8° - Compete privativamente ao Conselho de
Administracdo, além das matérias previstas em lei: (i) deliberar sobre a proposta de declaragéo e distribuicao de dividendos intermediarios,
intercalares e/ou juros sobre o capital proprio formulada pela Diretoria; (i) eleger os diretores da Companhia e fixar-lhes as respectivas atribui-
coes; (iii) fixar a remuneracao individual dos membros do Conselho de Administragao e da Diretoria, observado o montante global da verba
remuneratéria fixada pela Assembleia Geral; e (iv) deliberar sobre a aquisicdo das préprias agdes. SEGAO Il - Diretoria: Art. 9° - A Diretoria
compde-se de, no minimo, 2 (dois) e, no méximo, 15 (quinze) membros, dos quais 1 (um) Diretor Presidente e de 1 (um) a 14 (quatorze) Dire-
tores, acionistas ou nao, eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.
§ 1°.Nao podera ser eleito membro da Diretoria a pessoa que tiver completado 60 (sessenta) anos de idade até a data da eleigao. O diretor que
completar 60 (sessenta) anos de idade no curso do mandato sera desinvestido na primeira reunido do Conselho de Administragcdo que suce-
der a Assembleia Geral Ordinaria subsequente. § 2°. Os diretores serao investidos nos cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro
de Atas de Reunides da Diretoria e permanecerao investidos até a posse de seus substitutos. § 3°. Nas reunides da Diretoria sera permitida a
participacao dos Diretores por telefone, video conferéncia, telepresenca, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacao. O Diretor, nessa
hipdtese, sera considerado presente a reunido e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais. Art. 10 - Em caso de impedimen-
to ou auséncia temporéaria do Diretor Presidente, qualquer dos diretores remanescentes poderd assumir o cargo interinamente.
No caso de vacancia de cargo da Diretoria, o Conselho de Administracao podera deliberar sobre provimento do cargo. Art. 11 - Compete a
Diretoria: (i) cumprir e fazer cumprir as diretrizes e deliberagées do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral; (ii) promover
o exercicio das atividades da Companhia; (iii) representar a Companhia e administrar seus negdcios; e (iv) onerar e alienar quaisquer bens
sociais e prestar garantias a terceiros, independentemente de autorizacao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao, desde que
nao impliquem atos de liberalidade. § 1°. Compete ao Diretor Presidente: (i) supervisionar a atuacao da Diretoria; (i) estruturar as atividades
da Companhia; (iii) submeter ao Conselho de Administragao os assuntos que entender necessarios, inclusive proposta da Diretoria sobre a
declaragéo e distribuicdo de dividendos intermediérios, intercalares e/ou juros sobre o capital proprio; e (iv) estabelecer normas internas e
operacionais. § 2°. Aos Diretores compete o desempenho das tarefas que Ihes forem atribuidas pelo Diretor Presidente em éreas especificas
da Companhia. § 3°. Dois diretores em conjunto terao poderes para decidir sobre a instalacao, extingao e remanejamento de dependéncias.
Art. 12 - A representacao da Companhia podera ser feita por (i) dois diretores em conjunto; (i) um diretor em conjunto com um procurador;
ou (jii) dois procuradores em conjunto. § 1°. Excepcionalmente, a Companhia podera ser representada por apenas um procurador: (i) perante
qualquer 6rgao da administragao publica, direta ou indireta, nos atos que nao impliquem a assungao ou rentincia de direitos e obrigagdes;
(i) nos mandatos com cldusula“ad judicia”; e (i) em assembleias gerais, reunides de acionistas ou cotistas de empresas ou fundos de investi-
mento nos quais a Companhia participe. Nas hipoteses dos itens (i) e (i), a Companhia também podera ser representada por um diretor.
§ 2°.0 Conselho de Administragao podera prever ou instituir excegoes adicionais as previstas no paragrafo anterior. § 3°. A Companhia pode-
ra constituir procuradores por instrumento préprio firmado por dois Diretores, cujo prazo nao excederd 1 (um) ano, salvo para fins judiciais.
CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL: Art. 13 - A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento nao permanente, composto de 3 (trés)
a5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes. A eleicao, instalagao e funcionamento do Conselho Fiscal atenderao aos preceitos dos
artigos 161 a 165 da Lei 6.404/76. CAPITULO VII - DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO: Art. 14 - Juntamente com as demonstragdes financeiras,
o Conselho de Administragao apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio, observados os
preceitos dos artigos 186 e 191 a 199 da Lei 6.404/76, e as disposi¢cdes seguintes: a) antes de qualquer outra destinagao, serao aplicados 5%
(cinco por cento) na constituicdo da Reserva Legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social; b) sera especificada a importan-
cia destinada a dividendos aos acionistas, atendendo ao disposto no artigo 15; ¢) o saldo tera o destino que for proposto pelo Conselho de
Administragao, inclusive para a formagéo da reserva de que trata o artigo 16, “ad referendum” da Assembleia Geral. CAPITULO VIIl - DIVIDEN-
DO OBRIGATORIO: Art. 15 - Os acionistas tém direito ao dividendo obrigatério correspondente a 1% (um por cento) do lucro liquido apurado
em cada exercicio, ajustado pela diminuicao ou acréscimo dos valores especificados nas alineas “a” e “b” do inciso | do artigo 202 da Lei
6.404/76 e observados os incisos Il e Ill do mesmo dispositivo legal. Paragrafo tinico. Por deliberagao do Conselho de Administracdo poderéao
ser pagos juros sobre o capital préprio, imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo obrigatério, com base no
artigo 9°, § 7° da Lei 9249/95. CAPITULO IX - RESERVA ESTATUTARIA: Art. 16 - Sera constituida reserva com a finalidade de formar recursos
para: (i) absorver eventuais prejuizos de exercicios subsequentes; (i) efetuar investimentos estratégicos para a Companhia;
(iii) exercer o direito de preferéncia na subscricao de futuros aumentos do capital social das empresas em que a Companhia participe; (iv) re-
alizar aumentos no capital social da Companhia; e (v) pagar os dividendos intermediarios de que trata o §2° do artigo 204 da Lei 6.404/76.
§ 1°. Esta reserva sera formada por valores provenientes do saldo do lucro liquido. § 2°. O saldo da reserva estatutaria, somado ao da reserva
legal, ndo podera ultrapassar o capital social. § 3°. A reserva estatutaria discriminara em subcontas distintas, segundo os exercicios de formagéo,
os lucros destinados a sua constituicdo. CAPITULO X - EXERCICIO SOCIAL: Art. 17 - O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo tnico. A Companhia podera levantar balancos semestrais e intermedidrios em qualquer data.
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